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ANEXE



PARTEAI
CONTEXT

Viziunea conducerii liceului COLEGIUL TEHNIC RADAUTI este : DINAMISM ATITUDINE,
COMPETANTA, INVENTIVITATE si ATASAMENT.

VIZIUNEA SCOLII

Intr-o societate a cunoasterii, competitiva si deschisa, Colegiul Tehnic Radauti sustine o
educatie in schimbare care ofera sansa fiecarui tdnar de a atinge propria excelenta, intr-un
mediu stimulativ.intreg procesul instructiv-educativ este orientat cdtre mplinirea
personala, promovarea unei vieti de calitate si formarea unui absolvent cu solide
competente transferabile, care sa-l sustina in decizia sa asupra carierei , intr-un mediu
sanatos, relaxant, diversificat, de catre un personal cu o puternica motivatie, competitiv,
empatic si deschis la schimbare.

FORMULAREA MISIUNII

Crearea cadrului organizatoric si functional favorabil cresterii calitatii serviciilor educative si a contributiei
acestora la dezvoltarea personald a elevilor in vederea racordarii la standardele si cerintele europene in domeniul
educatiei.

Colegiul Tehnic Radauti este o institutie de invatamant care asigura tinerilor i adultilor din zona Radauti,
judetul Suceava si din alte judete ale Regiunii N-E in domeniul de expertiza industrie, servicii de educatie si instruire
profesionald, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea
sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii.Scoala este principalul
furnizor de fortd de munca calificatd de nivel 3 si 4 pentru unitatile economice din zona Radauti, judetul
Suceava.Dezvoltarea profesionald continud, initiativa, eficientd, lucrul in echipa, comunicarea si creativitatea sunt
determina actiunea scolii pentru un invatamant de calitate.

MISIUNEA SCOLII




COLEGIUL TEHNIC
RADAUTI

INVATAMANT > | INVATAMANT

LICEAL PROFESIONAL
| TEORETIC | Economic [Tennic | MECANIC | ELECTRIC | TEXTILE

filologie

i

PROFILUL SCOLII

Scoala ofera servicii de formare initiala, prin, tehnic si profesional, in vederea atingerii nivelului 3 si 4 la
filiera tehnologica invatamant de zi.

Domeniile de pregitire sunt: teoretic si tehnic in domeniile:, , Constructii, instalatii si lucrari publice.
Colegiul Tehnic Radauti asigura servicii educationale specifice elevilor din invatamintul de masa , din Radauti si
zona limitrofa judetul Suceava, In conformitate cu prevederile HG 1251/13.10.2005. Tn acest sens, unitatea dispune
de 2 corpuri de cladire cu 21 de Sali de clasa 3 laboratoare de informatica, cabinete si laboratoare functionale,cabinet
medical, sala de sport,teren de sport, biblioteca, sala de lectura.

SCURT ISTORIC

La inceputul secolului XX in orasul Radauti exista doar un liceu de baieti, ,,Obergymnazium vom Radautz”,
devenit ulterior ,,Liceul Eudoxiu Hurmuzachi”’; de aceea s-a simtit nevoia infiintarii unei scoli si pentru fete.
Societatea s-a ingrijit ca si tinerele sa primeascd o educatie Tntr-un cadru organizat, pentru a castiga din lumina
invataturii, pentru emancipare, pentru progresul societatii.

Astfel, la 1 octombrie 1905 ia fiinta Privat Madchen Lyzeum in Radautz (Liceul de Fete din Riadauti), cu
sprijinul invatatoarelor Carolina si Natalia Erichze si 1-a avut ca director scolar pana la Marea Unire din 1918, pe
profesorul Valeriu Serfas. Predarea era in limba germand si numai orele de religie se desfasurau n limba materna.
Majoritatea elevelor erau vorbitoare de limba germana si proveneau din familii ale functionarilor imperiului sau din
randul comerciantilor.

In Primul Razboi Mondial, datoriti ocupdrii Bucovinei de armata rusd si datoritd operatiunilor militare
desfasurate in acest areal, scoala a fost intrerupta timp de doi ani, 1916-1917 respectiv 1917-1918, profesorii si
angajatii scolii raspunzand recrutarilor pentru front. Cursurile au fost reluate in noiembrie 1918, si ca urmare a
schimbarilor intervenite din punct de vedere politic, cand Bucovina revine la Patria Mama, dascalii si autoritatile
romane au inceput eforturile de reorganizare a invatamantului, in conditiile unui stat national unitar roman, un
obiectiv important fiind introducerea limbii romane in scoala. Acest lucru a fost dificil, deoarece s-a lovit de
impotrivirea §i ostilitatea unor profesori, si in special a directoarei de atunci, Doamna Fridirica Diamant.

Ca urmare a insistentelor preotului profesor dr. I.Puiu, care functiona ca
profesor de religie si cu sprijinul primarului Gheorghe Popadiuc, incepand din
anul scolar 1920-1921 limba roméina s-a introdus la toate clasele. Treptat, ca in
toata Bucovina, liceul german a fost inlocuit cu Liceul de Fete al Statului.
Datorita reticentelor unora dintre profesori la transformarea acestei institutii
scolare intr-una romana, primele clase romanesti au functionat sub denumirea
de Sectia de Fete a Liceului ,,Eudoxiu Hurmuzachi”. Liceul de Fete a devenit
unitatea scolard independentd cu buget propriu, incepand cu data de 1 aprilie
1923.




Imediat dupa Marea Unire, Statul Romén a acordat liceelor sprijin material pentru refacerea bazei materiale si
didactice si pentru bibliotecile scolare, mai ales celor ale elevilor.

Incepand din 1928, aceasta institutie scolard a fost numiti Liceul de Fete ,,Elisabeta Doamna”, denumire sub
care a functionat pana in 1948.

Izbucnirea celui de-al doilea razboi mondial a afectat grav destinul scolii romanesti, ca si pe cel al Liceului de
Fete ,,Elisabeta Doamna”.O parte dintre fetele de etnie germana., unele de etnie polona si fiicele de evrei au fost
afectate de pierderile teritorial al Romaniei din anul 1940, repatrierii germanilor in Reich si a evreilor in URSS, sau
au fost trimise impreuna cu parintiilor in lagarele din ZZXcTransnistria. Ocupatia sovietica a Romaniei, care a durat
pana la 1958, a afectat si scoala care era adaptatd dupa modelul sovietic.

Intre 1948 si 1955, unitatea noastra scolard a functionat sub denumirea de Liceul de Fete si, intre 1955 si 1965,
sub denumirea de Scoala Medie Nr.2 din Radauti. Liceul functiona concomitent cu clasele 1-VII (VIII) si IX —X (XI
si XII), ajungind la aproape 1500-1600 de elevi, localurile devenind neincapatoare. La 15 septembrie 1962 s-a dat in
folosinta un nou local al liceului, in strada Tudor Vladimirescu, local unde functioneaza si in prezent, in vechiul local
ramanand clasele I-VIII, care s-au constituit ca Scoala generala Nr. 4 Radauti.

Tn baza HCM Nr. 354/5 aprilie 1974, Liceul Nr. 2 din Ridsuti, subordonat pana atunci Ministerului Educatiei
si Invatamantului, se transforma in Liceul de Electrotehnici pentru Telecomunicatii si a fost trecut in subordinea
Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor, care a produs o singurd promotie.

Prin decretul prezidential nr. 191 / 12 iulie 1977, liceul s-a transformat in Liceul Industrial din Radauti,
subordonat Ministerului Constructiilor de Masini, care in 1981 1i da o noud denumire, cea de Liceul Industrial Nr. 1
din Radauti.

Dupa 1989, transformarile din societatea romaneasca s-au resimtit si in invatamant, care s-a adaptat la
economia de piata. Liceul nostru a continuat pregatirea tinerilor si pe filiera tehnologica si a scolii de Arta si Meserii,
ludnd denumirea de Grupul Scolar din Radauti.

Ca urmare a deciziei din 1 septembrie 2005, liceul nostru devine COLEGIUL TEHNIC RADAUTI, unde in
prezent exista 49 de clase cu 1300 elevi si 92 cadre didactice.

In decurs de 100 de ani, liceul si-a schimbat numele de zece ori, dar
demersurile misiunii de a forma oameni a rimas neschimbat. Si cite zeci
de profesori, doctori, ingineri, muncitori, oameni de stiinta, truditori in
cele mai diverse domenii nu au trecut pe aici; unii s-au topit n uitare, altii
sunt nume de referinta, dar toti impreuna sunt viata, ce poarta marca:
MADE IN RADAUTI, COLEGIUL TEHNIC.

PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Colegiul Tehnic Radauti este situat in Municipiul Radauti si ofera servicii educationale pentru tinerii si adultii din
zona Radauti si din judetul Suceava.
Domeniile de pregatire sunt: matematica informatica — intensiv $i matematica-informatica, filologie, stiinte ale
naturii, economic, mecanica, electric, instalatii si lucrari publice, industrie textila si pielarie, constructii prin liceu
tehnologic invatdmant de zi .

in anul scolar 2019-2020, liceul functioneazi cu un efectiv de 1322 elevi la inceput de an, cuprinsi in 50
de clase: invatamant liceal, filiera teoretica —16 clase, profil tehnologic — 21 clase, invatimant profesional —13
clase .

Calificarile pe domenii la clasele de liceu tehnologic si liceu teoretic, curs zi pentru anul scolar 2019-2020,
sunt prezentate in tabelul urmator.



CTR Radauti promoveaza instruirea educarea, profesionalizarea, recuperarea si integrarea socio-profesionala
a tinerilor , continudnd traditia scolii in ceea ce priveste pregitirea profesionald. In acest sens personalul didactic,
nedidactic si didactic auxiliar fac eforturi comune pentru a crea conditii favorabile de Invatare si socializare.

Filiera teoretica

Filiera tehnologica

Invatamant profesional

Zi Zi
. . Nr. .
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. elevi
clase
16 429 21 559 13 334

Procesul instructiv — educativ este asigurat in anul scolar 2019-2020 de 90 cadre didactice.
Calificarile pe domenii 2019-2020

Teoretic | Matematica- 1 1 1 2 28 21 24 41
inf.
Teoretic | Stiinte  ale 1 0 1 1 29 0 24 18
naturii
Teoretic | Stiinte 1 1 1 1 29 31 32 31
sociale
Teoretic | Filologie 1 1 1 1 28 33 32 28
Servicii | Economic Tehnician n 2 2 2 2 56 64 61 58
activitati
economice
Tehnic | Constructii, | Tehnician 1 1 1 1 28 28 16 22
instalatii i | desenator
lucrari pentru
publice constructii - $i
instalatii
Tehnic Mecanica Tehnician 1 1 1 0,5 31 23 24 15
mecatronist
Tehnic Mecanica Tehnician 0 1 0 0,5 0 24 0 15
transporturi




Tehnic Electric Tehnician n 0 0 1 1 0 0 31 22
instalatii
electrice

Tehnic Industrie Tehnician n 1 0 0 1 28 0 0 13
textila si | industria
pielarie textila

TOTAL 9 8 9 11 257 224 244 263

Nr. clase
a a a a a a
1X-a X-a Xl-a IX-a | X-a Xl-a
Tehnic | Mecanica Mecanic auto 3 2 2 88 44 >1
Tehnic | Mecanica ;;?(')Ch'g'” vopsitor |, 1 1 53 | 24 21
Electrician 0 0,5 0,5 0 18 17
Tehnic | Electric exploatare  joasd
tensiune
Industrie . 0 0,5 0,5 0 8 10
; e . | Confectioner
Tehnic | textila si :
L. produse textile
pielarie
5 4 4 141 94 99
TOTAL

Scoala a demarat si sustine un proces de invatare continua adresat cadrelor didactice cu scopul cresterii
calitatii pregatirii elevilor pentru o lume a schimbarilor.

Premizele pentru o educatie de buna calitate sunt asigurate prin spatiile destinate desfasurarii activitatilor
didactice care sunt curate, ingrijite, primitoare; atmosfera generald este destinsa si prietenoasd, educatia informala
completeaza si aprofundeaza educatia formala.

Caracteristicile ce definesc scoala sunt atuurile unei scoli bune, o scoald care formeaza si dezvolta
competentele elevilor sii, o scoald a carei activitate are la baza parteneriatele cu agenti economici, alte scoli, institutii,
ONG-uri etc. si nu in ultimul rand, o scoala preocupata in promovarea valorilor tarii si ale Uniunii Europene.

CTR Radauti — sanse egale pentru fiecare

Privind din aceasta perspectiva, CTR Radauti este unitatea de invatamant care scolarizeaza elevi indiferent
de sex, religie, apartenenta etnica, religioasa sau mediu de provenienta si care, fara nici o deosebire fata de alti elevi
de la alte institutii scolare din judet si tara, beneficiaza de aceeasi atentie din partea cadrelor didactice si a factorilor
administrativi implicati. Elevii nostri au posibilitatea de a alege un domeniu respectiv o calificare profesionala dintr-0
paleta variata oferita de scoala.

Dovada graitoare stau statisticile pentru anii scolari 2004-2019, cu privire la distributia elevilor din scoala
dupa sex, mediu de provenienta, domenii si calificari oferite prin planul de scolarizare (Anexa 1 — Situatia evolutiei
scolarizarii).

CTR Radauti — promoveaza invatarea pe parcursul intregii vieti

Formele de invatamant oferite de scoala sunt cursurile de zi. Unitatea scolarizeaza elevi . pentru urmatoarele
niveluri: ciclul inferior al liceului — profil tehnic si servicii filiera tehnologica invatamint profesional de 2 ani si
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profil real matematica-informatica si profil uman filologie si stiinte sociale. Adaptarea ofertei de formare la cerintele
pietei muncii este o prioritate pentru scoala noastra. Permenent asiguram conditii de informare, orientare si consiliere
privind cariera. Tn conditiile unei piete a muncii intr-o continui schimbare supusd unui proces de modernizare si
retehnologizare, se impune cu necesitate calificarea/recalificarea/specializarea fortei de munca.

In acest sens scoala a realizat urmitoarele demersuri:

CTR Radauti — preocupare permanentd pentru imbunatatirea educatiei si formarii cadrelor didactice si
formatorilor

Personalul scolii pentru invatamantul profesional si tehnic Tn acest an scolar este format din 92 cadre
didactice din care: 14 debutanti, 12 definitivat, 11 gradul 1l, 55 gradul I; 25 suplinitori,3 detasati, 64 titulari ;70
profesori de culturd generald si 22 cadre didactice de specialitate (ingineri si maistri instructori). Cadrele didactice
sunt calificate in procent de 100%. Distributia pe paliere de varsta si grade didactice pentru anii scolari 2004-2019
este prezentatd in Anexa 2 — distributie cadre didactice titulari/suplinitori.

Competentele de baza solicitate de o societate bazata pe cunoastere sunt: utilizarea informaticii (tehnologiei
informatiei si comunicarii), cunoasterea limbilor straine, cultura tehnologica, cultura antreprenoriald, competente
sociale interactionale.

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete, el devine factor activ al
procesului de invatimant, invatd cu cei pe care 1i invatd, se perfectioneazd permanent pentru a putea duce la bun
sfarsit sarcina ce i se incredinteaza.

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunosterii. Preocuparea permanenta a cadrelor
didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionalda este reflectatd de diversitatea si numarul de cursuri
parcurse (Anexa 3 — Formare profesionala cadre didactice). Formele de perfectionare/specializare urmate sunt :

- masterat in management educational sau de specialitate
studii postuniversitare in domeniul IT sau de specialitate
- cursuri de conversie profesionala
grade didactice
cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA — formator, didactica, management de
proiect, specialitate;
- cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
- cursuri de formare la nivelul unititii scolare
- diseminari si exemple de buna practica la nivelul comisiilor metodice si cercurile pedagogice.

CTR Radauti - promotor al calitatii si performantei

Scoala a implementat sistemul de asigurare a calitatii Tn invatdmant care permite scolii sd asigure, sa
monitorizeze si si imbunatiteasca permanent calitatea ofertei educationale. Anual realizim procesul de autoevaluare
si comisiile judetene stabilite de ISJ valideazi raportul de autoevaluare. In ultimii ani am parcurs in doui etape
procedurile de autorizare ARACIP. In anul scolar 2014-2015 am obtinut autorizare pentru 2 calificari la scoala
profesionala de 3 ani pentru calificarea tinichigiu vopsitor auto si lacatus mecanic prestari servicii si acreditarea
pentru tehnician transporturi, iar in anul scolar 2018-2019 s-a obtinut acreditarea pentru Nivel 4 /Liceal /(cf.
HG nr. 918/2013),Domeniul/Profilul: Real (filiera teoreticd), Calificarea profesionald/Specializare: Stiinte ale
naturii si Domeniul/Profilul: Umanist (filierd teoreticd), Calificarea profesionala/Specializare: Stiinte sociale.

Calitatea resurselor umane si baza materiald de care dispune scoala asigura calitatea procesului instructiv
educativ. Aplicarea metodelor moderne de invatare — centrate pe elev, a metodelor active de predare, utilizarea
echipamentelor moderne, a echipamentelor IT, a softului specializat, AEL si Edu Integrator au ca efect cresterea
motivatiei invatarii, cresterea eficientei procesului instructiv educativ si a rezultatelor invitarii. Dovada cresterii
calitatii actului educational o constituie rezultatele obtinute de elevi .

CTR Radauti - scoala prietenoasa

O preocupare permanenta a scolii este grija pentru aspectul ei. Scoala este Tn permanentd curatd, Ingrijita si
spatiile sunt bine Tntretinute, lucrarile elevilor sunt expuse in clase, ateliere, spatii special amenajate si pe holurile
scolii, atmosfera este destinsa, psihologul scolar deruleazd cu succes programe de consiliere, personalul medical
vegheaza la sanatatea elevilor pe tot parcursul programului scolar, spatiile de instruire sunt adaptate cerintelor
curriculare si particularitatilor colectivelor de elevi. Siguranta si securitatea elevilor si personalului scolii sunt in
permanenta in atentia conducerii scolii.
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CTR Radauti — scoala din EUROPA

Proiectele si programele 1n care scoala a fost sau este implicata sunt:

1. PARTENERIAT CULTURAL dezvoltat intre CTR Radauti si C.N. V.Karpen Bacau
2. PROIECT ,,SCOALA EUROPEANA”
3. PROIECT ROSE

Participarea cadrelor didactice la stagii de formare prin proiectele si diseminarea informatiilor colegilor din
scoald au condus la:

- aplicarea unui invatamant centrat pe elev, fundamentat de cunoasterea stilurilor proprii de invatare ale
elevilor ;

- modul de abordare a invatarii este adaptat cerintelor curriculare i Standardelor de Pregitire
Profesionala;

- adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii;

- cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice privind necesarul de competente si abilitati
pentru ca absolventii sa poata fi integrati pe piata muncii europene;

- realizarea de softuri educationale pentru activitatea didactica curenta.

Pentru elevi, implicarea scolii in proiecte europene se poate transcrie cu ajutorul urmatoarelor coordonate:

- dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, flexibile;

- dezvoltarea independentei in gandire si actiune;

- formarea de abilitati, deprinderi, competente, dezvoltarea spiritului antreprenorial;

- deschiderea spre a-si insusi instrumente de invatare specifice;

- cultivarea respectului si autorespectului;

- cultivarea interesului si motivatiei pentru studiul stiintelor;

In ceea ce priveste resursele materiale, unele spatii de instruire au fost reabilitate si dotate corespunzitor
destinatiei pentru care au fost proiectate. S-a realizat modernizarea capacitatilor de cazare oferite elevilor, extinderea
retelei de calculatoare existente, modernizarea spatiilor de invatamant. Astfel, au fost realizate:

INVESTITII ANUL 2019
-CABINET STOMATOLOGIC
-AMENAJARE TEREN SPORT (ACOPERIRE CU SUPRAFATA ARTIFICIALA SI DOTARI CU PORTI
PENTRU FOTBAL SI HANDBAL)
-RAMPA PENTRU PERSONANE FIZICE CU DIZABILITATI
-3 SISTEME DE TRATARE A APEI
-SISTEM ANTIEFRACTIE
REPARATII CURENTE 2019
-RASCHETAT SI LACUIT PARCHET IN SALILE DE CLASA
-REPARAT SALI DE CLASA
-REPARAT RETEA CALCULATOARE
-REPARAT SISTEM DE SUPRAVEGHERE
La Titlul 11- Bunuri si servicii anul 2019 au fost realizate urmatoarele servicii :
- prestari servicii sortare si arhivare dosare ;
- igienizare sali de clasa, holuri ,birouri ,ateliere, sala de sport ;

Proiect Educatie pentru invatamantul secundar ROSE

1. Obiectiul general al proiectului - Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de COLEGIUL TEHNIC
RADAUTI in vederea progresului scolar al elevilor
Tinta strategica- Crestera calitatii serviciilor educationale si a acesului elevilor la acestea prin masuri active de
optimizare a procesului educativ.
Obiectivul general al proiectului impreuna cu tinta strategica au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 6.06.2018.
2. Descrierea proiectului -se concretizeaza in urmatoarele categorii de activitati
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I. Activitati pedagogice si de sprijin, care includ, dar nu se limiteaza la ore remediale, tutorat, consiliere,
indrumare/coaching, dezvoltarea personala a elevilor, indrumare si orientare in cariera, dezvoltarea de abilitati socio-
emotionale, precum si activitati destinate elevilor din grupuri dezavantajate (elevi de etnie roma, elevi cu cerinte
educationale speciale, alti elevi cu risc de abandon crescut).

I1. Activitati extrascolare, care includ, dar nu se limiteaza la vizite sau excursii de documentare, stagii de
practica/internship, participare la diferite competitii, activitati destinate infiintarii/ dezvoltarii de retele scolare etc.

II1. Activitati de renovare si dotare, care includ mici lucrari interioare de modernizare/reparatii a spatiilor de
scolarizare, cu impact redus sau fara impact negativ asupra mediului, si achizitii de bunuri in scop educational
(echipamente IT, software, echipamente, mobilier si alte materiale necesare pentru dotarea spatiilor de scolarizare).

IV. Activititi de management operational

In etapa de pregitire a proiectului, C. A a desemnat membrii echipei care a elaborat propunerea de proiect ;
coordonator proiect Fomin Michaela, ,

membri echipa de elaborare a apropunerii de proiect.Prelipcean Loredana, Ignea Luminita, Puiu Loredana ,
Buliga Margareta

A fost avizat obiectivul general al propunerii de proiect, in acord cu PDI/PAS revizuit;

S-au stabilit contacte cu reprezentantii comunitatii pentru a asigura implicarea acesteia in elaborarea si
implementarea proiectului

N 00

3. OBIECTIVE:
OS1. Mentinerea in sistemul de invatamant a 200 de elevi aflati in diferite situatii de risc de abandonscolar, prin
implementarea si mentinerea unui program remedial permanent, timp de patru ani scolari.
0OS2. imbunititirea competentelor de comunicare pentru 200 de elevi in vederea diminuarii analfabetismului
functional, prin participarea acestora la activitati specifice, lunar, timp de patru ani scolari.
OS3. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale a 200 de elevi in vederea realizarii succesului scolar si integrarii
sociale prin implicarea 1n activitati extrascolare si de educatie nonformala, in fiecare luna, timp de patru ani scolari.
OS4. Dezvoltarea perceptiei privind cariera prin cunoastere si autocunoastere si prin identificarea corecta a optiunilor
scolare si profesionale a 200 de elevi, in urmatorii patru ani scolarii.

4. Beneficiarii proiectului
Beneficiarii directi vor fi 200 elevi ai liceului nostru, din clasele IX-XII. Dupa identificarea personald a nevoilor de
remediere,dintre acestia, o parte vor beneficia de activitati pedagogice remediale , alte parti vor fi consiliati si
orientati profesional , dupa cum sunt descris in implementarea activitatilor.Pe 1anga acestia, colegii elevilor din
grupul beneficiarilor directi vor beneficia de resursele materiale si logistice existente in scoala. Totodata influenta
aspectelor pozitive Tn evolutia beneficiarilor directi va determina o imbunatatire a intregii atmosfere scolare. Ca
beneficiari indirecti ai proiectului vor fi si profesorii, expertii si consultantii angajati in activitatile propuse.Parintii
elevilor cat si potentialii angajatori locali vor beneficia de nivelul de calitate ridicat al absolventilor nostri.
Universitatile vor avea din absolventi care vor dori sa opteze pentru studiile superioare.

5. Rezulate estimate

Ca urmare a implementarii acestor activitati ne asteptam ca elevii, fiind mai bine orientati asupra unei posibilei
cariere si, astfel, motivati sa acceada spre aceasta, sa afle o motivatie corectd a invatarii si sa obtina rezultate mai
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bune la invatatura. O scoald atractiva si cu scopuri clare ale invatarii va determina elevii sa inteleaga de ce trebuie sa

absolve

liceul, s& promoveze examenul de bacalaureat si sa continue dezvoltarea unei cariere.

Rezultate asteptate:

Participarea tuturor elevilor din grupul tinta la activitatile proiectului;

Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% pana la finalul proiectului

Reducerea abandonului scolar cu 0,6% péna la finalul proiectului,

Cresterea gradului de accedere spre invatamantul tertiar cu 10%;

Dotarea unui numar de 4 cercuri pentru activitati remediale si extrascolare si permanentizarea activitatii

acestora;

Mentinerea aparitiei revistei scolii;
Cresterea numarului de elevi clar orientati scolar si profesional cu 20%.

DETALII DESPRE DERULAREA PROIECTULUI ROSE LA NIVELUL LICEULUI

Subpro

iectul Instruire pentru o cariera de succes! - acronim ICAR - cuprinde activitati

remediale de pregatire a elevilor la disciplinele de bacalaureat, cursuri de dezvoltare
personala, activitati de consiliere si orientare vocationald, ateliere de inventica, creativitate si
asumare, cerc de geografie si biologie, excursii de documentare §i imbunatatire a situatiei

scolare

la unele dintre disciplinele de bacalaureat.

Reprezentantii comunitatii locale au sustinut toate activitatile si bugetul propus pe baza
regulilor financiare validand si aproband propunerea de proiect.

Obiectivul general al proiectului - Tmbunititirea calitatii serviciilor oferite d¢ COLEGIUL
TEHNIC RADAUTI in vederea progresului scolar al elevilor

Obiectivele specific ale proiectului sunt

Mentinerea in sistemul de Invatdmant a 200 de elevi aflati in diferite situatii de risc
de abandonscolar, prin implementarea si mentinerea unui program remedial
permanent, timp de patru ani scolari.

Imbunititirea competentelor de comunicare pentru 200 de eleviin vederea
diminudrii analfabetismului functional, prin participarea acestora la activitati
specifice, lunar, timp de patru ani scolari.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale a 200 de elevi in vederea
realizarii succesului scolar si integrarii sociale prin implicarea in activitati
extrascolare si de educatie nonformala, in fiecare lund, timp de patru ani scolari.

Dezvoltarea perceptiei privind cariera prin cunoastere si autocunoastere si
prin identificarea corectd a optiunilor scolare si profesionale a 200 de elevi, in
urmatorii patru ani scolari.

Beneficiarii directi vor fi 200 elevi/ an ai liceului nostru, din clasele IX-XII. Anual, pe durata
proiectului vor fi selectati: elevi navetisti din familii cu venituri mici, elevi care au parintii

plecati
etnie.

la munca in strainatate, elevi care provin din familii monoparentale, elevi de alta

12



Pe langa acestia, colegii elevilor din grupul beneficiarilor directi vor beneficia de resursele
materiale si logistice existente 1n scoald. Totodatd influenta aspectelor pozitive in evolutia
beneficiarilor directi va determina o imbunatatire a intregii atmosfere scolare. Ca beneficiari
indirecti ai proiectului vor fi si profesorii, expertii si consultantii angajati in activitatile
propuse.

Parintii elevilor cat si potentialii angajatori locali vor beneficia de nivelul de calitate ridicat
al absolventilor nostri. Universitatile vor avea din absolventi care vor dori sd opteze pentru
studiile superioare.

Activitatile propuse in Proiect se vor desfasura pe parcursul a 4 ani in Colegiul Tehnic
Radauti prin proiectul ROSE.

Subproiectul "INSTRUIRE PENTRU O CARIERA DE SUCCES"- (ICAR)
ORGANIZARE
Echipa de management a implementaraii proiectului este formata din;

1. Fomin Michaela- manager proiect
2. Luchian Maria- responsabil financiar
3. Mehedin Maria- responsabil cu achizitiile

Echipa de implementare a aproiectului are urmatoarea structura;

NR CRT. adresa e.mail
NUME PRENUME DISCIPLINA
o liuravievalentina@yahoo.com
JURAVLE AFRODITA MATEMATICA
o nicoleta_popescu91@yahoo.com
POPESCU NICOLETA MATEMATICA
A narcisa_rei@yahoo.com
REI NARCISA LB. ROMANA
N nicoleta_maga@yahoo.com
JEDER NICOLETA LB. ROMANA
mihail_spgr@yahoo.com
IMACOVEI FLORIN ISTORIE ~Spar@y
o camelia_prec@yahoo.com
COROAMA CAMELIA BIOLOGIE
marga_buliga@yahoo.com
BULIGA MARGARETA |LOGICA
PRELIPCEAN gorceal @yahoo.com
LOREDANA ECONOMIE

13


mailto:juravlevalentina@yahoo.com
mailto:nicoleta_popescu91@yahoo.com
mailto:narcisa_rei@yahoo.com
mailto:nicoleta_maga@yahoo.com
mailto:mihail_spqr@yahoo.com
mailto:camelia_prec@yahoo.com
mailto:marga_buliga@yahoo.com
mailto:gorceal@yahoo.com

9 sanduam@yahoo.com
SANDU ANA MARIA ARTE PLASTICE
10 IMEHEDIN MARIA IMECANICA mariamehedin@yahoo.com
12 fomin_michaela@yahoo.com
FOMIN MICHAELA IMECANICA
13 BINDIU IONELA lionelamihaela@yahoo.com
[MIHAELA [LB. ROMANA
14 Jloripuiu1978@yahoo.com
PUIU LOREDANA GEOGRAFIE
AN PROIECT 2018-2019
ACTIVITATI DESFASURATE
Tn primul an de proiect s-au desfisurat urmitoarele activitati
Activitatea I.1. INVAT PENTRU A REUSI-
Aceastd activitate intocmitd conform principiilor stabilite iIn Legea educatiei nationale
privind egalitatea de sanse in reusita scolara, nediscriminarea elevilor pe considerente de sex,
varsta, etc. , are in vedere cresterea nivelului de pregatire pentru examenul de bacalaureat,
prin activitdti remediale la disciplinele de bacalaureat, a 150 de elevi din clasele terminale
apartinand grupului tinta. Participarea este diferentiatd in functie de nivelul si necesitatea
fiecaruia.
In primul an de proiect, au fost cuprinsi in programul remedial ROSE un nr de 90 de elevi
din clasele a X1l-a a si 60 de elevi din clasele a XI-a, COLEGIULUI TEHNIC RADAUTI,
cuprinsi in programul remedial, sprijin pentru Bacalureat, si au ore remediale.
ORE MATEMATICA
REMEDIAL + ISTORIE
E ROMANA BIOLOG LOGICA

total cl 12= 540

ore

6 grupe x 30 ore =180 ore

5 grupe x 30 ore+ 1

grupa x 30 ore = 180 ore

3 grupe x 30 ore =90 ore

2 grupe x 30 ore = €
ore

total cl 11= 360

ore

4 grupe x 30 ore=120 ore

4 grupe x 30 ore =120 ore

3 grupe x 30 ore= 60 ore

1 grupa x 30 ore =3
ore

Profesorii implicati in aceast activitate au fost;

Juravle Valentina Matematica
Popescu Nicoleta
Macovei Florin Istorie

Rei Narcisa

Jeder Nicoleta

Limba si Literatura Romana
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Coroama Camelia Biologie

Gales Ramona

Buliga Margareta Logica

Puiu Loredana Geografie

Dupa finalizarea examenului de Bacalaureat 2019, acesti elevi au avut o evolutie
multumitoare, Rezultatele si evolutia acestora se pot urmari in graficele ce
urmeaza.Graficele (grupate pe obiecte de studiu remediate), relevd o comparatie valorica
intre evaluarea initiald , cdnd elevii selectati in grupul tintd au inceput programul remedial s1
evaluarea la examenul de Bacalaureat.
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A MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

\ COLEGIUL TEHNIC
) RADAUTI

NSTRUIRE PENTRU O :ARlEnA
DE SUCCES

ACTIVITATEA 1.2. ABILITATI PENTRU VIATA — cursuri de dezvoltare personali

In fiecare lund, timp un psiholog expert in problemele tinerilor a lucrat alternativ, cu grupe de elevi
pentru implicarea acestora in activitati specifice, extrascolare si de educatie nonformala, si prin
sedinte de consiliere. Activitatea a avut ca scop dezvoltarea competentelor soft de viatd necesare,
respectiv gestiunea emotiilor, gestiunea relatiillor si managementul comunicarii, in scopul
diminuarii analfabetismului functional, dezvoltarii stimei de sine si autocunoasterii; aceste cursuri
au constat n work-shopuri avand ca tematicd managementul comunicarii interpersonale,
autocunoastere, dezvoltarea stimei de sine, managementul conflictelor, luarea deciziilor.

Profesorul psiholog implicat in aceasta activitate

Ardelean Marioara Psiholog

ACTIVITATEA 1.4. iNVAT, APLIC, INOVEZ . Atelier de inventica, creativitate si asumare

Activitatea vine in sprijinul unei categorii din grupul tintd pentru pregatirea atestatului profesional.
Atelierul este o metoda interactivd care Tmbina aspecte teoretice cu cele practice, fundamentul
intregului demers fiind conceptul de invidtare experimentald sau de invatare prin actiune..
Activitatea a avut ca finalitate obtinerea atestatului profesional cu calificative de excellent pentru
toti elevii care au facut parte din aceasta activitate.

Profesorii implicati in aceasta activitate:

Fomin Michaela Mecanica-tehnologie
Mehedin Maria Mecanica-tehnologie
Botezat Dorel Mecanica-tehnologie
Sandu Ana-Maria Arte-plastice

ACTIVITATEA IL1. INITIATIVA N AFACERI — work-shopuri cu tematici antreprenoriala
Activitatea a fost creatd pentru a incuraja elevii de liceu sa investeasca timp si energie pentru a
dezvolta relatiile necesare derularii unei afaceri de viitor. Castigarea locului I la Concursul judetean
de proiecte de afaceri , dar si Proiectele realizate de ceilalti elevi participanti , a demonstrate
succesul acestei activitati.

Buliga Margareta Economie-Comert

Prelipcean Loredana Economie-Comert
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A MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC
RADAUTI

NSTRUIRE PENTRU O :ARlEnA
DE SUCCES

ACTIVITATEA I1.2. INSPIRATIE SI CREATIE —editarea revistei scolii.

Activitatea are ca obiectiv: implicarea activd a elevilor in activitati extrascolare ce urmaresc
cresterea increderii in sine, dezvoltarea unor abilitati si talente artistice, precum si afirmarea
atasamentului fati de scoala la care invata, In cadrul acestei activitati elevii participanti au invitat
notiuni de Jurnalistica si au lucrat concret la editarea articolelor, si a copertii primului numar al
revistei LUMINA, revista scolii noastre.

Bindiu lonela Mihaela Lb. si Literatura romana
Fomin Michaela Mecanic tehnologii
Prelipcean Loredana Economie

ACTIVITATEA IIL.1. LOCUL MA REPREZINTA-

Prin aceasta activitate a proiectului s-au achizitionat bunuri pentru dotarea unor spatii scolare din
Colegiul Tehnic Radduti cu materiale didactice si echipamente moderne care sa sustind
performantele scolare si sa sprijine activitatile proiectului.

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA SI DE ACHIZITII

Din grandul in valoare totala de 566.079 lei, s-a alocat prima transa de finantare in valoare de 51.
616 lei.

Conform referatului de necesitate cu nr 1/ 15.12.2018 intocmit dupa prevederile bugetare cuprinse
in proiect, din aceasta transd s-au achizitionat bunuri si in valoare de 37.164 lei si Consumabile 1n
valoare de 12.485 lei,.

Conform dosarului de achizitie nr 1/16.04.2019, achizitia de Bunuri, finalizata cu
Contractul de achizitie nr. din

s-au achizitionat bunuri in valoare de 37.164 lei .
Bunurile achizitionate sunt :

1. impimanta laser color A3,

3 multifunctionale alb-negru , 2 calculatoare ,
5 laptopuri , un videoproiector, o camera foto,
3 flipchard,

5 plansete de desen tehnic si

mic mobilier pentru montarea imprimantelor.

Ul W
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A MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

RADAUTI

Conform dosarului de achizitie nr 2 / 15.06.2019, achizitia de Consumabile finalizata cu
Contractul de achiztie nr din care s-au achizitionat consumabile in valoare de 12.485 lei.
Consumabilele achizitionate conform activitatilor proiectului sunt Activitatea I.1

Consumabile: 27 topuri x 15 lei = 405 lei

Toner ( 1200 coli / toner )250 lei x 12 buc = 3000 Lei/an , 10

seturi/ pixuri x 20 lei/set=200 lei

20 cutii creta x 10lei/cutia=200 lei

4 Seturi hartie flipchart x 20 lei/set=800 lei Activitatea

1.3

Consumabile: 200 caiete x 7,90lei/caiet
Activitatea 1.4

Consumabile:

COLEGIUL TEHNIC

Coli A4, pixuri, creta colorata, foi, carton, lipici, truse de atelier, materiale specifice = 2000 lei Program

informatic -1400 lei

Activitatea I1.1

Consumabile: 10 topuri Coli A3 x 30lei/top=300 lei 10

seturi marker x 100lei/set=1000lei

10 seturi pixuri x 20 lei/set= 200 lei 20
topuri A4 x 15 lei/top=300 lei 10 mape
x 10 lei/buc=100 lei Activitatea 11.2

Consumabile: 20 topuri A4 xerox x 20 lei/top=200 lei Toner

color 1 buc x 800 lei= 800 lei
ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Existda programe remediale elaborate de
cadrele didactice ale scolii

Elevii motivati pentru invatare,

Proiectarea curriculara se face tinand cont de
rezultatele la testele initiale , urmarind
progresul inregistrat;

Spatiu existent permite ca desfasurarea orelor|
remediale sd poatd avea loc doar in ziua de
sambata

Un numar mare de elevi navetisti a caror
naveta nu poate fi decontata prin proiect

25



INSTRUIRE PENTRU O CARIERA
DE SUCCES

RADAUTI

Pregatirea foarte bund a cadrelor didactice
implicate

Elevii sunt motivati pentru invatare

Slaba implicare a cadrelor didactice pentru
derularea activitatilor

Interesul parintilor si elevilor in crestere
pentru desfasurarea Proiectului

Interesul agentilor economici

Atentiei sporitd acordatd laturii formativ
educative a procesului didactic;
Oportunitati Amenintari

Spatii insuficiente pentru activitati de
pregatire suplimentara

Lipsa alocarii bugetare la timp care duce la
decalaje in Planificarea activitatilor

Activitatea 1.1. INVAT PENTRU A REUSI

COLEGIUL TEHNIC
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A MINISTARUUROTATEA [1.2.
» NATIONALE

INB

COLEGIUL THHNIC

RADAUTI

28



ACTIVITATEA IL1. INITIATIVA IN AFACERI

MINISTERUL EDUCATIEI
) NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC
RADAUTI
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Analiza rezultatelor din anul scolar 2018-2019

I1.Organizarea activitatilor unitatii de invatamant
2.1.EFECTIVELE SCOLARE

Situatia numerica a populatiei scolare pe clase, in anul scolar 2018-2019 se prezinta
asfel:

- 1300 elevi inscrisi la in ceputul anului scolar
- 5 elevi au venit prin transfer

- 8 elevi au plecat prin transfer

- 26 elevi retrasi+exmatriculati

- 1271 elevi au ramas la sfarsitul

- 1233 elevi promovati

- 38 elevi repetenti



Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4
Tel./fax:0230/562420

e-mail: ctradauti@yahoo.com

Situatia elevilor la sfarsitul anului scolar 2018-
2019
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Tel./fax:0230/562420

e-mail: ctradauti@yahoo.com

Teoretic | Matematica-inf. 1 1 2 2 28 |31 |44 |40
Teoretic | Stiinte ale naturii - 1 1 1 - 24 |18 |27
Teoretic | Stiintesociale 1 1 1 1 29 |29 |31 |30
Teoretic | Filologie 1 1 |1 1 32 |31 |27 |27
Servicii | Economic Tehnician 1n  activitati | 2 2 2 2 57 |62 |58 |58
economice
Tehnic | Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru | 1 1 |1 1 28 |23 |25 |23
lucrari publice constructii si instalatii
Tehnic | Mecanica Tehnician mecatronist 1 1 05 |2 28 |24 |20 |35
Tehnic | Mecanica Tehnician transporturi 1 - 05 |1 30 | - 17 |19
Tehnic | Electric Tehnician in instalatii | - 1 1 - - 31 |25 |-
electrice
Tehnic | Industrie  textila  si | Tehnician inj- - 1 - - - 16 |-
pielarie industriatextila
8 9 11 | 11 23 | 255 | 281 | 259
. 3
Total nr.clase/nr.elevi
Total nr.clase/nr.elevi 39 1028
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Nr. clase
a |a |a |a |@
X- | XI- [ IX- | X- | x-
a |a a a |4
Tehnic | Mecanica Tinichigiu vopsitor auto 1 1 05128 |19 |18
. . Lacatus  mecanic  prestari
Tehnic | Mecanica - - 05 |- - 13
servicii
2 2 1 56 |50 |32
Tehnic | Mecanica Mecanic auto
Tehnic Il.ldl,lsfrle textila — si Confectionerproduse textile 0.5 105]- 12 1 -
pielarie
ici ioasa | 0,5 | 0,5 | - 18 |15 | -
Tehnic | Electric Elec_tr1c1an exploatare joasa
tensiune
_ 4 4 |2 114 | 95 | 63
Total nr.clase/nr.elevi
Total nr.clase/nr.elevi
10 clase 272 elevi

Filiera teoretica

Filiera tehnologica

invitimant profesional

Zi Zi
. . Nr. .
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. elevi
clase
17 448 22 580 10 272

Procesul instructiv — educativ a fost asigurat de 92 cadre didactice.
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Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

Corpul profesoral este format din 92 cadre didactice, dintre care 55 cu gradul didactic I, 11
gradul didactic 11, 12 definitiv, 14 debutanti.

Ponderea personalului de predare calificat in totalul personalului de predare este de 100%

In anul scolar 2018-2019, la Colegiul Tehnic Ridiuti au invatat un numir de 1300 elevi
cuprinsi in 49 de clase, din care:

17 — invatamant liceal — filiera teoretica

22 — invatamant liceal — filiera tehnologica

10 — invatamant profesional

Propunerea de proiect al planului de scolarizare pentru clasa a 1X-a, 2020-2021

invatamant liceal — cursuri de zi
Filiera/ Specializarea Nr. | Nr.
Profilul P clase | loc.
Teoretica/ v Filologie 1 28
Umanist | tiinte sociale
Stiing 1| 28
Teoreticd/ v" Matematici—informatica 2 28
Real intensiv
v Stiinte ale naturii 1 28
v' Tehnician in activitati 2 | 56
economice
v" Tehnician mecatronist 2 8
Tehnologica . .
~ | Y/ Tehnician transporturi
[Tehnic si o
v Tehnician desenator pentru ! 28
Servicii constructii si instalatii
v" Tehnician Tn industria
textila 1| 28
v" Tehnician electric 1
28
invitimant profesional de 3 ani
. Nr. | Nr.
Domeniul Calificarea profesionala
clase | loc.
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2 56

. v .
Mecanica Mecanic auto L ’8

v Tinichigiu vopsitor auto

Calificarile pe domenii 2018-2019

Orarul si programul scolii s-a Tntocmit in conformitate cu OMEN 3220/19.02.2018 cu privire la
structura anului scolar 2018-2019, cadrele didactice planificAndu-si activitatea claselor terminale
de liceu astfel incat s se realizeze parcurgerea integrald a programelor scolare , respectand un
numar de 4 saptamani de stagii de pregatire practica pentru clasele cu profil tehnologic. Cadrele
didactice care au predat la clasele terminale, iIn completarea numarului de ore predate diminuat
prin Tncheierea cursurilor acestor clase au primit sarcini de lucru specifice -pregatire simulare
examen de bacalaureat, participare examene.

S-a monitorizat educatia extracurriculara care vizeaza diverse activitati privind mediul
inconjurator: este un proces care are scopul sd imbunatateasca calitatea vietii, care serveste la
recunoasterea valorilor mediului inconjurator.

S-a asigurat baza logistica pentru activitatile extracurriculare si concursurile scolare. Liceul nostru
a gazduit diferite etape ale olimpiadelor scolare, de exemplu:

- Concursul de eseuri in cadrul Zilei Europene a Limbilor, pe tema rolului limbilor striaine
in cariera, la nivelul liceului desfisurat in luna octombrie;
- Proiectul de voluntariat ,,Sprijinim Educatia! Ajuta un copil nevoias si mearga la scoala' de
Ziua Educatiei; Actiune de voluntariat in cadrul Centrului social “Maria Ward” Radauti-
-“Saptamana fructelor si legumelor donate”- program inclus in Strategia Nationald de Actiune
Comunitara, desfasurata in luna noiembrie.
-”Ziua verde la CTR” 5 octombrie 2018 - actiune de igenizare a spatiilor verzi din jurul

colegiului

- 718 octombrie - Ziua Europeana impotriva traficului de persoane”

- ”Saptdmana fructelor si legumelor donate” la centrul de refugiati Radauti, 24 noiembrie
2018, prof, Turturean Lucia, Prof. Cenusa Constantin, Prof .Puiu Loredana

- ”Ziua portului popular la CTR” 29 noiembrie, Prof. Turturean Lucia, Prof. Puiu
Loredana

- ,Unirea Principatelor” 23 ian. 2018, prof. Turturean Lucia, Prof. Cojocariu Bogdan

- ”Ziua sigurantei pe net” 5 februarie 2018.

S-a asigurat colaborarea 1intre diferitele discipline/cadre didactice, prin Tincurajarea
interasistentelor si s-au efectuat asistente, dupa graficul alcatuit impreund cu directorul-avand n
vedere numarul relativ mare de profesori ai scolii.
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Procedura de observare a predarii — invatarii a fost stabilita prin grafice de interasistente,
s-au intocmit fise de observatie S-au propus in unele cazuri, cadrului didactic asistat
realizarea unui plan de imbunatatire a activitatii .

S-a realizat oferta scolii pentru disciplinele optionale (CDS).

La inceputul anului scolar a fost elaborat, dupd consultarea cu toate cadrele didactice, elevii,
parintii si autoritatile publice locale reprezentate in Consiliul de Administratie al scolii, proiectul
de curriculum al scolii privind aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, programe
scolare) si dezvoltarea regionald si locald de curriculum (CDL-pentru profilul tehnologic), iar
curriculumul la decizia scolii (CDS) pentru anul scolar 2019-2020 a fost pregatit in semestrul |
al anului scolar 2018-2019 .

Proiectul de curriculum la decizia scolii s-a alcatuit prin asigurarea coerentei cu curriculumul
national: respectarea numarului minim/maxim de ore din planurile cadru in vigoare, consultarea
parintilor si elevilor si a reprezentantilor comunitatii locale. Se vor derula cursuri optionale ca
»andtate prin alimentatie’’si ,,Educatie financiara”,, Metode CECRL de invétare si evaluare ”,,
Legislatie rutierd,” ,,Bacalaureat de nota 10”,,, Tehnici de lectura si scriere”. (Anexa 5). S-au
elaborat programele pentru C.D.L. (Anexa 6).

S-au centralizat, coordonat si verificat activitdtile de pregdtire organizate pentru elevii cu
performante in vederea participarii acestora la concursurile scolare. S-au asigurat condifiile
necesare desfasurarii activitatilor si deplasarii acestora spre centru de desfasurare a concursului.

CTR a organizat in data de 16.05.2019,dezbaterea educationala cu tema '"Educatia ne uneste",
moderata de director adjunct Popescu Angela, avand in vedere viziunca MEN asupra viitorului
educatiei din Romania. Scopul dezbaterii a vizat intelegerea aspectelor acestei viziuni privind
modul 1n care ar trebui sa arate serviciul public de educatie in anul 2030, implicatiile viziunii, dar
si de a oferi feedback si sugestii constructive, de a propune modalitati de implicare a fiecarui actor
in educatie, de asigurare a deschiderii scolii cdtre comunitate, de interactiune continuad intre
factorii educationali, de mobilizare si de transcriere in legislatie a implicarii tuturor actorilor
pentru a contribui la succesul scolar. La dezbatere au participat cadre didactice, parinti, membri ai
comunitatii locale din diverse sectoare de activitate.

- S-a discutat despre rezultatele garantate ale invatarii si modalitatile de a le obtine;
,Subliniindi individualizarea invatarii (planuri individuale de invatare de la gradinita pana
la liceu, cu interventii specializate si remediale sau de promovare a excelentei, dupa caz)
si propunerea de generalizare a programului after-school. Combinatia dintre acestea
reduce, la nivelul personalului didactic, impactul ,aerisirii” programelor si planului
cadru, pe cel al modificdrii parcursului scolii generale si pe cel obiectiv, al scaderii
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demografice, despre roluri si relatii intre actorii si factorii implicati in educatie:
scoala — familie — comunitate — administratie locala — sectorul economic — sectorul
nonguvernamental — autoritati ale statului — voluntarietc; cum se poate implica fiecare in
educatie si cum ar trebui reflectata in legislatie aceasta implicare; cum putem asigura
deschiderea scolii catre comunitate si o interactiune continud intre acesti actori; cum se
pot mobiliza resurse financiare la nivel local pentru a contribui la succesul scolar. S-au
solicitat exemple concrete de parteneriate prin care elevii sa aiba acces prelungit in
intreprinderi si alte locuri de munca, s-a avut in vedere posibilitatea dezvoltarii
invatamantului dual. S-a subliniat scopul parcursului scolar obligatoriu: formarea unui
adult autonom, nu transferul de cunostinte, obligativitatea de la 3 la 18 ani, nevoia de a
oferi educatie timpurie gratuita tuturor, implicatiile cresterii varstei pana la 18 ani asupra
agentilor economici din perspectiva accesului la forta de munca (16-18 ani), trecerea de
la un curriculum disciplinar la unul interdisciplinar/transdisciplinar sila modularizare
(posibilitatea elevilor de a alege o mare parte a materiilor in etapele superioare si a
ritmului in care parcurg cursurile). Propunerea s-a facut pe baza unor studii consacrate la
nivel international, tindnd cont de etapele de dezvoltare psihosociala (3-6 ani copildria
mijlocie, 6-12 ani copilaria mare, 12-20 ani adolescenta). In ce priveste evaluarea: cea
curentd, la clasa, in forma narativa, reflectata in planul individual de invatare, sta la baza
actiunilorremediale sau la promovarea excelentei; cea formativa, la clasd, bazata pe
distanta parcursa de fiecare elev (progresul individual) de la punctul de pornire la
inceputulfiecarui an scolar pe fiecare disciplina; evaluarea sumativa, la clasa, si externd —
testarile administrate pentru notare, bazate pe itemi obiectivi de evaluare furnizati de
CNEE si evaludrile nationale, bazate pe practici internationale (OECD), precum si
evaluarile internationale (PISA, TIMSS, PIRLS) s-a atras atentia asupra eliminarii
calificativelor la clasele I-11l. Am solicitat opinii referitoare la necesitatea notarii si
modul de notare a unor discipline precum educatia fizica, artele plastice sau muzica, unde
scopul educatiei generale nu este ierarhizarea, ci dezvoltarea unei culturi si a dorintei de a

face miscare, de a practica si consuma arta. In ce priveste timpul scolar: bugetul de timp
alocat diferitelor activititi — elevi si profesori,viziunea porneste de la ideea ca timpul
alocat invatarii este timpul petrecut in scoala, inclusiv prin programul after-school, astfel
norma de munca va fi construita mai flexibil, cuprinzand ore de predare la clasa,
activitdti de sprijin la clasa, activitdti de predare remediale cu grupuri mici sau
individuale etc.

De asemenea, evaluarea nationald si admiterea in programe de inviatimant secunda
presupun: necesitatea mentinerii evaluarii nationale si rolul acesteia in directionarea
elevilor pe rute educationale cat mai adecvate in raport cu inclinatiile, interesele,
talentele, dar si competentele/capacitatile lor cognitive, mai ales Insituatia in care ciclul
secundar devine obligatoriu pana la 18 ani. Formarea cadrelor didactice — initiald si
continud: Pregatirea initiala va presupune un numar mare de ore de practica pedagogica
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(aproximativ un an scolar complet) sub supravegherea unor mentori acreditati — exista
disponibilitatea printre cadrele didactice de a deveni mentori, si in ce conditii? Va exista
obligatia parcurgerii periodice a unor programe de perfectionare profesionala stabilite de
minister, in centre de pregatire pedagogica de pe langauniversitati, iar promovarea
acestora conditioneaza ramanerea in profesie — preluati feedback privind necesarul de
competente la intrarea n profesie (cum este cel mai potrivit si fie organizatd formarea
initiald) si evaluarea performantelor cadrelor didactice (care sd opund modelul actual de
”dosariada”).

- Management, lidership educational si cultura scolii a subliniat rolul liderului
educational ca angajat direct al Consiliului de Administratie si fard obligatia de a preda.

Rezultate Programul international de evaluare a elevilor (Programme
for International Students Assessment) - PISA 2019

Tn urma Hotararii de Guvern nr. 183/2018 privind participarea tarii noastre la Programul
internagional de evaluare a elevilor  (Programme for International Students Assessment) - PISA
2019, coordonat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, unitatea noastra de invatamant
a fost selectatd in esantion, prin procedura de esantionare aleatoare (cu pas de esantionare pe regiuni si
tipuri de unitati) sub coordonarea Institutului National de Stiinte ale Educatiei , care a fost desemnat
Centru National pentru acest studiu.

In baza de esantionare au fost inclusi 214 elevi eligibili sa participe la testare, nascuti Tn
intervalul: 01.01.2002 — 31.12.2002, inscrisi in invitdmantul liceal sau in invatamantul profesional de
3 ani (scoala fiind inclusa in esantion cu segmentul de scolarizare corespunzator nivelului ISCED 3).
Au fost selectati aleatoriu 38 de elevi care au participat participat la testare. Elevii participanti la testare au
primit un Certificat de participare, iar Colegiul Tehnic Radauti a primit Diploma pentru reprezentarea
Romaniei la evaluarea internationalid PISA 2019, etapa de testare principali.

Echipa de lucru:

-coordonator testare PISA, dir.adj.prof.Popescu Angela
-coordonator de scoala, dir.prof. Tugulea Gelu

-asistent prof. Tiperciuc Elena

-asistent prof. Puiu Loredana Mariana

-informatician Juravlea Ovidiu Stefan

Situatia scolari din anul scolar 2018-2019

In anul scolar 2018-2019 conform datelor statistice la sfarsit de an, au promovat cursurile scolii la
nivelul liceal teoretic un numar de 488 elevi, iar la nivelul liceal tehnologic 639 si la scoala profesionala
262.

Pentru anul scolar 2018-2019 au fost planificate pentru clasele a 1X-a un numar de 13 clase pentru
domeniile: Mecanica; Constructii, instalatii si lucrdri publice; ; Industrie textila si pielarie — servicii,
matematica-informatica, filologie, stiinte ale naturii din care s-au realizat 13 clase deci un procent de 100%
astfel: una matematica-informatica intensiv, una stiinte ale naturii, una stiinte sociale, una filologie, doua
servicii, una pentru Mecanica; una pentru Constructii, instalatii si lucrari publice; patru- profesionala
mecanic auto.
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Teoretic | Matematica- 1 2 2 3 28 51 24 53
inf.
Teoretic Stiinte ale 1 1 1 1 28 19 28 20
naturii
Teoretic Stiinte 1 1 1 1 28 29 31 36
sociale
Teoretic Filologie 1 1 1 1 29 28 27 29
Servicii Economic Tehnicianin | 2 2 2 2 57 58 58 62
activitati
economice
Tehnic | Constructii, Tehnician 1 1 1 1 29 25 25 15
instalatii si desenator
lucrari pentru
publice constructii si
instalatii
Tehnic Mecanica Tehnician 1 0,5 2 15 27 15 44 36
mecatronist
Tehnic Mecanica Tehnician 0 0,5 1 1 0 15 21 21
transporturi
Tehnic Electric Tehniciantn | 1 1 0 1 31 23 0 26
instalatii
electrice
Tehnic Industrie Tehnicianin |0 1 0 0,5 0 20 0 13
textila si industria
pielarie textila
9 11 11 13 252 304 280 316
Total nr.clase/nr.elevi
Total nr.clase/nr.elevi 44 1127
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Nr. clase
alX-a|aX-a |aXl-a|alXa |aX-a | aXl-a
Tehnic | Mecanici T'”'Ch'g'u”'tc‘)"’ps'tor 05 | 05 1 12 | 15 16
Tehnic | Mecanica | Cocatusmecanic | ,p | g : 12 | 16 16
prestar1 servicit
Tehnic Mecanica Mecanic auto 2 1 1 55 34 30
xira s produse textile
pielarie
Electrician 0,5 - 1 14 - 28
Tehnic Electric exploatare joasa
tensiune
Total nr.clase/nr.elevi 4 2 3 107 65 90
Total nr.clase/nr.elevi 9 clase 262 elevi

La sfarsitul anului scolar 2018-2019 rezultatele la invatatura au fost urmatoarele:

Clasa/ Inscrisi la RENEY] Promovati Procent de
Filiera teoretica- inceputul anului inscrisi la sf. promov.
profil real scolar Anului
Spepializarga scolar

alXa 56 55 55 100%

a Xa 70 68 68 100%

aXla 68 67 67 100%
aXlla 73 73 73 100%

Clasa Inscrisi la RENEY] Promovati Procent de
Filiera teoretica- inceputul anului inscrisi la sf. promov.

profil uman scolar Anului scolar

alXa 57 58 58 100%

a Xa 57 58 58 100%
aXla 58 58 58 100%
aXlla 5 65 65 100%

Clasa Inscrisi la Ramasi Promovati Procent de
Filiera inceputul anului inscrisi la sf. promov.
tehnologica-profil scolar Anului scolar

alXa 57 57 56 98,24%

a Xa 58 58 56 96,55%
aXla 59 59 59 100%
aXlla 62 62 62 100%

Inscrisi la
inceputul anului
scolar

Clasa
Filiera

tehnoloaica-profil

Procent de
promov.

RENES]
inscrisi la sf.

Promovati
Anului scolar



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

alXa 87 82 80 97,56%
a Xa 99 96 95 98,95%
aXla 90 79 76 96,20%
aXlla 111 108 107 99,07%
Clasa Inscrisi la Ramasi Promovati Procent
Filiera inceputul anului inscrisi la sf. de promov.
tehnologica- scolar Anului scolar
profesionala
alXa 107 104 92 88,46%
a Xa 65 63 62 98,41%
aXla 90 88 88 100%

Pentru formele de invatamant — liceu tehnologic procentul de promovabilitate a fost de 99,16 %,
sila scoala profesionala procentul de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2018-2019 este de 95,62.

La examenul de certificare a competentelor profesionale a absolventilor de liceu tehnologic a fost

de 100% absolventii .

Organizarea si desfasurarea examenului de Bacalaureat,

Sesiunea lunie — lulie 2019,
Promotia 2018 — 2019

Nr. elevi inscrigi: 283
Nr. elevi prezenti: 266
Promovati: 182
Respinsi: 84
Neprezentati: 17

B Promovat M Nepromovat
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BACALAUREAT SESIUNEA

IUNIE-IULIE 2018

Respinsi cu medii 5 - 5.99...
Total respinsi (31,58%)
Neprezentati (6,01%)

Inscrisi
Din care cu medii:
Din care cu medii:
Numar de
candidati Reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6 -6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
84 70 14 182 40 59 61 22 0
(31,58%) (83,33%) (16,67%) (68,42%) (21,98%) (32,42%) (33,52%) (12,09%) (0%)
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Nepromo - Procent
Clasa Promovat vat Absent Total promovabilitate
aXll-a A 19 1 20 95,00
aXll-aB 14 5 19 73,68
aXll-aC 7 6 13 53,85
aXll-aD 19 1 20 95,00

aXll-aF 34 2 36 94,44
aXll-aG 29 3 32 90,63
aXll-aH 19 9 2 30 63,33
aXll-al 6 20 26 23,08
aXll-al 1 11 2 14 7,14
aXll-aK 2 8 3 13 15,38
aXll-aL 2 9 5 16 12,50
aXll-aM 1 9 5 15 6,67
182 84 17 283 64,31

Programul ECO Scoala este coordonat la nivel international Foundation for Environmental Education-
FEE, se desfasoara cu sprijinul Comisiei Europene si numéra peste 7000 de scoli participante si 2360 de
ECOScoli. Proiectul promoveaza educatia pentru un mediu curat si o viatd sdnitoasa. Are ca scop
implicarea activa a elevilor §i a cadrelor didactice in imbunatirea calitatii mediului n scoala si in
imprejurimile acesteia, cresterea gradului de informare a elevilor cu privire la integrarea europeand din
perspectiva protectiei mediului, cresterea responsabilitatii fata de calitatea mediului, a vietii si de
dezvoltarea durabild a societatii. Temele implementate Tn anul scolar 2013-2014 Viata Sanatoasa, Energia,
Managementul Deseurilor, s-au realizat atat prin integrarea problematicii de protectie a mediului in
contextul ariilor curriculare deja existente, cat si prin activitati extracurriculare: colectarea deseurilor
reciclabile si amplasarea acestora intr-un loc special si valorificarea lor,colectarea deseurilor electrice,
electronice si electrocasnice: becuri, neoane, baterii, aparate electronice de mica dimensiune,
responsabilizarea elevilor pentru economisirea resurselor: apa si energia electrica. S-au realizat dezbateri,
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seminarii pentru constientizarea tinerilor despre importanta unui stil de viata sanatos. Sloganul proiectului :
« Gandeste, Mananca, Salveaza » In anul scolar 2018-2019 scoala a primit pentru a treia data distinctia «

STEAGUL VERDE ».

CTR Radauti — scoala democratica

Deciziile ce se iau cu privire la tot ceea ce inseamna ,,viata scolii” sunt centrate pe consultarea si
includerea unor largi categorii: elevi, parinti, personal administrativ, membri ai comunitatii.

In scoala functioneaza cu succes Consiliul Consultativ al Parintilor, organism cu rolul de a intari
legatura scoala-familie-comunitate locala, Consiliul de Administratie - care are ih componenta sa 6 cadre
didactice, 3 reprezentanti ai agentilor economici, 3 reprezentanti ai Consiliului Local /primar Radauti, 1
reprezentant al parintilor, 1 elev si ca invitat, lideul de sindicat. Comisia de asigurare calitatii functioneaza
cu 7 membri. Activitétile scolii au la baza parteneriatele semnate intre scoala si diverse institutii (Politia
Radauti, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Suceava, Primaria Radauti, agenti economici etc.).

CTR Radauti — scoala care promoveaza educatia pentru o dezvoltare durabila.

Educatia privind mediul inconjurator, promovata de scoald este un proces care are scopul sa
imbunatateasca calitatea vietii, care serveste la recunoasterea valorilor mediului inconjurétor.
Astfel s-au derulat proiecte ca:
- PROIECT ™fii verde”
- PROIECT Educatia ECO-Educatia mileniului 3
- Activitati de ecologie si protectie a muncii cu Priméaria Radauti
- Parteneriate cu diverse scoli pe teme de mediu

Proiecte in derulare

PROIECT ”fii verde”

In acelasi spirit ecologic in anul 2018-2019 s-au propus urmatoarele activitati :

Verde a Eco-Scolilor din
Romania

Participare la Campania | 28 septembrie 2018 3 profesori 47 elevi Puiu Loredana
Nationala ,,Let’s do it

Romania”

Participare la Ziua 29 octombrie 2018 Directorii scolii Puiu Loredana

Elevii claselor a Xl-a B,
a Xl-aE, sia Xl-a A

Participare la Ziua
Actiunii a Eco- Scolilor

6 - 12 noiembrie 2018

2 profesori Elevii
claselor a IX-a E si a XI-

Puiu Loredana

aB—30elevi
Ecologizarea spatiilor octombrie - noiembrie elevi , profesori profesori diriginti
verzi 2018 diriginti Puiu Loredana

Coroama Camelia

Supravegherea pastrarii
curateniei in clase

activitate permanenta

profesori dirigingi

profesori dirigingi
Puiu Loredana
Coroama Camelia

Eco- Bradul de Craciun

decembrie 2018

profesori dirigingi

echipa manageriala
Puiu Loredana
Coroama Camelia

Eco-cercul ,,Prietenii
naturii”

activitate permanentd

profesori dirigingi

profesori dirigingi
Puiu Loredana
Coroama Camelia
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Intocmirea
documentatiei in
vederea evaludrii scolii
n Proiectul Eco- Scoala
in vederea pastrarii
distinctiei ,, Steagul
Verde”

Martie -aprilie 2014

7 profesori 32 elevi

Puiu Loredana
Coroama Camelia
echipa manageriala

Supravegherea pastrarii
curéateniei in clase

permanent in anul scolar
2018- 2019

56 responsabilii eco pe
clasa

profesori diriginti
Puiu Loredana
Coroama Camelia

Campanie de
economisire a
resurselor : apa si
energia electrica in
scoala

noiembrie 2018- mai
2019.

Elevii si dirigintii
liceului promotori elevii
clasei alX-a C.

profesori diriginti
echipa manageriala

Coltul Eco in clase

Martie- aprilie 2019

profesori diriginti

profesori diriginti
echipa manageriala

,Impreuni pentru mediu
— Ziua Mondiala a
Mediului”-

5 iunie 2019

Puiu Loredana
Coroama Camelia
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Programe de colaborare institutionale pentru anul scolar 2018-2019:

PROIECTE DESFASURATE iN PARTENERIAT

(educatia rutiera,prevenirea traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun droguri, apararea si
protectia civild, respectarea drepturilor copilului, protectia consumatorului, voluntariat, sinatate, igiena)

Ziua Europeana Octombrie Asociatia Eliberare
1. impotriva traficului de 2018 BUCURESTI
persoane
2. Teatru ,,Inspectiune” de | local oct. 32 Azilul de batrani Radauti
I.L .Caragiale
3 ,Iti stii drepturile?” local oct 234 Salvati copiii
»Balul bobocilor” local 400 Asociatia de parinti CTR
4 Casa de Cultura Radauti
5 Dar din dar se face rai local dec 210 Spitalul de psihiatrie
SIRET
6. Expozitie desene Protopopiatul Radauti
,Hristos se naste, local dec. 56 Galeriile de Arta
slaviti-1!” Catedrala Ortodoxa
Rédauti
Daruind vei dobindi local dec 158 Azilul de batrini M-rea
7. Bogdanesti
8. ,Delincventa juvenila in | local dec. 125 Politia Radauti
atentia tuturor”
8 »Serbarea Craciunului” | local dec Aprox. 400 | Casa de Cultura Radauti
Clubul Copiilor Radauti
, Victimele traficului de | local febr 91 Politia Radauti
10 persoane” — film,
discutii colocviale
Program de informare local Tn parteneriat cu
11 privind drepturile martie 184 »Salvati Copiii”
copilului —
12 »Vreau sa fiu pompier!” | local aprilie 156 Detasamentul de
Pompieri Radauti
13 »Vreau sa fiu student” interjudete | aprilie 73 USV, Universitatea
an AlCuza lasi
14 Demonstratii SMURD local aprilie 46 Detagamentul de
Pompieri Radauti
15 “Curitenia de local aprilie 31 Primaria Radauti
primavara in parc”
16 . "Huzii si realitate' - local aprilie 653 Sala Bibliotecii ,,T.
abilitatea gestionarii Flondor”
cumparaturilor
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17 | Intalnire cu medicul local aprilie 92 Spitalul Radauti
scolar
»DESPRE SEX”
18 Vizita la Muzeul local aprilie 132 MUZEUL
Etnografic ,,Eugenia si ETNOGRAFIC
Simion lonet” ,»EUGENIA SI SIMION
IONET”
19 « Invitatie la echitatie » | local aprilie 22 Pensiunea “CAI DE
LEGENDA”
Vizite la institutiile local aprilie Galeriile de Arta
20 locale de cultura 28
21 Teatru ,,Occident local mai 21 Teatru National ,,Marin
expres” de Matei Sorescu” Craiova
Visniec
»Un dar mic pentru un | local iunie 132 Casa de Cultura
22 zambet mare” Colegiul E Hurmuzachi
1 IUNIE Colegiul A Motrescu
,Dialog intre civilizatii” | local iunie Familia Vicar Paul si Sue
23 Discutii colocviale Tn 12 Mackay — Norwich
limba englezi cu England
Studiile in strainatate local iunie 11 Studentul olandez Koen
24 Discutii colocviale Geul Cabinetul
psihopedagogic

Parteneriate interscolare pentru anul scolar 2018-2019

Pe parcursul anului scolar 2018-2019 s-au desfasurat numeroase activitati Tn parteneriat cu alte institutii
scolare atat din judetul Suceava cat si din alte judete. Parteneriatele sunt prezentate pentru scoala profesionala,
stagii de pregatire practica si pentru invatamantul liceal in Anexa 9 - Acorduri de parteneriat an scolar 2018-
2019.

Monitorizare absolventi

Tn anul financiar 2018 scoala noastra a beneficiat de 3546126 de la bugetul local. Executia bugetara pentru
anul 2018 -2019 este redatd in Anexa 12 - Executie bugetara.

Raportand sumele alocate la numarul de elevi a rezultat un cost mediu pe elev de 2227 Ron.

Formare profesionala

Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru dezvoltare de standarde, dezvoltare
curriculum, elaborare curriculum pentru IDD, cursurile parcurse sunt prezentate in Anexa 4 - Formare
profesionald cadre.

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite elevilor n
cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului Tn dezvoltare locala prezentate detaliat in Anexa 14 -
Programe scolare (CDL).

Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive sunt prezentate in Anexa 9 -Parteneriate scolare.

Colaborare scoald — parinti
S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar. S-a realizat informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea

copiilor lor fata de scoald. Din pacate s-a remarcat o colaborare scazutd a parintilor cu scoala si un interes
scazut fata de procesul educativ desfasurat de copii lor.
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PRIORITATI
Prioritati europene pentru anul 2020
e Ocuparea fortei de munca- 0 ratd de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani
o Cercetare si dezvoltare - alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare
Schimbarile climatice si utilizarea durabilad a energiei - 0 reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de
sera (sau chiar cu 30%, in conditii favorabile) fatd de nivelurile inregistrate in 1990 o cresterea ponderii
surselor de energie regenerabile pana la 20% o cresterea cu 20% a eficientei energetice
e Educatie - 0 reducere sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii o cresterea la peste 40% a ponderii
absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani
e Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale - 0 reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului
persoanelor care suferd sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale

Prioritati nationale

Strategia dezvoltarii invatamantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare europeana pentru sistemul
de educatie si formare profesionala prin enuntarea directiilor privind:
* Asigurarea calitatii
* Dezvoltarea Curriculumului
« Invatarea centrati pe elev
» Management educational
* Orientarea si consilierea
« Sistemul informational
* Modernizarea bazei materiale
* Parteneriatul cu intreprinderile
» Utilizarea ITC in predare
* Elevii cu nevoi speciale
* Sanse egale
* Formarea continua a adultilor
* Integrarea europeand
« Imbunititirea materialelor de invatare pentru formare diferentiata
Orizont 2020 : Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt
cele ale UE pentru 2010.

e Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor

e Modernizarea si descongestionarea curriculumului

¢ Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

e Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare Tn sistem

e Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

e Revalorizarea Invatamantului profesional si tehnic

¢ Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

e Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

e Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

e Clasificarea universitatilor

e Asigurarea calitatii in invatamantul superior

e Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Dintre domeniile principale pe care se axeazd agenda reformei scoala noastra le vizeaza pe urmatoarele:

1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin realizarea invatarii centrate pe elev deoarece elevul
reprezintd elementul cheie In procesul de predare Invatare. Calitatea activitatii didactice in scoala este datd de
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capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care invatarea
devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari, pe care elevii nu si le-au pus niciodata.

2. Realizarea unor programe de formare a adultilor, de reconversie profesionala, pentru integrarea acestora pe piata
muncii.

3. Asigurarea sanselor egale in educatie atat pentru copiii din mediul urban si rural cét si pentru elevii proveniti din
medii dezavantajate, din familii cu venituri reduse, din institutii de ocrotire sociald. Este necesar sd credam un
mediu educativ Tn care diferentele intre elevi sa fie armonizate in sensul cultivirii increderii, tolerantei, acceptarii si
corectitudinii.

4. Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor pentru integrarea rapida a viitorilor absolventi pe piata
muncii. Consideram ca este necesara valorificarea resurselor de care dispune scoala in scopul educérii elevilor
pentru conturarea aspiratiilor social profesionale, formarea unei cariere si gasirea imediata a unui serviciu potrivit.
5. Stimularea formarii continue a personalului scolii asigurarea unei pregétiri optime a elevilor prin proiectarea
unui invatamant modern si eficient presupune o foarte buna pregatire profesionald a cadrelor didactice. Profesorii
trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile deoarece, pentru a asigura lumii de maine cunostintele si deprinderile
necesare, ei trebuie sa raspunda de furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si, in plus, sa fie
capabili sa gestioneze situatiile tipice, sa stapaneasca metode de cunoastere si dezvoltare personala.

6. Modernizarea bazei didactice pentru a crea elevilor conditii de pregatire, adaptate standardelor europene.

7. Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare 8. Parteneriate cu intreprinderile

9. Asigurarea calitatii Tn educatie

PRIORITATE

1. Dezvoltarea structurii TPT Tn concordanti cu dinamica unei societiiti bazate pe cunoastere, cu
tendintele dezvoltarii socio-economice locale/regionale din judetul Suceava
Obiective generale

lc\lrrt.. Denumirea obiectivului Tinta
Qg?tzgalﬁs fgiﬁgilescf;g:iilrlzlé Scéderea ratei somajului in randul tinerilor i raportat
1 initiali L cerintelep etel MUNCii la populatia activa de la 27,2 % (2013) la 23,6%
litiala la e piet (2015) si la 15% (2020).
si optiunilor elevilor.
Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
Cresterea participarii la programe | pregatire/calificare (min. nivelul 3) prin autorizarea
2 de Formare Profesionala Continud | ASSED pentru 10 de programe de formare continua
prin reteaua IPT si evaluare a competentelor obtinute pe cale non
formala si informala
3 Asigurarea egalitatii de sanse in Reducerea ratei abandonului la invatamantul liceal si
formarea initiala profesional de la 5,31 % Th 2012 la 2% Tn 2020.
Dezvoltarea resurselor umane din | Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la
4 sistemul IPT in vederea asigurarii | cursuri de formare continua, cu un ritm de 15% din
calitatii Tn formare total/ an scolar.
Dezvoltarea infrastructurii Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru
5 unitatilor scolare IPT, in vederea | un numar de 20 de unitati scolare IPT pana in anul
asigurdrii calitatii in formare 2020.
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PARTEAAII-A

ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Profilul demografic
La 1 ianuarie 2019, populatia cu domiciliul n judetul Suceava era de 753707 locuitori, reprezentand
3,40% din populatia Romaniei si 19,07 % din populatia regiunii Nord Est.
Tabel 1 — demografie Evolutia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2019

201 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019
0

Suceava 73632 (737737 |738868 [739991 (741314 (743744 (746237 [748150 (753707
4

Regiunea N-| 388975 |3883093 3879911 3885934 (3899889 [3924858 (3934389 [3939938 (3951765
E 7

Romania 225160 [2248059 (2243374 2239097 [2234617 (2231288 [2227330 [2223084 (2219356
04 9 1 8 8 7 9 3 2

Sursa: INS, TEMPO - online

Populatia totala. Dinamica generala. La 1 ianuarie 2019, populatia judetului Suceava era de 753707 locuitori,
reprezentand 3,4% din populatia Romaniei si 19,07 % din populatia regiunii Nord Est.
Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2011 - 2016, de la 634810
locuitori Tnregistrati la recensamantul populatiei din 2011 la 743645 locuitori locuitori Tnregistrati la 1 ianuarie
2016 (crestere de 17,14%, fata de 3,4% la nivel national si 5,5% la nivel regional) . Densitatea populatiei
judetului Suceava este de 82,9 loc/kmp, in mediul urban 214,4 loc/kmp si in mediul rural 56,9 loc/kmp.
Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 68,98% din totalul populatiei, in mediul rural
regasindu-se cu domiciliul 57,1% din totalul grupei mentionate. In schimb, pentru grupele de vérstd cuprinse
intre 50 si 59 de ani se observa o scadere a ponderii Tn mediul rural (49,96%) fata de urban (50,04). Scaderea
ponderii persoanelor varstnice din mediul rural comparativ cu mediul urban evidentiaza o imbatranire
demografica mai accentuatd inurban.
Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) La nivelul anului 2016, judetul Suceava are un grad de urbanizare
de 43,60%, valoare situata sub media nationala (56,40%) si regionala (44,96%).

Distributia pe sexe Structura pe sexe indicd pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoara preponderenta
a persoanelor de sex feminin (50,33%), valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,19%) dar apropiata
de valoarea inregistrata la nivel regional (50,29%).

Structura pe grupe de varsta

Evolutia populatiei dupa 2011 indica un spor demografic. in judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani,
inregistreaza un procent de 17,7%din total populatie, situdndu-se pe primul loc la nivel national.

Grupa de varsta pentru IPT , 15-19 ani, reprezinti 6,33% din totalul populatie (47063 persoane), procent ce se
mentine constant in ultimii ani. Desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminind este in minoritate in
grupele tinere si mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina fiind
majoritara. La data de 1 iulie 2016, copiii ca varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 6,11% din totalul
populatiei stabile a judetului, populatia tAnara cu varsta Intre 15 - 19 ani reprezenta un procentaj de 6,33% iar
persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o pondere de 6,6%.

Structura pe varste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 69,53% din totalul populatiei, in rural regasindu-se
57,26% din totalul grupei mentionate. In schimb, grupele de varstd cuprinse intre 50 si 59 de ani au o pondere
mai mica in mediul rural (48,45%) fatd de urban (51,55). Ponderea mai mare a varstnicilor in mediul rural
comparativ cu mediul urban evidentiaza o imbatranire demografica mai accentuata in rural.

Structura etnica

(conform recensamantului din anul 2011) La recensaméantul din 20 octombrie 2011, populatia romana este
predominant majoritara (96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%,
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ucrainiand 1,0%, poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a. Fata de recensaméantul din anul 2002 s-
a Inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii
populatiei de etnie ucraniana (de la 1,2% la 1,0%).

Miscarea migratorie

Tn anul 2016, n judetul Suceava, numirul persoanelor care au plecat cu domiciliul a fost mai mic fata de
numarul persoanelor care gi-au stabilit domiciliul Tn judet, soldul schimbarilor de domiciliu a avut valori
pozitive (+845 persoane, fata de -1349 persoane in anul 2014). Datele statistice oficiale inregistreaza doar
migratia interna si externa rezultatd din schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat
fenomenul Ingrijorator al emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare.

PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060 indica o reducere a
populatiei Roméaniei fata de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

m65anigipeste M15-64ani  0-14ani MTotal

2000 h
12.946,7

2030 H

. 18.047,0
2020 M

19.330,6

2ot H

: 20.121,6

Fig. 2.1. Proiectarea populatiei din Romania orizont 2060 Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate
Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2025 indica o reducere a
populatiei judetului Suceava fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). Fatd de anul 2007, populatia judetului
Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane (+1,01%).

Pe grupe mari de varstd, fata de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa 0-14 ani, care a scazut
cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scidea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) pana in 2025. In schimb, va creste
numarul persoanelor 1n varsta de peste 65 ani, ritmul fiind mai scazut decat cel inregistrat la nivel national si
regional. Tn judetul Suceava sciderea numirului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica fata de
scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII

PENTRU TPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai
ales Tn mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienta la nivelul
consiliilor locale privind
specificul finantarii
unitatilor de invatamant

Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata. Crestere a
nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a
participa la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de
planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si
consiliere.
Optimizarea alocirii resurselor, prin concentrarea pregétirii in scoli
viabile, Tn paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in retea:

e o ofertd cuprinzatoare si diversificata;

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbitranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd sociald si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificdrile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul
rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in

mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulti.
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Péana 1n 2025, numarul tinerilor va scidea, numarul varstnicilor va creste, populatia judetului va cunoaste un proces de
imbatranire.

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si prescolara (3-24 ani),
in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand grupele 15-18 si 19-24 ani (v. tab. 2.3),
acestea fiind si cele care incadreaza grupul tintd principal pentru planificarea in invatamantul profesional si tehnic
(15 - 18 ani pentru liceu, 1924 ani pentru invataimantul postliceal si superior) (v. tab.2.3 si 2.4.). In grupa 15-18
ani, fatd de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de de 34,7% pana in 2025. La nivel regional se
estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana 1n anul 2025.

Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 23,1% pana in 2025, valori mai
mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3% pana 1n 2025 (v. tab.2.5.). Efectele acestor evolutii
vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata
muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economicosociale a judetului.

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o0 nevoie crescanda de formare
continud pentru adulti - Tn atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru 1PT .

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

1. Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales in mediul
rural, combinat cu lipsa de experienta la nivelul consiliilor locale privind specificul finantarii unitatilor de
invatamant Pericolul unui deficit de fortd de munca tinara calificata. Crestere a nivelului de calificare si a
motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de munca regionald. Racordare realista la piata europeanad a
muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere. Optimizarea alocarii
resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces. Colaborarea
scolilor in retea: [ | o ofertd cuprinzatoare si diversificatad; [ eliminarea paralelismelor nejustificate; [ colaborare
pentru acoperire teritoriald optima; | diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti).

2. Fenomenul de imbatranire demografica Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

3.Ponderea semnificativi a populatiei feminine Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

4.Ponderea semnificativa a populatiei rurale Asigurarea accesului la educatie Tn conditii de calitate si varietate
de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale,
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul
rural, imbunatatirea conditiilor de studiu Tn mediul rural.

5.Diversitatea etnicd Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

6.Consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii Nevoi crescande de formare
continud. Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU 1PT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de o parte si
procesul de integrare europeand pe de alta parte, aduc noi provocari pentru invatdmantul profesional si tehnic.
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea
mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a
agriculturii. Dezvoltarea IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin: - asigurarea unei pregétiri de baza largi,
competente tehnice generale solide; - consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.); - promovarea
invatarii pe parcursul intregii vieti. Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

53


mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

o formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;
e colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.;
e formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
¢ Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii.
Noi oportunitéti si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din perspectiva contributiei
la formarea resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.
¢ Provociri induse de procesul de integrare europeana. Dinamica investitiilor brute si a investitiilor straine.
Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale / economice, tehnice - artistice — IT. Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
ntreprinderile.
¢ Tendinta de crestere a ponderii unor sectoare economice, in paralel cu scaderea ponderii altor sectoare in
formarea PIB. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei (proportional cu nevoile pietei
muncii) ponderea crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea activitatilor industriale, si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.
¢ Modificari structurale din economie evidentiate prin modificari ale ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB si VAB. Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionald. Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
¢ Ponderea crescandd a IMM. Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse. Asigurarea
unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide. Consolidarea pregitirii profesionale,
indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing etc.). Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL). Dezvoltarea parteneriatul
scoala-agenti economici.
+ Respectarea cerintelor de mediu pe baza standardelor UE. Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din
pregatirea tehnica generala.
¢ Ponderea mare a zonei montane si premontane in suprafata judetului. Programe de informare, consiliere si
instruire adaptate grupurilor tinta din ruralul montan.
Piata muncii
Indicatori statistici ai pietei muncii
Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivelul judetului Suceava:
Populatia activi, populatia ocupata:
Tn anul 2016 populatia activa a scizut cu 5,8 mii persoane fatd de 2015, si cu 22.2 mii mai mica decat in
anul 2009, are cea mai mica valoare din perioada analizata.
Populatia ocupata din anul 2016 a scazut fata de 2015 cu 4 mii persoane si cu 16.6 mii mai mica decét in
2009, si are valoarea cea mai mica din perioada analizata.

Rata de activitate si rata de ocupare:

In ceea ce priveste rata de activitate din anul 2016 este mai mica decat in 2015 cu 2 procente si o diferenta
de 5-5 pp. mai mare decat in perioada 2009-2013. Rata de ocupare a scdzut in 2016 cu 2 procente fata de 2015 si
este mai mare cu 2-3 pp fata de perioada analizata.

Structura populagiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nagionale
Pe ansamblul judetului Suceava an de an populatia ocupata a avut un trend descrescator, in anul 2016 a
scazut cu 3,8 mii persoane fata de anul 2014, dar este mai mare cu 2-3 procente fata de perioada 2009-2013.
Ponderea populatiei ocupate Tn industrie a crescut 3.3 mii persoane Tn anul 2016 fati de 2015 si are cea
mai mare valoare din perioada 2009-2016. Populatia ocupata in agriculturd a scazut cu 12.2 mii persoane fata de
2015 si cu 32 mii persoane fata de anul 2009.
Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd mentinerea unei cereri crescute in ceea ce
priveste incadrarea in munca a soferilor, urmata de o cerere pentru meserii din domeniul constructiilor, locuri de
muncd in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii lemnului, $i un numar destul de mare de muncitori
necalificati.
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La 30.09.2019 sunt in plata 535 absolventi din promotia 2019. Anul trecut la 30.09.2018 erau in evidenta 465
absolventi, cu 70 mai putini decét in anul 2019. Distributia pe studii a absolventilor 2019 este prezentata in
tabelul de mai jos.

Prognoza populatiei de virsta scolara si prescolar djudepul SUCEAVA - Mii pers.-
Grupe de varsta 2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. |%

3 - 24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%

3-6ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

M Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

M Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Participarea la forta de munca Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roménia se
utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de munca
in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele
de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele
serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Roméania. BFM permite comparabilitatea
teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre
regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT), deci la nivel de judet
dispunem doar de date BFM (Biroul Fortei de Munca). Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din
balanta fortei de munca (BFM).

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolari si prescolara (3-
24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand grupele 15-18 si 19-24 ani (v.
tab. 2.3), acestea fiind si cele care incadreaza grupul tinta principal pentru planificarea in invatamantul
profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19- 24 ani pentru invatamantul postliceal si superior) (v. tab.2.3 si
2.4.).

Tn grupa 15-18 ani, fati de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de de 34,7% pani in 2025. La
nivel regional se estimeazi o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul 2025 (v. tab. 2.4.)

Prognoza populafiei din grupa de varsta 15-18 ani - Mii pers.-
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. |%
Regiunea Nord 260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate

55


mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti

Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

e-mail:

Tel./fax:0230/562420
ctradauti@yahoo.com

Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozati la nivel judetean este de 23,1% pana
Tn 2025, valori mai mici fata de regiune, unde sciderea prognozati este de 29,3% pana in 2025 (v.

tab.2.5.).

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-

sociale a judetului.

Prognoza populatiei din grupa de virsta 19-24 ani - Mii pers.-
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. (% Abs. %
Regiunea Nord EST (348 273 246 -75 -21,6 102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8 -12,3 15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de alta parte, 1n intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la 0 nevoie crescinda de formare
continua pentru adulti - Tn atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala

prognozati a populatiei tinere nivelul

scazut al resurselor bugetare, mai ales
in mediul rural, combinat cu lipsa de
experienta la nivelul consiliilor locale
privind specificul finantarii unitatilor
de invatamant

Pericolul unui deficit de fortd de munca tinara calificata.
Crestere a nivelului de calificare si a motivérii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.

Racordare realista la piata europeana a muncii —

actiuni de planificare a ofertei educationale, de informare,

orientare si consiliere.

Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea
pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea

problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in retea:

e o oferta cuprinzatoare sidiversificata;

e eliminarea paralelismelornejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritorialaoptima;
[ ]

diversificarea grupurilor tinta (programe pentruadulti).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativi
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a populatiei
rurale

Asigurarea accesului la educatie Tn conditii de calitate si
varietate de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul
diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale,
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului
cultural specific si resurselor naturale din mediul rural,
imbunétatirea conditiilor de studiu Tn

mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la

educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a varstei de
mijloc (35-55
ani) active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
formare pentru aduli.
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Conform Anuarului Statistic al Judetului Suceava, in ultimii ani se constata tendinta de scadere a
numarului si ponderii populatiei civile ocupate (civile) in industrie si agricultura, in pararel cu cresterea in servicii
si administratie. Serviciile sunt pe primul loc in ierarhia ocuparii la nivel judetean. In scadere, ponderea populatiei
ocupate in industrie este mai mica decat media nationala. De asemenea, agricultura a inregistrat o scadere
constanta in ultimii ani, in schimb constructiile, cu 0 pondere putin mai mica deciat media nationala,
inregistreaza o tendinta de crestere. Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata
muncii locale sunt: comert, servicii, constructii, turism si alimentatie. Prin implementarea masurilor prevazute in
anul 2018 prin Programul Judetean de Ocupare a Fortei de Munca, au fost incadrate in munca 14.636 persoane
pana la data de 30.09.2018, cu 3.091 persoane mai putin fata de aceesi perioada a anului trecut.

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezulta mentinerea unei cereri crescute n ceea ce
priveste incadrarea in munca a soferilor, urmatd de o cerere pentru meserii din domeniul constructiilor, locuri de
munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii lemnului, si un numar destul de mare de
muncitorinecalificati.

La 30.09.2019 sunt in plata 535 absolventi din promotia 2019. Anul trecut la 30.09.2018 erau in evidenta 465
absolventi, cu 70 mai putini decét in anul 2019. Distributia pe studii absolventilor 2019 este prezentata in tabelul
de mai jos.

4.2.2.1. Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional §i judetean — scenariul moderat

15

B Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

B Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar Tn intersectia subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe
ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe
diviziuni in cadrul industriei prelucrdtoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta
structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

Tn continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatimantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca in urmatoarea structurd matriceald, ca
intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN. Pentru domeniul Agricultura evolutia
cererii de formare profesionala a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2018 este conform
tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomandii ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 50%. In cadrul ofertei
educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sd fie pentru calificari de nivel 4 iar 40% pentru calificari
de nivel 3.
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Structura ofertei educagionale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Calificari Calificari specifice
PROGNOZE ALE CERERII Total specifice nivelului 3 de
AGREGATE - REGIUNEA nivelului 4 de calificare
NORD-EST calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
2015 1196855 155912 1040944
Anul 2016 1190557 155085 1035472

2018 1183698 154185 1029513
2019 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274

Ponderea din cererea pietei muncii pentru 13% 87%

calificiri de nivel 3 si 4 in 2018

Pondere nivel 4 pentru continuarea

studiilor in invatamant superior in 2018 271%

(asigurarea

benchmark european)

Ponderi nivel 3 si 4 in oferta educationala a 40% 60%

IPT - iesiri in 2018

Concluzii din analiza pietei muncii

Populatia activi, populatia ocupata:

Tendinta de scidere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu disparitati
majore pe sexe si medii rezidentiale:

> Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare Tn cazul femeilor decét in cazulbarbatilor.

> Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scizut semnificativ in rural.

Rata de activitate si rata de ocupare:

Tendinta de sciidere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu

disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteazi in mod deosebit populatia feminina din
mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocupirii in mediul rural (in conditiile unei ocupari paupere, de
subzistenta, inagricultura).

Somajul (BIM):

In scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicati decit la nivel national avand urmitoarele
aspecte:

rata somajului mai ridicatd in mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului rural la nivelnagional,
somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de

educatie este dubli decatlanivelnational.Tn RegiuneaNord-Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat
la nivel national pentru persoanele cu nivel scizut de pregitire (cu cel mult invitamant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scizut de educatie este de doui ori mai mica decat abarbatilor.

Tendinga de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de pregatire
liceal si de scadere semnificativi a ponderii Cu nivel de scazut de pregatire (cel mult gimnazial).
Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat media pe tara.
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Invitimantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca: mecanica, industrie textila si pieldrie, comert,
constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie alimentard. Domenii cu dinamica
pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, constructii, turism si alimentatie — locuri de
munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.
Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin cresterea locurilor de
munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a locurilor de munca in
paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabild locuri de munca-someri sau cu tendinta de
echilibrare. Scoala postliceald: Domeniile economic, servicii, sanatate si asistentd pedagogica, informatica —
dinamica pozitiva la nivel judetean: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului
de someri si balanta favorabila locuri de munca - someri.

Invatamantul profesional si tehnic din judetul Suceava

CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI REGIONAL

Educatia si formarea profesionali din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmiitoarele obiective principale pentru deceniul 2010- 2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista
conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% 1n2020;

€) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociald cu 20 de
milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunturmatoarele:

1) panain 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scdzute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa fie de
cel putin 40%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub
10%;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatieprescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de
cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in2010.

Analiz&nd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de Roméania
pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii In Roméania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media europeana
de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in
directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun n directia tintei nationale, de 26,7%
pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% 1n 2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj
semnificativ Tntre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in
2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.
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¢) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ
la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atit de catre acestia, cat si de catre familii si cadre
didactice;

d) Romania continui si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul PISA20. Tn
ciuda unui progres bun Tnregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele
tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in
conditiile in care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii
tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roménia au un
nivel scazut, fatd de numai 19,7% céat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din
tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene.
Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020
propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte,
e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de
ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire
n anul 2015. Tn cazul absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost
de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1%
Tn anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul
2020;

f) Tn ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania a fost, in
2015, de 66% fata de media europeani de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu
tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de 1,3 %, in
scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania
pentru 2020.

Ponderea relativ buna a tinerilor Inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic 1n totalul elevilor inscrisi in
invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%21,
demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in
perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in
2015.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile definite prin
Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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Fig. 2.2. Structura populafiei pe virste si medii rezidentiale

Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatidméantul obligatoriu (clasele a IX-a si a

X-si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltind, aprofundand si particularizind
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatairii.

61


mailto:ctradauti@yahoo.com

invitimantul liceal cuprinde urmaétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist gireal;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectiamediului;
C) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic sipedagogic.

Durata studiilor in invitamantul liceal, forma de invatamant cu frecventi, este de 4 ani, in conformitate
cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventi si cu
frecventi redusi, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatimantului liceal se finalizeazi cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploméa de bacalaureat pot continua studiile in invitamantul postliceal si pot
obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de
studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si8.

Absolventii inviatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationali, care promoveazia examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatimant, operatorul economic si
elev.

invitimantul profesional are urmitoarele forme deorganizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015,
pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii
economici implicati in formarea profesionala aelevilor;

- Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2018/ 2019, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea
scolard, unui contract de pregatire practica, incheiat Intre unitatea de invatamant —
agentul economic sielev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip
»A douagansa”.

in invitimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificirii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului de
locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. in perioada
2005-2015 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica si sociald a regiunii Nord-
Est a continuat sd se agraveze odata cu intrarea in perioada de crizd economica si financiara - anual a avut loc
o scadere reald a produsului intern brut regional. Din datele statistice existente rezulta ca indicele de disparitate
a fluctuat continuu in perioada 2005/2010, atdt in conditii macroeconomice de crestere economica cat si de
recesiune, coborand de la 66,7% (2005) la 61,4% (2010). Mai mult, in anul 2010, in raport cu media
comunitara, regiunea Nord-Est figura cu un indice de disparitate de numai 29%.
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Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune: ,,In anul 2022
Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabild, favorabil
cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care sd conduca la o diminuare a decalajelor
existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei; Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului
Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel
national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar. In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR
Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecdrui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Indicatori de context specifici

Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura
cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia
de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei. Reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa
de varsta 0-14 ani— scadere cu 18% la nivel judetean pentru perioada 2005-2025.

Evolutia populatiei gcolare - Judetul Suceava
50000
5 b 1 I "
T T T 1
—
A M
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e,
, . S + e —
0 je— X ' ' >
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 201172012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 |
—+—total primar 33946 33579 32624 31631 35625 35316 35188 34465 34010
=8 total gimnazial 35552 34887 34153 32491 32441 32051 31344 30592 29738
| —s—total liceal 29099 32250 34217 35791 31852 30328 28186 26538 25994
=—=total inv.profesional | 7557 4507 1929 438 1424 1820 2882 3302 3624
——sem=total inv. postiiceal 1104 1377 1877 2411 2930 3483 3561 3434 3063
—o—total inv. superior 10090 9917 9350 8381 7325 6951 8488 3399 7854

Distribuyia, in regiunea NORD - EST, a absolventilor scolarizati prin invatamdant profesional cu durata de 2
ani, angajayi la data de 30 septembrie 2014 comparativ cu cei ce au optat pentru continuarea studiilor
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ci exercitiul de planificare Tn IPT pe

baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a ponderii elevilor inscrigi in
clasa a IX-a liceu si implicit la liceul tehnologic.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a VIl1-a au putut opta si pentru scoala profesionala de 3
anl.

Dupa cum se observa din figura de mai jos, iInvatamantul profesional si tehnic are o pondere in crestere de la
51,75% din anul scolar 2011-2012 la 53,27% in anul scolar 2018-2019, din totalul elevilor inscrisi in clasa a
IX-a.
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Evolutia numarului de elevi inscrigiin clasaalX a
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Numar elevi

Evolutia numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-a 2008-2019 (Sursa 1SJ)
Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2018-2019)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in TPT pe
baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregétire.

Din analiza distributiei pe filiere, se constata o nerealizare a cifrelor planificate pentru invatamantul liceal cu
4,2% (filiera teoretica — 3,3%, filiera tehnologica — 5,1%, filiera vocationala — 5,8%) si 14,8% la
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, procentele fiind calculate la numérul de elevi si nu la numarul
de clase.

Din fig. se observa o nerealizare importanta a claselor propuse la domeniile: Constructii, instalayii si lucrari
publice, Fabricarea produselor din lemn, Electromecanicd, Industrie alimentard, Comert desi sunt domenii
importante Tn economia judetului Suceava.

Trebuie remarcat faptul ca existd pierderi importante la tranzitia de la clasa a VIlI-a la clasa a IX-a, iar cifrele
planificate pentru clasa a IX-a trebuie sa fie egale cu cele existente pentru clasa a V1lI-a, la inceputul anului
scolar. Aceste pierderi au valori cuprinse intre 6-10% si se reflectd de regula, in cifrele de scolarizare de la
invatamantul profesional si tehnic.

Distributia planului de scolarizare propus pe filiere Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
pentru anul scolar 2018-2019 anul scolar 2018-2019

Tnvatdmant Tnvatamant

profesional si Liceu - filiera profesional si

dual vocationald dual

25.48% 4.62% 21.94%

Liceu - filiera
vocationala
4.25%

Distribugia planului de scolarizare propus si realizat pentru anul scolar 2019-2020, invatamdnt profesional si
invagamant dual, pe domenii profesionale (Sursa ISJ Suceava)
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Planul de scolarizare propus pentru invatamantul profesional si
invatamantul dual, anul scolar 2018-2019

estetica si igiena
corpului omenesc
2.27%

turism si
alimentatie
118.29%
ind. textila si
pielarie
12.66%

Planul de scolarizare realizat pentru invatamantul profesional si
invatamaéntul dual, anul scolar 2018-2019

estetica si igiena

corpului omenesc _tuti"sm 5i
2.87% alimenta;le
120.67%

ind. textila si
pieldrie
13.47%

fabric. prod?
lemn

fabric. prod. din 4.00%
lemn
5.19%
electric ind. alimentara =
. _ . comert constructii, 4.55% 4.33% constructii, o .
ind. alimentara 0.76% _ instalatii si lucr. instalatii 5i lucr. Sivicultura
6.44% : agricultura | pce comert—" agriculturs publice 1.00%
L 7.25% 0.87% 1.87% 3.00%

Distribufia planului de scolarizare propus i realizat pentru anul scolar 2019-2020, invagamdnt
profesional si invagamant dual, pe domenii profesionale (Sursa 1SJ Suceava)

Din cele 31 unitati de invatamant profesional si tehnic de stat existente in judet, 11 au fost asistate
prin programe Phare TVET in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de programe de
modernizare IPT beneficiaza de asistenta prin crearea unor retele cu scopul schimbului de bune practici,
consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea calitatii,
invatarea centratd pe elev, abordarea metodologica specifica elevilor cu cerinte educative speciale (CES),
dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei de
scolarizare. Este necesara consolidarea acestor regele, si, totodatd, asumarea de citre scolile Phare TVET a
unui rol activ in initierea unor noi refele pentru implicarea tuturor scolilor din IPT. Constituirea retelelor a
avut ca si criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

Tn cadrul acestor retele s-au realizat diferite activitati educationale cu elevii si cadrele didactice,
schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.
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@ Scoald Posliceald

m Colegiu

B Liceu Tehnologic

O Centru Scolar (C.S.E.L)

Distributia unitagilor IPT Tn judesul Suceava

Concluzii din analiza ofertei TVET

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de:

> acoperirea rationald a nevoilor de calificare interitoriu;

» ajustarea tintelor PLAI pentru oferta educationala, pe profiluri si domenii
profesionale Tn acord cu investitiile din ultimii ani si aportul diferitelor ramuri ale
economiei la Produsul InternBrut;

» utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatiiserviciilor;

»  cresterea interesului liceelor tehnologice de a-gi diversifica oferta catre nivelul
a studiilor pentru absolventii care nu promoveaza examenul debacalaureat;

» asigurarea solutiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si
continuarii studiilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).
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ANALIZA MEDIUL INTERN (AUTOEVALUAREA)

COLECTAREA SI ANALIZAREA DATELOR — AUTOEVALUARE INTERNA

Predarea si invatarea

Informatiile privind procesul de predare-invatare au fost obtinute in urma prelucrarii si analizei datelor
centralizate de la fiecare catedra. Au fost aplicate chestionare, la diferite discipline de culturd generala si de
specialitate, instruire practicd, la clasele X — XII.

Analiza Swot

PUNCTE TARI:

e Cadrele didactice cunosc continuturile curriculumului stabilind strategiile de predare invatare in
baza standardelor de pregitire profesionala;

e Strategiile de predare-invatare sunt adaptate colectivelor de elevi, particularitatilor de varsta, de
sanatate, natura psihologica, dezvoltarea intelectuala, capacitatea cognitiva, atitudinea afectiva, motivationala,
interese;

e Strategiile de predare invatare au la baza rezultatele testelor predictive, progresul elevilor;

e Obiectivele pedagogice specifice procesului de invatare sunt clare, corect formulate, urmarind
atingerea finalitatii invatarii: dobandirea de cunostinte, deprinderi, informatii logice, atitudini etc;

e Seimplementeaza strategii specifice invatarii centrate pe elev;

e Majoritatea profesorilor efectueaza o analiza formativa a progresului elevului.

e Centrarea demersurilor didactice, pe formarea si dezvotarea competentelor functionale de baza
necesare pentru continuarea studiilor si/sau pentru incadrarea pe piata muncii;

e S-au folosit relatii eficiente de lucru cu elevii, urmarindu-se prin invatare eficientizarea
comunicarii, a relatiilor profesor-elev, dar si a comunicarii si relatiilor elev-elev si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa;

e S-au desfasurat activitati de pregatire suplimentara in vederea participarii la concursuri si la
examenele de competente profesionale;

e S-au gisit cai si mijloace de stimulare a elevilor care participa la concursuri;

e Pregatirea practica si prin obiecte de specialitate asigura sansele de dezvoltare profesionala a
fiecarui elev, in vederea dobandirii unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau
ocupatii oferite de piata muncii, pentru integrarea socio-profesionala;

e Oferirea sansei pentru continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti, in vederea adaptarii la
schimbarile tehnologice specifice economiei prin prezentarea la lectii si activitati practice a evolutiei
economiei de piata, a noilor tehnologii;

e Oferta de mijloace de invatadmant si accesorii curriculare este valorificata eficient;

o Inpredarea disciplinelor si in special a celor tehnice nu s-au ignorat sau minimalizat notiunile
dobandite la alte discipline sau la aceeasi disciplind intr-o etapa anterioara, asigurandu-se o predare intra si
interdisciplinara;

e [Evaluarea cauti sa accentueze acea latura a actiunii evaluative care sa ofere elevilor suficiente si
variate posibilitati de a demonstra ceea ce stiu si ceea ce pot face, priceperi, deprinderi, abilitati;

e Identificarea si utilizarea unor metode de evaluare care pot reprezenta o alternativa viabila la
formele evaluative traditionale;

e Metodele de evaluare folosite urmaresc promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor atitudini
discriminatorii;
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e Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor de nivel 2 si nivel 3 (sursa: statisticile
scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile
profesorilor);

e Elevii au acces la o biblioteca si la internet pentru a-i ajuta sa stringa informatii suplimentare;

e Elevii aflati in situatii deosebite beneficiazd de orientare si consiliere din partea dirigintilor,
consilierului educativ;,

e Scoala si-a creat echipe de profesionisti pornind de la un inventar de obiective strategice, tinand cont
de specificul educativ al procesului de Invatamant;

e S-a realizat instrumentarul de evaluare complexa (teste psihologice, probe de cunoastere — pe
discipline de invatamant, probe de preinvatare si evaluare);

e A fost utilizata TIC in activitatea de instruire, n special la disciplinele de specialitate, in scopul
formarii de priceperi si deprinderi pentru o buna integrare scolara, profesionala si sociala ;

PUNCTE SLABE:

e Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

e Numar relativ mare de absente inregistrat de elevii din invatdmantul obligatoriu;

e Pregatirea in specialitate are de suferit din cauza dotarii insuficiente cu scule, instrumente si
S.D.V.-uri la standarde, a laboratoarelor specialitate si a atelierelor;

¢ Nu s-a realizat o viziune si strategie comuna tuturor catedrelor privind depistarea si recuperarea
golurilor in cunostintele elevilor;

e Existd inca deficientd 1n notarea ritmica si consemnarea rezultatelor evaludrilor in caiete si
cataloage;

¢ Lipsa manualelor la disciplinele tehnice ingreuneaza calitatea de predare invatare;

¢ Nu sunt elaborate toate planurile de interventie personalizata;

¢ Profesorii sunt nevoiti sa se concentreze mai mult pe activitatii de consiliere si indrumare, Tn
defavoarea procesului de predare a materiei;
Situatia economico-sociald precara pentru mai bine de 75% din elevi;
Neimplicarea unor cadre didactice Tn viata scolii si in activitatea extrascolara;
e O colaborare redusa cu parintiii

Tn baza celor constatate, s-au formulat si stabilit urmétoarele masuri prioritare:
MASURI:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe
baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Corelarea programelor si planurilor de invdtamant, cu cele de recuperare si normalizare;

e Permanentizarea muncii in echipe complexe: invatatori, diriginti, psiholog, asistenti sociali,
medici, profesori, eeducatori;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplicad invéatarea centrata pe elev;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;
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e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului
si prevenirii abandonului;

e (asirea unor solutii de predare invatare, instruire practica care sa asigure o pregatire eficienta in
meserie: lucrul in echipa, individualizarea grupelor;

o Crearea unor laboratoare multifunctionale si interdisciplinare pentru a acoperi aria specializarilor si
a asigura lucrul cu clasa intreaga;

e Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri in cunostinte, pe niveluri de nvatamant,
discipline, si aplicarea programelor de recuperare la nivel de scoala;

o Realizarea planurilor de interventie personalizata;

e Innoirea fondului de carte a bibliotecii in special cu literatura de specialitate;

e Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii.

Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI:

e Exista laboratoare de informatica (3), laborator de chimie — fizica (1), cabinete de specialitate 4;2
ateliere, 1cabinet legislatie rutiera

e S-au amenajat 2 spatii pentru laboratoare; unul pentru constructii, unul pentru electric

e S-au procurat materiale.

PUNCTE SLABE:

e Dotarea cu echipamente IT a tuturor spatiilor scolare,

e Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie sunt
insuficiente;

e Slaba dotare, uzura morala si fizica, in domeniul mecanica, constructii, elrctric si confectii textile .

e O parte din atelierele pentru instruirea practica sunt dotate cu echipamente, aparate, instrumente
etc. cu o vechime de peste 25 de ani.

Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:
e in cadrul concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii au obtinut rezultate bune la nivel judetean
si national mai ales la disciplinele tehnice si activitati extracurriculare;
e promovabilitatea la examenele de absolvire a invatdmantului tehnic profesional, din ultimii trei ani
a fost peste 90%;
e promovabilitatea pe total scoala, la sfarsitul anului scolar 2018-2019, a fost de 94%
. scoala profesionala — 93%;
o liceal — 95%
e implicarea elevilor in activitati extracurriculare .

PUNCTE SLABE:
e absenteismul relativ mare al elevilor de la clasele din invatamantul obligatoriu (sursa: evidentele
scolii privind absentele);

Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:
e existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;
e existenta psihologului scolar;

69


mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

e existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii : Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e marea majoritate a elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi (sursa: chestionar
elevi);

Discipline scolare optionale (C.D.L )

TABEL CENTRALIZATOR —discipline optionale an scolar 2019-2020 cuprinse in Curriculum in dezvoltare
locala ANEXA 7.

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2019-2020 privind planurile de invatamant si
programele scolare pe ani de studiu:

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2019-2020 privind planurile de invatamant si
programele scolare pe ani de studiu:

-la clasa a 9-a, ciclul inferior al liceului, —filiera tehnologica, planul cadru de invatamant aprobat prin
OMECI nr.3411 din 16.032009, planurile de invatamdnt si Programele scolare pentru cultura de specialitate
si pregdtire practica saptamdnala din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire
practica —curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 conform
tabelului

Nr. Crt. | Domeniul pregatire baza Nr.ordin ministru pentru programa scolara
1. Mecanica 4457/05.07.2016
2. Electric 4457/05.07.2016
3. Constructii,instalatii si lucrari | 4457/05.07.2016
publice
4. Comert/Economic 4457/05.07.2016

-la clasa a X-a, ciclul inferior al liceului —filiera tehnologica, planurile cadru aprobate prin OMECTS nr.
3081/27.01.2010, Anexa 2 si OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.

La clasa a 9-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152
124.02.2014, planurile de invatamdnt si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtire
practica saptamdnala din aria curriculara Tehnologii, precum §i pentru stagiile de pregdtire practica —
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 /05.07.2016.

La clasa a 10-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152
124.02.2014, planurile de invatamdnt si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtire
practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii,precum si pentru stagiile de pregatire practica —
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMEN nr. 3951 /18.05.2017, Anexele 3 si 4.

La clasa a 11-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152
124.02.2014, planurile de invatamdnt si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtire
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practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii,precum si pentru stagiile de pregatire practica —
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMEN nr. 3500 /29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMECS nr. 3051/29.03.2018.

-la clasa a 11-a, ciclul superior al liceului, —filiera tehnologica, planul cadru de invatamant aprobat prin
OMECI nr.3412 din 16.032009, Anexa 4,planurile de invdtamdnt si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregdtire practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica —curriculum in dezvoltare locald CDL aprobate prin OMEN 3500/29.03.2018 si
programele scolare OMEN nr.3501/29.03.2018.

-la clasa a 12-a, ciclul superior al liceului, —filiera tehnologica, planul cadru de invatamant aprobat prin
OMECI nr.3412 din 16.032009, Anexa 4, planurile de invatamdnt si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregatire practica saptamdnald din aria curriculard Tehnologii,precum si pentru stagiile de
pregitire practica —curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMECI nr.3423/18.03.2009-Anexele
2si4.

Programele scolare aprobate prin ordin de ministru pentru clasele a 12-a, ciclul superior al liceului.
-SERVICII-tehnician in activitati economice-OMEC 3172/30.01.2006

-TEHNIC —tehnician mecatronist-OMECT 1847/29.08.2007

-TEHNIC —tehnician desenator pentru constructii si instalatii ,omec 3172/30.01.2006

-TEHNIC —tehnician in industria textila-OMECI 4857/31.08.2009

-TEHNIC —tehnician transporturi-OMECT 3172/30.01.2006

-TEHNIC —tehnician in instalatii electrice-OMECT 3172/30.01.2006

Pentru nivelul LICEAL, filiera TEORETICA, profil UMANIST, specializarea FILOLOGIE si pentru nivelul
LICEAL, filiera TEORETICA, profil REAL, specializarea MATEMATICA INFORMATICA INTENSIV se

utilizeaza planurile-cadru de invataméant pentru clasele IX-XII, filiera teoreticd ,cursuri de zi, aprobate prin
OM Nr. 3410/16.03.2009.

Pentru nivelul LICEAL, filiera TEORETICA, profil UMANIST, specializarea STIINTE SOCIALE si pentru
nivelul LICEAL, filiera TEORETICA, profil REAL, specializarea STIINTE ALE NATURII se vor utiliza

planurile-cadru de invatamant pentru clasele 1X-XII, filiera teoretica ,cursuri de zi, aprobate prin OM Nr.
3410/16.03.20009.

Resurse fizice si umane
Baza materiala a scolii

o 21 - salide curs

2 - ateliere de instruire practica

10 cabinete de specialitate (3 informatica, constructii, textile - pielarie, mecanic,
matematica, istorie/geografie, biologie, romana ,mecatronica)

un laborator de fizica/chimie

o biblioteca cu peste 14150 volume

o sala de lectura

o sala de sport, Si teren de sport

00O

000D
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Scoala dispune de cont de e-mail (ctradauti@yahoo.com), MECTS a implementat Sistemul
Educational Informatizat (S.E.I.), care prin programul AEL ofera posibilitatea de sustinere a activitatilor de
predare — invatare moderne si gestionarea bazelor de date.

Resurse umane
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

e Inrandul cadrelor didactice din scoala existd 6 profesori metodisti ai 1.S.J. Suceava, 3 reprezentanti
n Consiliul Consultativ, 10 formatori, 6 mentori si 11 membri ai corpului de experti in management
educational;

e 95% dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din unitate (sursa:
chestionar parinti);

e 85% dintre profesorii scolii considera ca principala valoare a scolii este calitatea colectivului
didactic (sursa : chestionar profesori);

e 90% dintre profesorii scolii au sustinut Th ultimii trei ani cursuri de formare (initiere operare PC,
abilitare curriculara, consiliere si orientare privind cariera, invatare centratd pe elev etc.) si estimam ca acest
proces va continua, bazandu-ne pe faptul ca 37% dintre profesorii scolii considera ca principalul aspect pe care
trebuie sa-1 dezvolte scoala este formarea continud a cadrelor didactice (sursa: chestionar profesori);

e 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat, prestand
servicii de calitate.

Parteneriate si colaborare
Parteneri actuali si potentiali

e Parteneriate cu agenti economici - Conventii cadru privind efectuarea stagiului de pregatire
practica in intreprinderi de citre elevii din invatamantul profesional si tehnic (Anexa 11- Colaborare cu agenti
economici);

e Partenecriate cu alte unitati scolare;

e Parteneriate cu alte institutii sau organizatii : Univ. ,,Stefan cel Mare” Suceava, Politia Radauti,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Suceava ,Organizatia SALVATI COPII.,Primaria,Consiliul local,l.S.U.

Activitatile celorlalte scoli si ale furnizorilor privati de instruire din zona

Scoala desfagoara numeroase activitati in parteneriat cu scoli si agenti economici (Anexa 6 -
Parteneriate interscolare si Anexa 8 - Colaborari cu agenti economici).

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant in conformitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu reglementarile M.E.N. cuprinse in regulamentele si metodologiile specifice;

e Incadrarea cu personal didactic si nedidactic calificat ;

e Medie de varsta coborata a profesorilor, un colectiv didactic in continua ntinerire;

e Numar mare de profesori cu o buna pregitire stiintifica si psiho-pedagogica, din care 5 sunt
profesori metodisti, 10 formatori, 6 mentori, 10 profesori experti Th management educational ;

e Editarea si tiparirea semestriald a revistei scolii «Ce-te retine sa gindesti »;

¢ Au fost dezvoltate relatiile scolii noastre cu scolile obisnuite ( parteneriate, programe cultural —
artistice, sportive, excursii, actiuni de gospodarire si infrumusetare a localitatilor );
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e Scoala si-a creat echipe de profesionisti pornind de la un inventar de obiective strategice, tinand cont
de specificul educativ — terapeutic al procesului de invatamant;

e Rezulate bune obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale

o Activitatile extacurriculare au fost stabilite in functie de specificul zonei in care se afla scoala, de
optiunile elevilor si paringilor ;

e Numarul mare de elevi participanti si premiati la concursurile scolare judetene, nationale si
internationale;

¢ Procent ridicat de promovabilitate ;

¢ Procent de 100% de obtinere a certificatelor de competente profesionale nivel 3 si nivel 4;

e Numarul mare de cadre didactice participante la activitati de formare continua in specialitate,
utilizarea calculatorului, derulate prin C.C.D. sau oferite de alti furnizori;

e Formarea unor cadre didactice pe problematica evaluarii si certificarii competentelor prin
parcurgerea unor programe oferite de furnizori

e Participarea cadrelor didactice la forme de perfectionare moderne (seminarii si simpozioane
nationale si internationale, conferinte judetene si sesiuni de comunicari);

e Colaborarea buna cu autoritatile locale si judetene in realizarea unor activitati educative,
asigurarea resurselor financiare necesare, asigurarea securitatii in scoli s.a.

e Incheierea unor conventii de parteneriat cu agenti economici locali in vederea desfasurarii
activitatilor de instruire practica.

e Dezvoltarea unui parteneriat educational cu alte scoli pentru activitati de schimburi
culturale.

o Nr mare de parteneriate incheiate cu scoli de masa, din judet si din tara.

e Corelarea ofertei educationale cu calificari profesionale cerute pe piata muncii.

PUNCTE SLABE

e Insuficienta bazei materiale, exista in proportie de 50%;

o Activitatile metodice nu cuprind incd elemente de cercetare pedagogica aplicativa;

¢ Nu s-a reusit integrarea profesionald a tuturor absolventilor invatdmantului profesional si tehnic;

e Situatia economico-sociala precara pentru mai bine de 50% din elevi;

e Insuficienta fondurilor necesare achizitionarii de carte scolara din bibliografia prevazuta de
programele actuale;

e Neimplicarea unor profesori in activitdtile specifice unitatii noastre sau in activitatile extragcolare;

e Numar mare de absente nemotivate (absentarea mai ales in perioadele de munci agricole);

e parteneriat limitat cu parintii;

e Unele cadre didactice utilizeaza inca un stil de predare traditional, predominant informativ,
axat pe transmiterea si insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii
competentelor cheie - europene;

¢ Eficienta scizuta a activitatilor de formare continua la nivelul comisiilor metodice din scoli si
cercurilor pedagogice, datorata formalismului in organizarea acestora si interesului scazut pentru participare
manifestat de unele cadre didactice;

e Inscrierea si selectia participantilor la programele de formare continui nu este fundamentata pe
nevoile reale de formare a cadrelor din invatamantul special si nu este corelata cu strategiile de dezvoltare si
oferta curriculara a unitatii noastre;

o Nefinalizarea unor lucrari de investitii si reparatii datorita lipsei resurselor financiare necesare. (sala
sport, ateliere scolare, etc.)

OPORTUNITATI

e Localizarea geografica - scoald aflatd in municipiul Radauti din judet;

e Unitatea are asigurat accesul la internet, precum si baza materiala necesara transmiterii si preluarii
informatiilor curente.
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e Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de MEN, universitati si CCD.

e Acorduri de parteneriat cu diferiti agenti economici locali in vederea desfasurarii activitatilor de
instruire practica.

e Existenta si posibilitatea accesarii unor programe cu finantare din fonduri europene

¢ Disponibilitatea autoritatilor locale si judetene, agentilor economici pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational;

e Existenta PRAI la nivel regional, PLAI la nivel judetean si PAS la nivelul scolilor, conferind
posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, Tn cadrul invataméantului special, in meserii cerute
pe piata muncii;

e Continuarea derularii ~ Programelor guvernamentale de sustinere elevilor provenind din
familii cu venituri mici (“Bani de liceu”, “Euro200”);

e Necesitatea formarii continue a adultilor

FACTORI DE RISC

e Disfunctii de aplicare a unor normative;

e Aplicarea unor hotarari guvernamentale si normative M.E.N.

e impuse de solutiile adoptate Tn situatia de criza economica (reducerile de posturi, cu diminuarea in
scoli a personalului administrativ);

e Modul in care se realizeaza in prezent orientarea scolard;

e Interes tot mai slab al elevilor pentru scoal;

e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii/elevi;

e Spor demografic negativ;

e Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

e Lipsa de motivare in invatare a unor elevi;

e Procentul mare de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor

e parintii sunt plecati la munca in strainatate

e Starea actuala de crizad economica.

e Modificarile operate de M.E.N. Tn organizarea si desfasurarea

e procesului instructiv-educativ, privind noul plan cadru si noile programe scolare

¢ Resurse bugetare insuficiente pentru asigurarea functionarii unitatii;

e Motivatia financiara scizuti a personalului, in conditiile introducerii

e noilor reglementari privind salarizarea, odata cu disparitia unor forme de stimulare profesionala
consacrate (salarii de merit, premii trimestriale si anuale, sporuri etc.)

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

0 Cresterea eficientei seviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice: aplicarea noului
curriculum scolar centrat pe dobandirea competentelor cheie ale Uniunii Europene, reorganizarea activitatii
de dirigentie, activitatii instructiv- educative, asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara,
profesionala si de asistenta psihopedagigica;

0 Fundamentarea planului de scolarizare Tmpreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei pietei muncii, Tn
conformitate cu PRAI si PLAI,

0 Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si
international Tn vederea diversificarii ofertei de programe si activitati complementare si alternative de
invatare;

o Asigurarea dotarilor specifice desfasurarii procesului de invatamant.
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o Diversificarea ofertei de servicii educationale pentru copii cu nevoi speciale.
O Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES),
cresterea participarii acestora la educatie.
o Adecvarea serviciilor educationale la nevoile copiilor si elevilor.
O Stimularea participarii copiilor la educatie prin imbunatatirea calitatii educatiei incluzive,
valorificarea eficienta a resurselor existente si cresterea interventiei timpurii a scolii in viata copiilor.
O Asigurarea echitatii privind accesul la o educatie incluziva de calitate i a parcurgerii unor rute
scolare ascendente si abordari educative personalizate.
O Stimularea completarii/ termindrii educatiei aferente nivelelor de invatdmant obligatoriu n
vederea asigurarii sanselor egale in viitor.
O Asigurarea calitatii invatamantului in perspectiva pregatirii pentru o societate i economie bazata
pe cunoastere prin:
o Cresterea calitatii si eficientei educatiei din perspectiva pregdtirii pentru o societate bazatd pe
cunoagtere §i in vederea promovarii dezvoltarii durabile:
= Abordare curriculara adecvata formarii pentru societatea bazata pe cunoastere si
dezvoltare durabila.
= Interdisciplinaritate.
= Materiale suport.
= Abordare extracurriculara
o Monitorizarea, evaluarea, optimizarea calitagii procesului instructiv educativ:
= Evaluare de proces.
= Evaluare institutionala
= Analiza rezultatelor in elaborarea planurilor de imbunatatire.
= Abordare curriculara creativa
= Transmiterea propunerilor de imbunatatire a politicilor educationale.
= Crearea unor sisteme de stimulente diferentiate pentru elevi si profesori.
o Dezvoltare institutionala
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PARTEA A lllI-A

PLANUL OPERATIONAL

OBIECTIVELE SI TINTELE SCOLII PENTRU PERIOADA 2019 -2023

O analiza detaliati este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionala initiald prin IPT, constatindu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare
strategicd (PRAI si PLAI) anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizatd de asemenea implicarea scolilor in formarea
adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie si formare profesionald a judetului Suceava sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din
perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu constatirile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus
la conturarea unor prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de formare continuad.

3. Asigurarea egalitdtii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calititii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.
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3.1. PLAN OPERATIONAL
COLEGIUL TEHNIC RADAUTI
ANUL SCOLAR 2019-2020

ARGUMENT

Sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sa asimileze principiile si obiectivele dezvoltarii durabile ca element de integrare in ansamblul
de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare performantei scolare.
Constructia unui invatamant modern si de calitate adaptat sistemelor educationale din tarile UE prin acordarea de sanse egale tuturor elevilor
indiferent de posibilitatile si de particularitatile fiecaruia, reprezinta prioritatea Colegiului Tehnic Radauti

FUNDAMENTARE
In scopul elaboririi Planului Operational pentru anul scolar 2019-2020 s-a realizat analiza generald a contextului politic, economic, social si

tehnologic - PEST si analiza SWOT a unitatii de invatamant in anul scolar 2019-2019 precum si Raportul privind calitatea invatimantului de la
Colegiul Tehnic Radauti .

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la
cerintele pietei muncii.
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Obiectiv general:Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionali in vederea adaptirii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective
O1: Corelarea ofertei iPT cu cererea pietei fortei de munci

0O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020;

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci
Indicatori:
- din total IPT: 50% Invatimant Liceal Tehnologic, 50% Invatimant Profesional;

- din totalul invatimant profesional: 30% Invatimant profsional dual, (14%-2020;
30% - 2025

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP)
parteneri ai unitatilor de Invatdmant la 25%.

Preconditii si riscuri:
Lipsa resurselor financiare pentru derularea de campanii de promovare
Durata procedurilor de autorizare

Piatd a muncii instabila

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de

Obiectivului (misurabile) finalizare

Responsabili Parteneri Costuri

Sursa de

finantare
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Organizarea  de activitati de Director adjunct Materiale
orientare scolara si profesionald - o i " o o . Finantare
cu elevii claselor a VIII a din M\'/nI'IrIn ?Oﬁ/o dlrr]lei:?wil claselor Aprilie 2020 Responsabil arie S(;zhlenglrlglf?;lalie Resurse umane -
scolile gimnaziale din zona a sa fie consiliaf curriculara zona Radauy i proprie
Radiuti Tehnologii Timp
Promovarea ofertei de formare
profesionald nivel 3 si 4 in Director adiunct .
randul absolventilor de clasa a Minim 95% di i i fi ) lile o - Materiale Finantare
VII din zona Radauti HHm o 70 ¢ $C0TL 5a e Mai 2020 Responsabil arie | Seolile gimnaziale | pog oo nane ’
vizitate curriculari din zona Radauti proprie
Tehnologii Timp
Promovarea ofertei de formare | Nr de  solicitari  pentru | Noiembrie 2019 Director adjunct Materiale
profesionald nivel 3 1n randul | invatamant profesional R bil ari Overatori Finantare
operatorilor economici din zona espoqsa 1' ?rle p. di . Resurse umane ’
Riadauti din domeniile noastre de curriculard cconomict din zona _ proprie
formare Tehnologii Timp
Promovarea imaginii scolii Minim 6 scoli vizitate Mai 2020 Coordonator proiect
Scolile gimnaziale . .
Cadrele didactice prinse Tn proiect 1112 lei Proiect ROSE
nominalizate
Monitorizarea absolventilor Realizarea unei baze de date lanuarie CEAC . o Materiale
pentru fiecare calificare privind 2000 . Agen‘;l_economl?l i
insertia socio profesionald la 6 si Secretariatul scolii | parteneri de practica Resurse umane Inanare
12 luni dupa absolvire Dirigintii cl a XII a si AJOEM Tim proprie
a Xl prof. P
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Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat
Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici-95 % in 2025 fata
de 92,70 % 2019

- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economic la
100 %

A

- cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor
curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la 100%

Preconditii si riscuri:

Interesul scdzut al operatorilor economici/lipsa de comunicare

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de - . . Sursa de
biectivului 5 ) finalizare Responsabili Parteneri Costuri )
oblectivu (masurabile) Finantare
Elaborarea CDL in colaborare
cu agentii economici in | Acoperirea in proportie de 80% . -~ . . Materiale
o e e e Aprilie Comisia metodica Agenti economici .
vederea  dezvoltarii  unor a necesitatilor de abilitati si . . N - Finantare
. . S aria curriculara parteneri de Resurse umane 7
competente 1mpuse de | competente pentru instalatiile si 2020 . . proprie
. . . Tehnologii practica .
retehnologizdrile unitdtilor de echipamentele moderne Timp
productie
Informarea agentilor Echipa manageriali Agenti economici Materiale
economici din zond 1n legiturd | Numar de Intdlnii cu operatori Consiliul de adm parteneri de Finantare
- . s Sem Il - practici Resurse umane i
cu posibilitatea formaeii prin economici _ proprie
invatamant profesional dual Dep. de marketing Timp
Incheierea contractelor 100% din elevi sd desfasoare .. o Agenti economici : .
indiviuale de pregatire practica instruiroea racticd de s ec,ialitate Permanent Comisia metodica : aEteneri de Materiale Finantare
) pregatire p pract pect Tehnologii P L Resurse umane proprie
a elevilor la agentii economici practica Timp
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PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:
03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

04: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic §i la invagamantul profesional la 1,5% in 2025 de la 1,7 % in 2017

- cresterea ponderii absolventilor din invatamdntul liceal tehnologic la 99% in 2025 de la 97,6% in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invétamantul profesional la 99% in 2025 de la 90,2% in 2015

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala
Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor
exprimate in SPP

- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% 1n 2025 de la 98,60% in
2018

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor
economici

Preconditii si riscuri:

Lipsa strategiei de dezvoltare si planificare fonduri pentru sistemul educativ
Lipsa de implicare a cadrelor didactice

Lipsa de atractivitate a cursurilor

L. . Rezultate asteptate Termen de Sursa de
Actiuni pentru atingerea finali Responsabili Parteneri Costuri
obiectivului (masurabile) Inafizare Finantare
Aplicarea chestionarelor
cadrelor didactice si efectuarea :
= . . . Responsabilul cu .

de observare a lectiilor pentru Baza de date p.r1V1nd nevoia de Septembrie pf - Materiale Finantare
identificarea  nevoilor  de | formare profesionala a cadrelor pertecionarea CCD Resurse umane prop;ie
dezvoltare profesionald didactice 2019 cadrelor didactice Timp
conform noilor cerinte
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Pe tot parcursul
Participarea cadrelor didactice Minim 30% din cadrele anului scolar Echipa managerial CCD Materiale
la cursuri de dezvoltare | didactice si participe la formare 2019/ Finantare
o . VR N Comisia de formare I1SJ Resurse umane 7
profesionald  organizate de | continud prin grade didactice si 2020 . proprie
CCD cursuri continua uUSsv Timp
Organizarea si desfisurarea Materiale
activitatilor ~ metodice cu Toate cadrele didactice sa Responsabilii de Finantare
. . L . s . Permanent . . Resurse umane .
tematica particularizatd pe | participe la activitatile metodice comisii metodice proprie
noile cerinte Timp

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PLAI/PAS

Indicatori:

- actualizarea anuald a PAS

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor si directorilor adjuncti din

- lipsa finantare

Preconditii si riscuri:

- lipsa persoane disponibile si cu resurse de timp

unitatile IPT
Actiuni tru ati Rezultate asteptate Termen de - _ ) Sursa de
ciuni pentru atingerea - Responsabili Parteneri Costuri
obiectivului (misurabile) finalizare Finantare
Reorganizarea comisiei de | Decizia de numire a comisiei Septembrie . Finantare
. . Director Resurse umane "
actualizare PAS Documentele comisiei 2019 Timp proprie
Colectarea 1nforr¥1a}11.l.or. < Noiembrie .. . AJOFM Materiale Finantare
necesare reactualizarii si Baza de date Mambrii comisiei Resurse umane 7
. 2019 1SJ . proprie
reactualizarea PAS Timp
Competente de management - 1SJ i .
Participarea directorilor la | educativ aplicate  in | 2019-2020 Comisia de Materiale Finantare
s : formare continua Resurse umane proprie
activitati manageriale elaborarea PAS CCD Timp
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PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

OS: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de pdrasire timpurie a scolii de la 22,5% 1n 2015 la 10% 1n 2025

- scaderea numdrului de elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor de orientare si consiliere profesionala

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala

Indicatori:

- numir de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiard la 100%

- numar de programe/proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale 10

Preconditii si riscuri:

Lipsa fondurilor din bugetul local

Lipsa autorizatiilor de functionare a caminelor si
Ineficienta
intretinere a infrastructurii existente

cantinelor  existente

costurilor de

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de . . ) Sursa de
! g divului & finali Responsabili Parteneri Costuri
oblectivuiu (masurabile) Inalizare Finantare
- . ili i Materiale
Identificarea elevilor cu Octombri Consilier educativ :
. . . - . clombrie o Finantare
nevoi  speciale si a Numar de elevi Consilieri Parintii Resurse umane i
. . 2019 ) ) proprie
grupurilor vulnerabile educationali Timp
Monitorizarea lunard a .
.. e . Materiale .
absentelor inregistrate < co e . Parinti si tutorii Finantare
o Baza de date Lunar Profesorii diriginti . Resurse umane 7
Identificarea cauzelor legali . proprie
Timp
frecvente ale absentelor
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Elaborarea si implementarea
strategiilor ~de  Invatare
pentru a raspunde stilurilor
individuale de 1Invatare,

Toti elevii, identificati prin

Materiale

il ilitatil i . .. i i .

nevoL. o, abi Hagrior st cele initiale, vor beneficia Cadre didactice Finantare

gradului de motivare a q iale d Permanent N _ Resurse umane "

Flecarui clev: e programe speciale de Consiliul elevilor _ proprie

- programe speciale de pregatire Timp

recuperare pentru elevii cu

nivel scazut al pregatirii

initiale

Introducerea prin CDL si a - o Irector agjunc Operatorii Materiale

programelor de dezvoltare a | Elevii ~ vor  beneficia de Aorilie 2020 Responsabili economici . Finantare
programe de dezvoltare a prilie : teneri d esurse umane -

unor competente comisiile metodice parteneri de proprie

antreprenoriale competentelor Tehnologii preactica Timp

antreprenoriale

Obiectivul 6: Dezvoltarea
Profesionala
Indicatori:

infrastructurii

serviciilor de Orientare si

Consiliere

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de orientare si consiliere

profesionala la 100%

Preconditii si riscuri:
Lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de

consilier scolar pentru fiecare unitate scolara

Lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a
participa la programe de orientare si consiliere

- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100% profesionald
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de o . : Sursa de
ctiuni k[)’_e oy g finali Responsabili Parteneri Costuri
obiectivulul (misurabile) Inalizare Finantare
P_artici_parea cadrelor_ Céate 25% din cadrele Anual Comisia de ISJ Materiale Finantare
didactice la cursuri | didactice sa participe anual la ’
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organizate pe domeniul cursuri formare continua CCD Resurse umane proprie
orientdarii  §i  consilierii CIRAE Ti
scolare imp
Organizarea unor actiuni
comune cu scolile ) ) o . Materiale
gimnaziale in vederea unei . . Directori Scolile gimnaziale Finantare

. s . Plan de scolarizare realizat Sem Il Resurse umane 7
mai bune orientari a elevilor CIRAE proprie
din cl a VII a pentru Timp
continuarea studiilor in IPT

Coordonator

e - . . - roiect ROSE
Activitati de consiliere si | 100 de elevi vor participa la P Buget
orientare scolara si | sedintele de consiliere timp 8 lulie 2019 2 prof de 3360 lei proiect
profesionala luni psihologie ROSE

Psihologul scolar
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CORELARE PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

Prioritatea: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesional.

Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calititii in invitare si formare profesionala initiala a elevilor in concordanta cu
cerintele pietei muncii

Obiectiv 1 Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala a unitatii scolare la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor prin formarea si dezvoltarea
unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parin{i, agenti economici si imbunatatirea procesului educational prin activitati
specifice de asigurare a calitatii. Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca .

Indicatori:
- din total IPT: 50% Invatimant Liceal Tehnologic, 50% Invatimant Profesional;
- din totalul invatimant profesional: 30% Invatamant profsional dual, (14%-2020; 30% - 2025)

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%.

Tinta: Diminuarea mediocritatii scolare si a absenteismului (Anexal PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA ABSENTEISMULUI )
scolar cu un procent de 20 % pana in 2020, dezvoltarea competentelor de baza pentru reusita scolara si profesionala a elevilor, care sa faciliteze
angajarea unui numar de absolventi in domeniul absolvit mai mare cu 10% fatd de perioada anterioara.

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020;
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% 1n 2020

Context: Numarul relativ mare de cadre didactice care utilizeaza inca un stil de predare tradifional, predominant informativ, axat pe transmiterea si
insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie - europene. Chiar daca un numar insemnat de
cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continua in domeniul invatarii active centrate pe elev, competentele formate sau
imbunatatite nu sunt valorificate in mod corespunzator in activitatea de predare —invatare si instruire practica. Din analiza interna efectuatd s-a
constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de
invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Totodata se constata lipsa asigurarii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: lipsa
partiala a spatiului necesar procesului de invatamant,lipsa dotarilor cu echipamente tehnice.
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Actiuni entru  atingerea ana
fluni  p g . ) Data pana | o oana/persoanele . Sursa  de
obiectivului: (Ce  anume | Rezultate asteptate (misurabil) la care vor ) Parteneri | Cost
C s A A e responsabile finantare
trebuie sa se intimple?) fi finalizate
Promovarea ofertei educationale a | Oferta educationald este prezentatd pe site-ul
scolii scolii .
Participarea la actiunea ,Targul ofertelor Starsitul 400
p ’ »argl anului Coordonator CEAC ISJ, CCD . Extrabugetar
educationale”. lei
scolar
Oferta educationala este prezentatd in cel
putin 15 scoli din jude.
Identificarea s contactarea | Reactualizarea bazei de date referitoare la ) ]
beneficiarilor din afara unitatii | elevii din afara scolii. ] D'r_eCtor' D_'rECtor 200
privind oferta educationald a scolii . o Semestrial | Adjunct, Contabil Sef, | - lei Extrabugetar
X Contactarea si Inscrierea a minim  30de Secretar Sef
noastre beneficiari (elevi cu CES) din afara scolii.
Realizarea unor parteneriate | Stabilirea a cel putin cite un parteneriat pe Direct
eficiente cu agentii economici | fiecare domeniu profesional  cu agenti . Irector
o 1 g . L . Octombrie . . 80
pentru dobéndirea de cétre elevi a | economici locali. 2019 Director adjunct lei Extrabugetar
com[.)eten‘;elor. Profesmnale Coordonator CEAC
solicitate pe piata muncii.
Elaborarea  curriculumului  Tn | Elaborarea a 2  CDL-uri pentru fiecare -
B 5 .. : Responsabili catedre de
dezvoltare locald (CDL) de catre | domeniu si an de studiu. Octombrie specialitate Agenti 100 Extrab
- ; .- - . xtrabugetar
scoalat aglen‘;l e.cf(“)norinm,l pentru Aplicarea CDL 1in colaborare cu agentii | 2019 Profesori specialitate economici | lei
competentele specifice, locale. economici. p
Urmdrireasituatiei absolventilor pe | Situatii statistice pe clase privind insertia
piata fortei de munca profesionala a absolventilor si continuitatea . Profesori specialitate Agenti 500
studiilor lunie 2020 ) ) . i Extrabugetar
' Director adjunct economici | lei
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60% elevi cu competente cheie formate.
Director 200

0 .. X
Cresterea cu 10% a mediilor anuale si lunie 2020 lei

performantelor scolare. Director adjunct

Evaluarea rezultatelor scolare. Extrabugetar

Diminuarea absenteismului cu 20%.

Prioritatea: Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a
programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionali, care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini,

responsabilititi la nivel european
Obiectiv 2: : Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale. Dezvoltarea infrastructurii unititii scolare in vederea

asigurarii calitatii in formare.

Tinta:Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

Initierea unor proiecte — programe educationale si de formare profesionald europeana derulate in scoala pana in 2020/ initierea unui proiect care sa
vizeze modernizarea si dotarea atelierelor mecanice.

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2025 de la 98,60% in 2018

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor economici

Context: In contextul integririi europene, scoala trebuie sa pregiteasca tineri care sa poata face fatd exigentelor impuse de o societate democratica,
deschisi asa cum va fi societatea romaneasca. In acest sens absolventii trebuie si detini competente profesionale care si-i ajute sa se integreze in
mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetdteanului european care sa-i permitd integrarea sociala
oriunde 1n spatiul european. Din analiza internd efectuatd s-a ajuns la concluzia necesitdtii prioritare de dotare cu echipamente tehnice pentru

profilul tehnologic.
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Actiuni pentru atingerea A x
? 1P . g Rezultate asteptate Data pana la care . . Sursa de
obiectivului: (Ce anume < . . Persoana/persoanele responsabile Parteneri Cost
trebuie si se intample?) (masurabil) vor fi finalizate finantare
Reamenajarea si dotarea
cabinetelor de: Biologie, Director Responsabil programe
Geografie, Mecanicd i | 1 proiect europen Anual Comisiile metodice: Om si societate, | europene din cadrul | 200 Extrabugetar
Mecatronicd precum si a arte 1SJ lei g
atelierului  din  incinta Discipline tehnice Primdria Radauti
scolii.
1 proiect Regio — Programul
Operational Regional 1in
cadrul axei prioritare 3
. . I atati
Dezvoltarea parteneriatului | mbunatapr.?a o
local  realizarea  unor infrastructurii sociale” si a
ST . ' | domeniului  major de
proiecte in parteneriat cu interventie ! 3.4
Priméria Radauti, Consiliul . ) i Consiliul Local
Wi, U1 Reabilitarea, Anual Responsabil programe europene SR 500 Extrabugetar
Judetean pentru accesarea - Primaria Radauti
de fonduri nerambursabile modernlzarea,. dezvoltareg}
in vederea modernizarii si | °. cchiparea  infrastructurii
. . . ’ educationale
extinderii scolii ucationa L
preuniversitare, universitare
si a infrastructurii pentru
formare profesionald
continua”.
. . o 30% din cadrele didactice, . .
Participarea unui numar - - Responsabil programe europene ONG educationale
. . participante la stagii de . L o 200
mai mare de profesori la . . . Permanent Responsabil formare continua cadre | Institutii de . Extrabugetar
. perfectionare, simpozioane, . . ISR lei
stagii europene de formare. A . didactice invatamant europene
conferinte internationale
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Prioritatea: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala a elevilor din mediul urban si rural precum si pentru elevii cu CES

Obiectiv 3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionali a elevilor vs./Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

Tinta: Cresterea cu 15 % a numarului de absolventi, care provin din mediul rural, cu calificari de nivel 3-scoala profesionala , in 2019 -2020 fatd de anul scolar
2019 -2019 si integrarea in mediul scolar in proportie de 95 %, in anul 2019-2020, a elevilor cu CES.

Indicatori de impact:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 1,5% in 2025 de la 1,7 % in 2018
- cresterea ponderii absolventilor din invatdmantul liceal tehnologic la 99% in 2025 de la 97,6% in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 99% in 2025 de la 90,2% in 2015

Context: Din analiza internd efectuatd se constata ca la Colegiul Tehnic Radauti au acces elevi ce provin atit din mediul urban cat si din mediul rural, baieti si fete,
cu apartenentd etnica si religioasa diferitd. Scoala dispune de o bazd materiald si personal didactic calificat. Cadre didactice din scoala au participat la stagii de
formare privind: aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev, educatia incluziva si integrarea elevilor cu nevoi speciale.

- . N . Data pana la Persoana /
Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate asteptate P . . Sursa de
e o an - . care vor fi persoanele Parteneri Cost
anume trebuie si se intample?) (masurabil) - . finantare
finalizate responsabile
Consilierea absolventilor clasei a VIlI-a(care | 100% din elevii claselor a Consilier educativ Psiholog 100 lei Extrabugetar
se incadreaza conform mediilor obtinute la . . iulie-august Diriginti scolar
. ) - XlI- a si ciclul inferior al
capacitate)  si a parintilor acestora pentru | .. J .. 2020
alegerea liceului sa participe la
g programe de orientare
optiunii-scoala profesionala -3 ani; organizare | scolara si profesionala. 1 octombrie
examen de selectie invatamant profesional. Minim 90% din 2019
absolventii ciclului
Informarea si consilierea elevilor din unitate mfer_lorv a!. liceului
. .. .. . . . | continua studiile
si a parintilor privind orientarea scolard si
profesionala.
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Toti elevii scolii vor avea | 1 octombrie Dirigintii Psiholog 100 lei Extrabugetar
Asi . . .| conditiile necesare | Permanent Cadre didactice scolar
sigurarea conditiilor optime de studiu, A
. .. . studiului
pentru toti elevii scolii
Toti elevii  scolii vor
participa  la  diverse
proiecte si  programe
derulate in scoala
Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului | Elevii, care se incadreaza | Permanent Psihologul scolar CJRAE 800 lei Extrabugetar
de abandon scolar datoritd nivelului scizut de | in prevederile legale, vor Dirigintii Administratia
trai. beneficia de programul locala
,,Bani de liceu”.
Elevii, care se incadreaza
in prevederile legale, vor
beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport.
Derularea de proiecte educationale 1in e Realizarea a Pe parcursul Psihologul scolar Parteneri din
parteneriat cu alte unitati scolare si institutii minim 5 anului scolar Dirigintii diverse
parteneriate  cu 2019-2020 institutii
unitati scolare si 1.S.J.
institufil Suceava
e Participarea
elevilor n
procent de
minim40% la
activitati derulate
n cadrul

parteneriatelor
e Rezultate deosebite la
concursuri  scolare  si
extragcolare;

91



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

e Cresterea gradului de
interes al elevilor de a

participa la derularea

proiectelor locale,

regionale si nationale
Proiectarea si aplicarea metodelor moderne | Promovarea elevilor | Pe parcursul | Cadre didactice - -
de predare —invatare centrate pe elev si | inscrisi la examenele de | anului  scolar
adaptate specificului scolii certificare a| 2019-2020

competentelor

profesionale de nivel 3 si
nivel 4) in procent de
100%.
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Prioritatea: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii prin formarea profesionald a cadrelor didactice

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul resurselor umane din unitate n vederea asigurarii calitatii in formare

pentru profesori si elevi.

Tinta: 4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in formare, derularea proiectului ROSE.

Context: Beneficiarii directi vor fi 200 elevi/ an ai liceului nostru, din clasele IX-XII. Anual, pe durata proiectului vor fi selectati: elevi
navetisti din familii cu venituri mici, elevi care au parintii plecati la munca in strainatate, elevi care provin din familii monoparentale,
elevi de alta etnie. Pe langd acestia, colegii elevilor din grupul beneficiarilor directi vor beneficia de resursele materiale si logistice
existente in scoald. Totodata influenta aspectelor pozitive in evolutia beneficiarilor directi va determina o imbunatdtire a ntregii
atmosfere scolare. Ca beneficiari indirecti ai proiectului vor fi si profesorii, expertii si consultantii angajati in activitatile
propuse.Parintii elevilor cat si potentialii angajatori locali vor beneficia de nivelul de calitate ridicat al absolventilor nostri.
Universitatile vor avea din absolventi care vor dori sd opteze pentru studiile superioare.Activitatile propuse in Proiect se vor desfasura
pe parcursul a 4 ani in Colegiul Tehnic Radauti prin proiectul ROSE.

Data
Actiuni pentru atingerea pani la Persoana/persoanele Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie Rezultate asteptate (masurabil) care vor PeTs Parteneri Cost
< R . responsabile finantare
sa se Tntample?) fi
finalizate
Perfectionarea cadrelor prin | - cadrele didactice se vor Inscrie §i parcurge L.S.J.
obtinerea gradelor didactice. etapele pentru obtinerea gradelor didactice Suceava
Universitati
Sfargitul de profil
anului Coordonator CEAC C.CD.
scolar Suceava

93



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti

Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com
Participarea cadrelor la activitati | 95% din cadrele didactice vor participa la 1.S.J.
metodice in cadrul catedrelor si | activitdtile de formare continua organizate la Suceava
cercurilor pe discipline. nivelul scolii . . i i Unitatile
Semestrial D|_rector, Director , q
adjunct scolare €
invatamant
din judet
Participarea cadrelor didactice la | 30% din cadrele didactice vor participa la C.C.D.
programe de formare continua. stagii de formare continua. Director Suceava
Octombrie - . -
2019 Director adjunct Furnizori de
Coordonator CEAC formare
continud
Monitorizarea si consilierea de catre | 100% dintre cadrele didactice vor fi Comisia
C.E.AC. a personalului didactic | monitorizate si va fi asiguratd consilierea - C.EAAC.
; . ] Responsabili catedre
pentru adaptarea  demersurilor | necesara Octombrie | de specialitate
didactice la Tnvitarea centratd pe 2019 pecia - -
. A 1 Profesori specialitate
elev si pe dobandireacompetentelor
cheie.
Participarea cadrelor didactice din | 40% din cadrele didactice vor participa la 1.S.J.
IPT la simpozioane, concursuri , | activititile mentionate Suceava
exp.ozrgn,. sesiuni (}e referate, lunie 2020 Pr_ofesorl SpeCIaIItate Responsabili | -
schimburi de experienta, etc. Director adjunct .
comisii
metodice
60% elevi cu competente cheie formate
o - . .
Evaluarea rezultatelor scolare. Cresterea cu 10% a mediilor anuale si lunie 2020 Director i

performantelor scolare
Diminuarea absenteismului cu 20%

Director adjunct
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Prioritatea: Redefinirea valorilor de baza ale culturii organizationale

Obiectiv 5: Imbunatatirea calitatii managementului educational in vederea asigurarii unei ambiante placute si a unui climat de confort fizic si psihic

in scoala.

Tinta: Cresterea gradului de satisfactie cu 30% a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Context: Din cadrul culturii organizationale face parte si cultura manageriala care are un rol decisiv in dezvoltarea acesteia. Cultura unei organizati
cuprinde ideile, traditiile, valorile reflectate in stilul de conducere, in relatiile dintre membrii, in relatia organizatiei cu exteriorul. Cu cét este mai
grea definirea, cu atat mai mult schimbarea acesteia ridica dificultati majore. Atmosfera din scoald difera categoric in functie de contactele dintre
membrii, fie ele efectuate pe verticala sau pe orizontala. Profesorii vor lucra in viitor cu un manager definit de ei ca orientat spre oameni, vor fi mai

multumiti de locul lor de munca si vor lipsi mai putin de la scoala si de la activitdtile din cadrul acesteia.

Actiuni pentru atingerea

Data pana

o . . Rezultate asteptate Persoana/persoanele . Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie ate astep la care vor perst Parteneri Cost
N (masurabil) e responsabile finantare
s se intimple?) fi finalizate
. . Director o
Organizarea de focus-grupuri n . . . Asociatia Parintilor
N . . | Cresterea gradului de Director adjunct . ;
vederea identificarii nevoilor si PN - din liceu
.. S . | satisfactie al cadrelor . Consiliul de 200
asteptarilor cadrelor didactice fata A o B Semestrial . . Reprezentantul . Extrabugetare
e .. didactice cu 30% fata de anul Administratie - ) lei
de conducerea scolii si stilul de . ’ o sindicatului
> ’ scolar anterior Cadre didactice .
management adoptat. ’ - - Consilierul scolar
Comisii metodice ’
Diminuarea / eliminarea
Rezolvarea conflictelor in stare | starilor tensionate din liceu, a Director
incipientd si solutionarea acestora | sesizarilor din partea . . . - .
i . . .. . De cate ori | Director adjunct Consilier educativ
folosind  eficient  informatiile | parintilor Rezolvarea . o - -
. . .. o . este cazul Consiliul de | Consilier scolar
culese si argumentind solutiile | situatiilor conflictuale .. .
.. - Administratie
gasite. Respectarea termenelor n ’
redactarea raspunsurilor
Aplicarea unor concepte si metode .
P Do § . Director
moderne  ale managementului e . . . .
. . S Cresterea calitatii procesului Director adjunct Consilier scolar
strategic si institutional, | . . . Permanent . . B
. . instructiv educativ Consiliul de | Sefii de catedra
leadership educational. . . ’
Administratie
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. .. . Director, Director | Asociatia Parintilor
Evaluarea performantelor cadrelor | Asistente si interasistente . - ;
AN ’ . A - adjunct, din liceu
didactice in baza unor standarde si | Aplicarea corecta a | Permanent . - -
o ’ - Consiliul de | Reprezentantul
criterii unitare. metodologiei de evaluare . . L .
Administratie sindicatului
Participarea  tuturor  cadrelor
didactice la Consiliile profesorale, .. .
. . Cunoasterea temeinica a . Director . .
la sedintele de catedre si la . . Septembrie . . Cadrele  didactice
. . A curriculelor scolare si a . Director adjunct
cercurile pedagogice, avand ca o —lulie . Reprezentantul
_ . standardelor de pregatire Consiliul de L .
tema prezentarea si cunoasterea . 2019-2020 . . sindicatului
. o, . profesionala Administratie
curriculei scolare si a cerintelor ;
din piata
< . . . : . Director, Director
Intocmirea unui proiect de buget | Gestionarea  eficienta a . . . .
: N . . L Noiembrie adjunct Reprezentantii  CL
realist si in conformitate cu | fondurilor primite de Ila . o
. . RS 2019 Consiliul de | siPrimaria Radauti
nevoile scolii Primaria Radauti .. .
’ Administratie
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Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare — invitare - evaluare

Obiectiv monitorizat: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in proportie de minim 85%.

Tinta: Cresterea nivelului de pregatire al absolventilor si promovarea examenului de bacalaureat

Context: Promovabilitatea 2018-2019 a fost de 78,93%, iar in anul scolar 2019-2019 a fost in crestere, de 80,79%

%) ceea ce necesita o atentd monitorizare a procesului de predare — invatare — evaluare, In vederea ameliorarii continue a rezultatelor.

Data pana

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate la care vor | Persoana/persoanele . Sursa de
c o A - . . . Parteneri Cost
(Ce anume trebuie sa se intample?) (masurabil) fi responsabile finantare
finalizate
Evaluarea initiala a elevilor. Determinarea nivelului | 15 Directorul 1.S.J - -
Aplicarea metodelor de predare - |initial de pregatire al | octombrie | Un membrual C.A. Suceava
invatare — evaluare centrate pe elev. elevilor.
Evaluarea permanentd a nivelului de | Implicarea tuturor elevilor
cunostinte al elevilor. in propria pregatire.
Planuri de imbunatatire.

Asistente la ore. Identificarea exemplelor de | Permanent | Directorul 1.S.J - -
Interasistente intre membrii catedrelor. bund practica aplicate la Director adjunct Suceava

Analiza periodica a rezultatelor elevilor.
Planificarea si derularea orelor de
pregatire pentru Bacalaureat.

clasa.
Desfasurarea orelor de
pregatire suplimentara

Sefi catedre
Dirigingi
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Monitorizarea si evaluarea planului operational
Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii iar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de
elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
e corectare periodicd si actualizare.
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2019-2019 urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane
(profesori, elevi, parinti) si non-umane in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
Tn procesul de monitorizare se urmireste
- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
- analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
- observatiile;
- discutiile cu elevii;
- asistenta la ore;
- sondaje scrise si orale;
- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu profesoral, etc.
Evaluarea
Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui i mai ales la finele anului scolar 2019-2019 cand se vor inventaria indicatorii
de performanta si se vor face corecturile necesare pentru un plan de actiune al scolii viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul
potrivit.
Instrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sd se poata stabili urmatoarele:

. raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
o actiuni corective in situatii cand performanta este mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca instrumente de evaluare urmatoarele:
e autoevaluare;
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interevaluari;

declaratii de intentii

interviuri de evaluare;

observatii folosind ghiduri de observatie;

fise de apreciere;

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaluirile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :

Responsabilitati

respectarea misiunii §i a viziunii;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;

corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte.

Responsabilitdtile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza activitatea de invatdmant, informatiile privind modul
si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :
- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald , insertia absolventilor pe piata muncii si parteneriate
- Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.
- Directorul adjunct pentru problemele de educatie din scoala, cat si pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare.
Indicatorii de performanta
Prin perspectiva managerialad o evaluare corectd si oportund este menitd sa asigure o functionare optima sistemului de formare din scoala.
Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare
si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cAnd prin monitorizare si evaluare se impune acest lucru;
realizarea misiunii scolii.
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Corelareaconcluziilordesprinsedinanalizeledestinatepieteimunciisieconomieijudetene, cuconstatariledinanalizaoferteicurenteasistemului
TVET,aconduslaconturareaunorprioritatisi actiuni pentru dezvoltareaviitoare aformarii profesionale prin institutiile scolare.
Tn Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2019-2025 sunt previizute urmatoarele elemente de ordin strategic:
Obiectivul general: Derularea Tn Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabild, favorabil cresterii competitivititii
economice si incluziunii sociale, care sa conducia la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romdniei; Tinta propusa anul
2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea
indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar. In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au
Jost elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.
Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

3. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010- 2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentrucercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens,
cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cul1990;

d) reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii* la maximum 10%° si cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de
ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%°n2020;

€) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul
2020 comparativ cu anul2008.

4. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

7) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui s participe la programele de invitare de-a lungulvietii®;

8) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scizute de citire, matematici si stiinte exacte®, ar trebui si fie
mai mic de 15%;

9) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar', ar trebui sa fie de cel putin 40%;

10) pana in 2020, proportia pardsirii timpurii a scolii** din sistemele de educatie si formare, ar trebui s fie sub 10%;

11) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa Intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara,
ar trebui sa beneficieze de educatieprescolard;

12) pani in 2020, proportia de absolventi angajati'? cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de

formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 %
n2010%,
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A

MasurileprivinddezvoltareaprofesionalaapersonaluluididacticdinlPTtrebuiesavizezeatdt competenzele metodice, cat si  actualizarea
competenzelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii sischimbarileorganizationale din mediul economic.

Planificarea cifrei de scolarizare trebuie sa tind cont de: corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe
primele locuri Tn economia judeteana si specificul local.
In PAS sunt enuntati indicatorii de realizare si modalititile de evaluare a atingerii fiecarei tinte propuse.

Indicatorii de realizare se refera la rezultatele asteptate, exprimate in termeni cantitativi (cifra de scolarizare, dotari, personal etc.) si calitativi
(profiluri, calificari, prestigiu in comunitate, etc)-masurabile.

3.2. Planul operational pentru anul scolar 2019/2020
I. Managementul institutional

Obiective:
1. Cresterea rolului si, mai ales, asumarea responsabilitatii de citre fiecare responsabil de comisie metodica sau de comisie functionala de lucru din
scoald, in vederea realizarii unui proces de invatamant cu finalitate, ce vizeaza buna pregatire profesionala.
2. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din institutie, atat cele administrative, dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv-
educativa si de pregatire practica.
3. Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatamant cu comunitatea educativd locald, cu agentii economici §i cu structurile
organizatorice ale paringilor/tutorilor legali.
. Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional (si nu numai).
. Proiectarea unei oferte educationale compatibile cu realitatile Societatii romanesti contemporane.
. Asigurarea imaginii institutionale.
. Implicarea institutiei in proiecte comune cu institutii de invatamant similare si cu institutii de invatamant superior, mai cu seama in cele ce
vizeaza cresterea calittii actului didactic si imbunatatirea bazei materiale

~NOo Oorbh
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Responsabili

Dovezi

o Realizarea materialului de analiza a activitatii de invatamant din anul
scolar 2018/2019

o Actualizarea PAS pentru perioada 2019 /2020

o Realizarea planului operational pentru anul scolar 2019/2019

e Organizarea Consiliului profesoral, fixarea secretarului, stabilirea
Comisiei de cercetare a abaterilor personalului didactic, stabilirea
Comisiei pentru asigurarea calitatii, alegerea Consiliului de administratie
e Organizarea colectivelor metodico-stiintifice si a Comisiei
dirigintilor; fixarea liderilor acestor structuri organizatorice

e Organizarea Consiliului de administratie: stabilirea membrilor,
insusirea tematicii si graficului sedintelor de lucru

e Organizarea activitatilor catedrelor/comisiilor si elaborarea unor
programe de activitate subordonate PAS

e Organizarea activitdtii Comisiei dirigintilor, stabilirea Comitetelor de
parinti si a Consiliului reprezentativ al parintilor

e Organizarea activitatii compartimentului contabilitate-administratie,
stabilirea programului de masuri

e Proiectarea activitatii compartimentului secretariat, in conformitate
cu PAS

e Intocmirea fisei postului pentru fiecare angajat al institutiei

e Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeazi invatimantul, a
regulamentelor privind actele de studii si a tuturor reglementarilor ce
vor fi adaptate la nivel national sau teritorial

e Finalizarea incadrarii institutiei cu personal didactic s§i intocmirea
schemei orare, in conformitate cu noul curriculum si cu principiile
psiho-pedagogice aferente

e Asigurarea documentelor scolare aferente noului an scolar si
completarea lor, in conformitate cu reglementéarile in vigoare

e Reactualizarea si validarea Regulamentului de ordine interioara

o Realizarea inventarierii patrimoniului institutiei de cétre comisiile

Sept. 2019

sept 2019

sept. 2019
sept. 2019
oct. 2019
oct. 2019
oct. 2019

oct. 2019
oct. 2019

sept. 2019

oct. 2019
nov 2019

mai 2019
Permanent
nov. 2019

mai 2019

Echipa manageriala

Echipa de realizare PAS
Echipa manageriala

Echipa manageriala
Consiliul profesoral

Echipa manageriala
Consiliul de administratie

Echipa manageriala
Sefii Comisiilor metodice
Echipa manageriala,
Comitetul de parinti,
seful Comisiei dirigintilor,
dirigintii
Director, contabil sef,
administrator
Director, secretar sef

Echipa manageriala
Director, Consiliul de
administratie, sefi de

compartimente

Director, secretar sef
Echipa manageriala,
comisie orar
Echipa manageriala,
Comisia dirigintilor
Comisia ROI, Consiliul

Raport de activitate

PAS
Plan operational

Proces verbal

Proces verbal

Proces verbal,
planuri operationale
Fisa postului
Proces verbal,
planuri operationale
Proces verbal,
planuri operationale
Plan operational
Procese verbale

Incadrari, orar

Portofolii, mape,
documente scolare

ROI
Liste de inventar

Plan de scolarizare
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constituite Tn acest scop

o Rectificarea bugetului institutiei, in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare desfasurarii activitatii in invatamant

o Fundamentarea cifrei de scolarizare

o Popularizarea ofertei scolare

e Asigurarea imaginii institutiei prin mijloacele mass-media

e Realizarea de intalniri cu directorii altor institutii de invatdmant,
incheierea de protocoale de colaborare cu institutii de nvatamant
universitar

e Optimizarea comisiei de proiecte si programe de colaborare din
scoald, concretizata in aplicarea de proiecte europene

Permanent

2019-2020

permanent

profesoral
Consiliul de administratie

Director, contabil sef Protocoale, conventii

de colaborare
Echipa manageriala,

Departament marketing

Echipa manageriala
Comisia de proiecte si
programe

I1. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului de invatimant

Obiective:

1. Implicarea Consiliului Local si a Primariei Municipiului Radauti ca, prin serviciul programe si proiecte europene s realizaze proiecte de finantare

europeand pentru infrastructura scolilor

2. Gestionarea resurselor bugetare tinand cont de prioritatile imediate ale scolii
3. Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare, in vederea executarii unor noi lucrari de investitii, dotari si modernizari:

- modernizarea spatiilor de studiu individuale si in echipa

- reabilitarea cantinei prin refacerea sistemului de incélzire, a grupurilor sanitare si celorlalte dependinte
- Tmbunatatirea conditiilor ambientale in sélile de clasd din scoala si internat
- imbogatirea fondului de carte de la biblioteca scolara, prin fonduri suplimentare de la MEN si din donatii

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Responsabili Dovezi

. Reinnoirea demersurilor cétre Primarie si Consiliul local pentru
asigurarea de fonduri necesare construirii unei sali de sport

. intocmirea SF si PT pentru prioritati de prim rang: cantin,
amenajare curti interioare, imprejmuiri, interioare

. Tntocmirea bugetului pentru anul financiar 2019, a notelor de
fundamentare pe baza studiilor de fezabilitate

. Implicarea consilierilor locali si a reprezentantului primariei in

consiliul de administratie al scolii pentru aprobarea bugetului propus
(Intr-un procent cat mai consistent)

decembrie 2019

dec. 2019

nov — dec. 2019
permanent

adrese de solicitare
echipa manageriala

documente financiar

serviciul contabilitate si contabile
directorii note de fundamentare

consiliul de administratie SF si PT
directorii
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Diversificare surselor de autofinantare, cresterea acestui buget si

dirijarea lui catre nevoile de dezvoltare ale scolii

Analizarea fondului de carte existent la CDI si stabilirea

necesarului de noi titluri
Achizitionarea de carti pentru cercul de lectura si carti de specialitate

sem |
Dec 2019

bibliotecarul scolii, catedrele
Echipa de proiect ROSE

Documente
Cartile achizitionate

I11. Procesul instructiv-educativ

Obiective:
1. Asigurarea calitatii actului educational.

2. Stabilirea de programe adecvate astfel incat, in fiecare catedrd/comisie metodica pe arie curriculard/discipling, sa se atinga finalitatile procesului

de invatamant.

3. Valorificarea experientelor pozitive, a bunelor practici, atat la nivel de catedra cat si la nivel institutional
4. Depistarea si stimularea elevilor cu aptitudini deosebite, valorizarea acestora
5. Realizarea la clasd a unui cadru optim de invatare si prin reconsiderarea realtiei profesor — elev

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Responsabili

Dovezi

Stabilirea temelor sedintelor de CA si CP in corelatie cu
obiectivele urmarite

Monitorizarea activitatilor din catedre, informari periodice
privitoare la progres sau alte realizari

Propuneri remediale, urmdirirea aplicdrii acestora si a
rezultatelor obtinute

Realizarea de activitati in parteneriat, pentru cresterea calitatii
actului educativ

Realizarea planificarilor activitatii didactice in conformitate cu
noile cerinte ale curriculumului, atat la liceu, cat si la scoala
profesionala

Intocmirea si demararea programelor de pregitire intensiva cu
elevii pentru examenele de bacalaureat si de absolvire, precum
si cu elevii performanti pentru olimpiadele si concursurile
scolare

Demararea programelor de pregatire cu elevii slabi, in vederea

oct. 2019

permanent
permanent
permanent

nceputurile semestrelor

nov. 2019

consiliul de administratie
echipa manageriala

sefii de catedre, directorii

sefii de catedre

Echipa de proiect ROSE

dirigintii
directorii

documente CC
procese verbale
informari

conventii de
colaborare

prteneriate Tncheiate,
protocoale

planificari

calendaristice

programe de
pregatire
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recuperarii golurilor si atingerii unui nivel minim necesar
promovarii

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor
nationale si a olimpiadelor

Desfasurarea unor analize de diagnosticare a rezultatelor scolare
pe clase si de stabilire a masurilor de remediere a neajunsurilor
Cresterea rolului stimulativ al evaludrii nivelului de pregatire al
elevilor prin urmarirea ritmicitatii notarii si a numarului minim
de note la fiecare disciplind de studiu si prin utilizarea
metodelor moderne de evaluare (teste grila, portofolii, eseuri,
proiecte, referate, excursii tematice)

Parcurgerea integrald a programei scolare §i asigurarea unui
design instructional si a unor strategii de predare-invatare-
evaluare cu un inalt grad de profesionalism

Realizarea unor banci de date cu itemi pentru masurarea
competentelor, capacititilor si abilitatilor elevilor, In vederea
compatibilizarii pregatirii lor cu standardele nationale si
europene

Realizarea lectiilor prin metode moderne de invatare centrate pe
elev, conform planului operational

Asigurarea unei instruiri practice de calitate, care sd duca la
achizitii de competente si abilitatii conform SPP

Asigurarea tranzitiei scoala - locul de munca

imediat dupa testele predictive
semestrul 11
noiembrie 2019
permanent

permanent

conform planului operational

permanent

directorii, sefii de catedre

echipa manageriala
comisia de verificare a
ritmicitagii notarii
directorii
comisia de asigurare a
calitatii
responsabili comisii
metodice
director adjunct

programe de
recuperare
procese verbale
teste predictive
programe de
imbunatatire
rapoarte periodice
fise de observare a
lectiilor
portofoliile cadrelor
didactice
rezultatele
examenelor de
competente
monitorizarea
absolventilor

IV. Activitatea educativa scolara si extrascolara

Obiective:

1. Cresterea rolului Comisiei metodice a dirigintilor, in vederea eficientizarii activitatilor educative.
Implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive.

Integrarea europeana intre prioritate si necesitate.

2

3.

4. Realizarea de parteneriate cu alte institutii educationale in scopul desfasurarii unor activtati comune
5. Perticipareea la cat mai multe activitdti educative prevazute in calendar
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare Responsabili Dovezi
e Intocmirea documentelor de proiectare a muncii educative la nivelul sept. 2019 Consilierul educativ
claselor Dirigintii Procese verbale
e Urmadrirea modului in care profesorul-diriginte se implicd mai permanent
eficient 1n activitatea de consiliere didactica si profesionald a elevilor Consilierul educativ, seful Planuri de
e Pregitirea orelor de consiliere si abordarea problematicii specifice Comisiei dirigintilor, activitate
VArstei permanent dirigintii, directorul

o Consilierea elevilor cu nevoi speciale

e Organizarea sedintelor cu paringii, ori de cate ori este necesar si
informarea corecta si prompta a acestora in legatura cu situatia scolara si
frecventa copiilor lor

o Organizarea de actiuni educative (simpozioane, serbari, excursii, seri
culturale si de dans, expozitii, lansari de carte), cu participarea
nemijlocita a parintilor

o Realizarea programelor de educatie juridica, antiinfractionald, in
colaborare cu ISJ si CCD Suceava si cu Inspectoratul de Politie

e Colaborarea scolii cu CAPP

¢ Organizarea de programe interactive pe probleme ale elevilor, cu participarea
profesorilor, a parintilor, primariei, bisericii, politiei, a cadrelor sanitare

e Evaluarea periodicd a modului in care elevii pastreaza bunurile din
scoala, din clase, manualele scolare

o Formarea tinutei morale, decente, a comportamentului civilizat;
eliminarea absenteismului de la activitatile scolare; eliminarea delicventei
juvenile; respectarea legilor si regulamentelor; respectarea normelor de
igiena si a celor de protectia muncii si PSI

o Realizarea de activitati de parteneriat

e Desfasurarea activitatilor extracurriculare din proiectul ROSE

conform planului CES
oct. 2019 si febr. 2020

conform planului
operational

permanent

Conform graficului
permanent

permanent
semestrial

Conform planului operational
pentru retele de colaborare

Psihologul, dirigintii

Dirigintii, directorii

Consilierul educativ

Dirigintii
Consilierul educativ
Membrii echipei de proiect
Directorii, dirigintii, comitetele
de parinti, psihologul

Dirigintii
Dirigintii
Echipa de redactie

Echipa manageriala,
consilierul educativ

Portofolii diriginti

Procese verbale

Rapoarte de
activitate

Acord de
parteneriat

Acord de
parteneriat
Revista scolara
Protocoale de
Colaborare
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V. Formarea continua (dezvoltarea profesionala)

Obiective:

1. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat.
2. Extinderea experientelor profitabile in managementul administrativ si cel didactic.
3. Participarea la toate activitétile de perfectionare a personalului didactic si formarea acestuia in vederea utilizarii SET si GOOGLE DRIVE

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti

Strada Tudor Vladimirescu nr. 4
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Responsabili

Dovezi

o Informarea personalului didactic cu elemente de noutate aparute in
cadrul curriculumului disciplinei

o Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor moderne de
Tnvitare centrata pe elev

o Diseminarea informatiilor primite de profesorii participanti la cursuri
de formare si de perfectionare

e Impartasirea exemplelor de bund practica

o Imbunatatirea calitatii prestatiei cadrelor didactice debutante prin
activitati de consiliere si stagii de perfectionare

o Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de perfectionare ale
CCD si ale CAPP Suceava

e Perfectionarea cadrelor didactice 1in vederea
programului SEI si utilizarea Google drive

o Exercitarea functiei de indrumare si control a managerilor scolii si a
sefilor de catedre, prin asistente la ore si actiuni de perfectionare

o Utilizarea fondului de carte in pregatirea de specialitate

e Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate, la Tribuna
invatamdntului, Revista de pedagogie etc.

o Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, contabilitate,
administratie), in vederea utilizdrii tehnicii de calcul si a softurilor
specializate

implementarii

Permanent

permanent

Conform graficului de
interasistente

permanent

Directorii si sefii de catedre
Directorii

Profesorii inscrisi la grade
didactice

Directorii
Sefii de catedre
Directorii si sefii de catedre
Bibliotecarul scolii
Directorul

Mape profesori

Baza de date privind
formarea continua

Fisa de observatie a
lectiei
Graficul de utilizare a
laboratoarelor
multimedia

Abonamente
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VI. Activitatea de protectie a muncii, PSI si aparare civila

Obiective:

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti

Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

e-mail:

1. Asigurarea protectiei personalului din scoald si a elevilor, pe durata desfasurarii tuturor activitatilor.

2. Asigurarea accesului la informatii noi, aferente domeniilor.

3. Reglarea activitatii aferente segmentului PSI.

Tel./fax:0230/562420
ctradauti@yahoo.com

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Responsabili

Dovezi

o Organizarea Comisiei tehnice de protectie a muncii si PSI
o Redactarea documentelor, realizarea instruirilor si
documentelor, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare

e Asigurarea conditiilor materiale si organizatorice, in vederea
prevenirii accidentelor si incendiilor, cit si pentru interventii reale

e Simularea de exercitii de evacuare a localului scolii in caz de
incendiu sau calamitdti, Tmpreund cu organele locale de pompieri si
aparare civila
e Asigurarea
institutie

e Desfasurarea de activitati specifice (concursuri, ore de dirigentie,
vizite didactice), in colaborare cu organele abilitate

s€mnareca

securitatii si sigurantei elevilor si personalului din

sept. 2019
Conform planului operational
permanent
Conform graficului

Permanent

Directorii si Comisia PSI
Responsabil Comisia PSI

Comisia PSI, administrator
Director, administrator
Echipa manageriala,
administrator
Responsabil Comisia PSI

Decizie de
constituire a comisiei

Dosar comisie
Procese verbale
Procese verbale,

Planificari tematica
ore de dirigentie

3.3. Planul operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii

Obiective:

1. Planificarea riguroasa a tuturor activitatilor, conform principiilor calitaii.
2. Organizarea activitatii in vederea asigurarii diseminarii informatiei si punerea in practica a planurilor, prin stabilirea celei mai potrivite configuratii a
unitatii de invatdmant, cu scopul utilizarii optime a resurselor disponibile.

3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Rezultate asteptate

Termen de
Realizare

Responsabili

Dovezi

1. Elaborarea misiunii, obiectivelor si aspiratiilor

Plan managerial 2019-

2020

15 oct. 2019

Echipa manageriala

Document

2. Constituirea structurilor responsabile cu implementarea
instrumentelor pentru managementul calitatii

Toate cadrele didactice
sunt implicate in

15 sept. 2019

Echipa manageriala

Procesele verbale
ale sedintelor
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(identificarea principalilor ,,actori” si rolul fiecaruia)

o Constituirea catedrelor la nivelul scolii, pe discipline sau pe
arii curriculare

o Stabilirea echipei de observatori (sefii de catedre). Rol:
realizeazd observari sistematice ale activitatii de predare-
invatare-evaluare.

implementarea asigurarii
calitatii

Consiliul de
administratie

Consiliului de
administratie
Decizii de
constituire a
catedrelor si de
numire a sefilor
de catedre

3. Diseminarea informatiei
e Distribuirea catre toate cadrele didactice a mapelor cu
noutati, ce cuprind programe scolare, curriculum, SPP
o Prelucrarea, in sedintele de catedra, a principiilor calitatii si

Informarea tuturor

Echipa manageriala

Comisia de

Mape noutati

Procese verbale

o - cadrelor didactice privind 30 oct. 2019 . e ale sedintelor de
a descriptorilor de performanta . s asigurare a calitatii <
A 3 ... . asigurarea calitagii catedra
o Afisarea in sala profesorald a criteriilor de evaluare si a Grafice de
graficelor observarilor (asistente si interasistente la lectii) Sefii de catedre Asistenta
o Discutarea modului de interpretare a criteriilor
4. Elaborarea strategiei de observare Sistemul de asigurare a Echipa manageriala Fise de
- g . calitatii cuprinde criterii Comisia de observare a
o Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului de predare- < . " L
Snvitare clare, pe baza carora se pot 30 oct. 2019 asigurare a calitatil lectiilor
o it fare ficelor de asistenta si interasistenta stabili punctele tari si Echipa de Grafice de
ntocmirea graficelor de asistenta si interasistenta punctele slabe observatori Asistenta
Echipa manageriala
5 Monitorizare — observatii Stabilirea punctelor tari si Conform Fise de
' ¢ a punctelor slabe planificarii Echipa de Observare
observatori
6. Evaluare . .
p . . . o Sistemul de asigurare a . -
e Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul fiecarei o - Echipa manageriala
. calitatii este dezvoltat, iunie 2019 N
catedre, conform fiselor de observare ) ) ) Comisia de Documente
implementat si continuu sept. 2019

e Intocmirea rezumatului punctelor tari si slabe constatate
e Elaborarea planului de imbunatatire a activitaii

imbunatatit

asigurare a calitatii
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Obiective:

3.4. Planul operational privind activitatile de tranzitie scoala — loc de munca

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare celor de la viitorul loc de munca.
2. Dezvoltarea, la elevi, a abilitatilor cheie si a competentelor profesionale corespunzatoare viitorului loc de munca, in vederea facilitarii integrarii cu

succes a acestora, dupa absolvire, in viata SOCiO-economica.
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare.

Ministerul Educatiei Nationale

Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4
Tel./fax:0230/562420

e-mail: ctradauti@yahoo.com

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Te”*?e” b Responsabili Eactorl d,e Parteneri
realizare influenta
1. Corelarea ofertei educationale cu calificirile
necesare pe piata muncii )
e Identificarea agentilor economici, | “daptarea CDS si CDL, . . Agentii
< . " elaborate, la conditiile Echipa manageriala .
corespunzator cu domeniile de pregitire . . oct. 2019 A economici
N . agentilor parteneri Responsabilii X
profesionala ale scolii comisiilor metodice Gradul de parteneri
) Ec:igsggfeaa aC eDnLiIoﬁj %%%Tgmieci Irr; r?e(;(()amatii/ui Planul de scolarizare ot 2019 Cadrele didactice ;r::ggisriell(l)r (Anexad)
) - gent P stabilit Tn acord cu . Agentii economici P
din zona s martie 2019 -
. . .| cererea de calificari de pe parteneri
e Fundamentarea planului de scolarizare, in piata muncii ISJ Suceava
acord cu cererea de calificiri de pe piata
muncii
Planificarea, organizarea si desfasurarea Lipsa de interes
activitatilor de instruire teoretica si practica a elevilor sau/si
pentru formarea profesionali a elevilor, in a partenerilor
conditii care sid le asigure atingerea Echipa manageriala Evolutia
performantelor profesionale si sa le faciliteze defavorabila a
integrarea la viitorul loc de munci Protocoale/conventii de pietei muncii
e Pregitirea si desfasurarea activitatilor didactice, cu | colaborare incheiate cu permanent Responsabilii Situatia Agentii
scopul dezvoltarii abilitatilor cheie si dobandirea | agenti economici, pentru comisiilor metodice economica la economici
competentelor profesionale necesare: toate domeniile de nivel parteneri
- utilizarea, in procesul de predare-invatare, a pregatire nagional, (Anexa 6)
metodelor activ-participative (invatare centrata Cadrele didactice regional si local
pe elev) si a unor strategii de invatare adaptate Cererea de
stilurilor individuale de 1invatare, nevoilor, produse
abilitdtilor si gradului de motivare a fiecarui Directiile de
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elev; dezvoltare a
- realizarea unor materiale de Iinvitare- agentului
evaluare adaptate unor metode didactice | Protocoale/conventii de economic, pe
eficiente si moderne; colaborare incheiate cu plan local sau/si
- utilizarea metodelor alternative de evaluare | agenti economici, pentru regional
(autoevaluare). toate domeniile de Competivitatea
e Desfasurarea activitatilor de instruire practica a pregatire Echipa manageriala agentilor
elevilor in spatii dotate corespunzator si in economici,
conditii similare viitorului loc de munca permanent functie de
(laboratoare, ateliere-scoala, agenti normele de
economici): Dobandirea de catre elevi Responsabilii calitate
- formarea Comisiei responsabile cu activitatea a competentelor comisiilor metodice | Retehnologizare
de protectie a muncii si PSI; profesionale, a si Agentii
- realizarea instructajului si completarea fiselor corespunzitoare SPP restructurarea economici
individuale de protectie a muncii si a unor unitati parteneri
carnetelor de sanatate ale elevilor, utilizand Cadrele didactice economice (Anexa 6)
metode  interactive de  realizare a Implementarea
instructajului, ce vizeaza si evaluarea permanent normelor de
cunostintelor elevilor; protectie a
- intocmirea  graficelor de desfisurare a | Dobandirea de citre elevi Agentii economici mediului
activitatilor de instruire practicd curentd si a priceperilor si parteneri Migrarea fortei
comasati; deprinderilor practice de munca
- incheierea de protocoale/conventii  de Calitatea
colaborare  (parteneriate) cu  agentii Cadrele didactice managementului
economici la care se vor desfasura activitatile lan 2019
de instruire practica; Aprilie 2019 Derularea
- repartizarea elevilor la agentii economici. Premii la concursurile si Dirigintii programului
e Participarea elevilor la concursuri si olimpiade olimpiadele scolare permanent Phare
scolare
Organizarea simularii examenelor finale de Bazi de date cu Participarea
absolvire monitorizarea Cadrelor
e Monitorizarea absolventilor absolventilor didactice la
cursuri de
formare
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3. Asigurarea, pentru elevi, a conditiilor de
informare, orientare si consiliere privind cariera

o Consilierea elevilor pentru buna orientare

privind cariera, In scopul responsabilizarii
elevilor privind propria formare si a atingerii
performantelor profesionale

Participarea elevilor la simularea unor
interviuri si la redactarea corectd si completa a
documentelor necesare in vederea angajarii
Participarea elevilor la targuri de job-uri
(Bursa locurilor de muncd) la care sa fie
prezenti invitati ai reprezentantilor economici
Asigurarea unei baze de date care sa cuprinda
situatia locurilor de munca vacante si
documentele necesare angajarii

80% dintre absolventi
vor fi pregatiti pietei
fortei de munca

Insertia a minimum 70%
dintre absolventi pe
piata muncii

cunoasterea de catre

angajare oferite de
societitile din zona

permanent

Echipa manageriala

Consilierul educativ

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice

Gradul de
interes al
elevilor pentru
propria formare

Existenta unui
cabinet de
consiliere

scolara si a unui
cadru didactic
specializat

Agentii
economici
parteneri
(Anexa 6)

3.5. Planul operational privind activitatile de invatare centrati pe elev

Obiective:

1. Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicarii active a elevilor n propria formare.

2. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor.

3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare.

4. Promovarea invatarii incluzive.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen 2 Responsabili Eactorl d,e Dovezi
obiectivelor realizare influenta
. . . | 60% dintre cadrele didactice participa la Disponibilitatea cadrelor
1. Proiectarea, organizarea i

desfasurarea activitatilor de
invatare, cu implicarea activa a
elevilor in propriul proces de
formare - invitarea centrati pe
elev

e Desemnarea unui coordonator

cursuri organizate pe metode active de

invatare

100% dintre elevi completeaza chestionarg
pentru stabilirea stilului de Invatare

Intelegerea de catre elevi a modului care i

oct. 2019

didactice de a desfasura

Echipa manageriala

lectii cu activitati

centrate pe elev

Gradul de implicare si
antrenare a elevilor
pentru participarea la

Planificari ale
activitatilor didactice
si proiecte de lectie
cu activitati centrate
pe elev
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pentru activitagi de
centrata pe elev
Organizarea unor cursuri de
formare pentru diseminarea
informatiilor privind invatarea
centrata pe elev

Identificarea  stilurilor  de

invatare ale elevilor fiecarei

invatare

clase si stabilirea  stilului
dominant
Stabilirea  strategiilor de

invatare care corespund cel mai
bine stilurilor individuale de
invétare ale elevilor

Tntocmirea proiectelor de lectie
cu activitati centrate pe elev
Pregatirea  spatiului i a
materialelor de invatare

Organizarea de lectii cu
activitati de invitare centrata pe
elev, la toate clasele, cu sarcini
diferite pentru cele 3 stiluri:
vizual, auditiv si practic
Utilizarea metodelor active in
procesul 1invatarii: lucrul in
perechi, jocul de rol, studiul de
caz, brainstormingul

Aplicarea metodelor alternative
de evaluare: autoevaluarea,
proiectul, portofoliul

Evaluarea eficientei utilizarii
strategiilor didactice adecvate

ajutd sa invete cel mai bine

Transformarea procesului invatarii
Tntr-unul activ, antrenant si atractiv

Participarea activa si eficienta a elevilor la
lectii

Lectii cu activitati centrate pe elev

Petrecerea timpului in mod plicut si cu
succes la scoala

Responsabilizarea elevilor asupra
propriei formari
90% dintre cadrele didactice aplica
metode active de invatare
Situatii de invatare n care elevii se simt n
largul lor si au Incredere in strategia

didactica utilizata de profesor

Dobandirea si dezvoltarea de abilitati si
competente profesionale conform SPP

Dezvoltarea la elevi a stilului preferat de
invatare

Cresterea eficientei Invatarii

Minimum 10% din programele scolare

sunt predate in sistem AEL

permanent

permanent

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice

Echipa manageriala

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice

lectii

Interesul manifestat de
elevi pentru propria
formare

Disponibilitatea cadrelor

didactice pentru
aplicarea strategiilor
care sd corespunda
stilurilor individuale de
invitare

Participarea cadrelor
didactice la cursuri de
formare

Chestionare pentru
determinarea stilului
de invatare

Formulare pentru
planul de lectie

Formular pentru
analiza propriilor
practici

Formular pentru
tema de lucru

Proiecte de lectie cu
activitati centrate pe
elev, cu sarcini
diferentiate pe stilurile
individuale de Invatare

Materiale si resurse
didactice adecvate
stilurilor de Invatare
(fise de documentare,
fise de lucru, fise de
evaluare, teste, fise
de observare,
proiecte,
miniproiecte)
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stilurilor individuale de invatare
o Desfasurarea lectiilor in AEL

2. Construirea unui mediu de
invatare accesibil tuturor
elevilor, cu asigurarea de sanse
egale
e Asigurarea conditiilor egale de

acces la programele de invatare

pentru toti elevii si sprijinirea

acestora pentru propria formare:

- identificarea elevilor cu un
nivel scazut de pregatire;

- asigurarea sprijinului
specializat pentru Invatare:
personal didactic bine
pregatit.

e Adecvarea mediului de invatare
nevoilor individuale ale elevilor:
- asigurarea unui mediu fizic
potrivit pentru invatare

Imbunatatirea performantelor de invatare

Toti elevii identificati cu un nivel scazut
de pregatire vor beneficia de programe
speciale de pregitire

Progres real in pregatirea elevilor

permanent

Echipa manageriala

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice

Participarea
cadrelor
didactice la cursuri de
formare

Programe de invatare
individuale, care sa
asigure progresul si

invatarea

Programe de invatare
pentru elevii care
participa la
concursurile si
olimpiadele scolare

3.6. Planul operational privind retelele interne de colaborare (intre scoli)

Context:

Colaborarea este un instrument de comunicarea directd, pentru informare si pentru schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea unei retele de
colaborare aduce un plus in asigurarea calitatii in scoala.
Retelele interne de colaborare reprezintd unul dintre factorii ce stau la baza dezvoltarii institutionale si personale (atat pentru cadrele didactice, cat si
pentru elevii scolii). Principiul de baza al acestor retele este schimbul de cunostinte si experienta, precum si dezvoltarea unor noi moduri de a raspunde cererii din
ce Tn ce mai mari pentru noi competente creative pe piata fortei de munca.

Obiective:

1. Obtinerea de beneficii lucrand impreuna.
2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii.
3. Dezvoltarea spiritului de competitie.

4. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor, pregatirea lor pentru viat, insertie sociala si profesionald.
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Treegnggrge Responsabili Parteneri
1. Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din retea Echi 1
e Stabilirea echipei de implementare a planului operational chipa managetiala
pentru rejelele interne de colaborare Tntocmirea planului managerial al Responsabilii ISJ Suceava
e Semnarea contractelor de colaborare intre partenerii retelei P . g oct. 2019 €SP .
s . . o retelei comisiilor metodice
e Intocmirea programului de desfasurare a activitatilor,
o s . CCD Suceava
stabilirea responsabilitatilor si termenelor S
. . . . Cadrele didactice
o Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back de calitate
2. Perfectionarea continui a cadrelor didactice
o Participarea la cercurile pedagogice, sesiuni si comunicidri | 90% dintre cadrele didactice se Responsabilii
- . . o g . ISJ Suceava
stiintifice perfectioneaza prin activitati Conform | comisiilor metodice
o Diseminarea exemplelor de buna practica metodico-stiintifice comune planificarii
. . T . . CCD Suceava
e Schimbul de cunostinte Tntre institutii cu acelasi profil sau cu Responsabilul cu
profile diferite, menite sa faciliteze dezvoltarea de idei noi Solutionarea problemelor comune | permanent | formarea continua Alte scoli
e Constituirea unui forum de discutie privind problemele si ale cadrelor didactice o
aspiratiile cadrelor didactice apartinand unor structuri similare oct. 2019 | Cadrele didactice
3. Participarea la activitati cu caracter concurential, in vederea | Cresterea cu 30% a numarului de Echipa manageriala ISJ Suceava
obtinerii performantei i Atiti itii -
t p ' t | _ o elevi pregdtiti pentru competitii Conform Responsabilii
o Concursuri scolare si extragcolare pe teme de creatie, artistice, e . L . CCD Suceava
. : . . planificarii | comisiilor metodice
sportive, antreprenoriale Cresterea nivelului performantelor
. ; 0 .
e Olimpiade scolare elevilor cu 20% Cadrele didactice Alte scoli
Echipa manageriala ISJ Suceava
4. Implicarea elevilor in activititi cu caracter umanitar si de |Cresterea interesului pentru alti 15% Conform

voluntariat, menite sa-i pregiteasca pe acestia pentru viata

dintre elevii neimplicati inca in astfel

Consilierul educativ

Protectia copilului

si insertie sociala de activitati planificarii
Cadrele didactice Alte scoli
5. Asigurarea, pentru elevi, a conditiilor de informare, orientare Insertia a minimum 70% dintre Conform | Echipa manageriala
si consiliere privind cariera absolventi pe piata muncii planificarii
o Participarea elevilor la simularea unor interviuri Responsabilii Alte scoli

o Participarea elevilor la targuri de job-uri
e Asigurarea unei baze de date comune unitatilor cu profile

Cresterea cu 80% a numarului de

absolventi pregatiti pentru

nov. 2019 (cu
reactualizare

comisiilor metodice
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similare, care sa cuprinda situatia locurilor de munca vacante
si documentele necesare angajarii

o Consilierea pentru buna orientare privind cariera, cu scopul
responsabilizarii elevilor privind propria formare si atingerii
performantelor profesionale

o Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor

abordarea activa a pietei fortei de
muncad

permanentd)

permanent

Consilierul educativ
(Psihologul scolar)

Cadrele didactice

3.7. Planul operational privind retelele de colaborare intre scoli, la nivel extern

Context:

Retelele de colaborare externd implicd parteneri din afara sistemului de invatamant, scolii revenindu-i sarcina de a aborda sistematic, diversificat si mai
agresiv relatiile de colaborare cu acestia. Relatiile de colaborare din aceasta retea sunt benefice pentru ambele parti implicate Tn proces.
Dezvoltarea de citre scoald a unei retele elaborate si echilibrate de colaborare la nivel extern reduce riscul unei insertii scazute a absolventilor pe piata
muncii. Deoarece scoala este cea care genereazia mai mult interes fata de viata scolara si fatd de potentialul elevilor, ei 1i revine rolul de a invita partile interesate n
aceasta retea. Ca si la retelele interne de colaborare, retelele stabilite la nivel extern contribuie la asigurarea calitatii actului educativ.

Obiective:
1. Obtinerea de beneficii lucrand impreuna.

2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii.

Termen de

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate realizare Responsabili Parteneri
1. Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din retea Echipa manageriald
e Stabilirea echipei de implementare a planului operational
pentru retelele de colaborare la nivel extern - . . . Responsabilii Agenti economici
N .. . Intocmirea planului managerial al - . .
e Semnarea contractelor de colaborare ntre partenerii retelei regelei oct. 2019 | comisiilor metodice parteneri
e Intocmirea programului de desfasurare a activitatilor, (Anexa 6)
stabilirea responsabilitatilor si termenelor Reprezentanti ai
o Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back de calitate agentilor economici
2. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare | Cifra de scolarizare aprobata si Echipa manageriala Agenti economici
economice si sociale, la nivel local, si la nevoile de dezvoltare realizata gent X
personala si profesionali a elevilor nov. 2019 parteneri
' (Anexa 6)

o ldentificarea agentilor economici si a potentialului acestora,

80% dintre absolventi sunt mobili

Responsabilii

116



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

in stransa legatura cu domeniile de pregatire profesionala ale

si adaptabili la cerintele pietei

comisiilor metodice

tehnologice, tipurile de profesii de pe piata muncii
o Participarea elevilor la tArguri de locuri de munca

scolii muncii permanent
o Formarea, la elevi, de abilitati si competente creative, cerute pe
piata fortei de munca dec. 2019 Cadrele didactice
o Stimularea invatarii active
o Stabilirea cifrei de scolarizare in acord cu cererea de calificari de
pe piata muncii
3. Asigurarea transparentei in formarea profesionala Echipa manaceriali
e Elaborare CDL 1in acord cu nevoile si asteptarile agentilor lan 2019 p & ISJ Suceava
economici parteneri -
e Consultarea elevilor si parintilor in alegerea disciplinelor Responsabilii 1 uicrit de parint
optionale comisiilor metodice
e . . . . permanent . -
° Desf?lsurarea a_ct1v1ta‘;110r de instruire practica la potentialul Cadrele didactice Agenti economici
angajator (partial sau total)
4. Consiliere, orientare scolara si profesionala si dezvoltarea
spiritului antreprenorial
o Stabilirea nivelului de cunostinte, de dezvoltare si maturizare
personald, atins de catre elevi la finalul clasei a VIII-a, ca Echipa manageriali
baza a dezvoltarii ulterioare
e Dezvoltarea atitudinilor si competentelor necesare pentru a face sept. 2019 Responsabilii ISJ Suceava
fata schimbarilor viitoare, pe plan personal si profesional comisiilor metodice AJOEM
e Asigurarea accesului echitabile la oferta educationald a [Minimum 70% dintre absolventi sun| permanent
elevilor, indiferent de ruta de formare profesionala aleasa inserati cu succes pe piata muncii Consilierul educativ . L
. < . . S Comitetul de parinti
e Proiectare, de catre elevi, a planurilor individuale de Nov. 2019
dezvol.tare ] pentru continuarea studiilor sau insertia (Psihologul scolar) Agenti economici
profesionala Conform
e Realizarea unei baze de date ce poate fi accesata de elevi, planificarii | Cadrele didactice
privind schimbarile sociale, economice, politice si
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Obiective:

1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala.

2. Cresterea profesionalismului personalului.

3. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitati.

3.8. Planul operational privind activitatile de dezvoltare a managementului scolar
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A . o Termen de - -
Actiuni pentru atingerea obiectivelor realizare Responsabili Dovezi
. Realizarea organigramei Echipa manageriala Document
. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei postului pentru
. . sept. 2019 . . .
directorul adjunct seot. 2019 Directorul Fisa postului
. Stabilirea componentei Consiliului de administratie si pt.
distribuirea sarcinilor seot. 2019 Echipa manageriala Procese verbale ale sedintelor
. Stabilirea comisiilor si comitetelor ce vor functiona la Pt Consiliului de administratie
nivelul scolii in anul scolar 2019/2019 Echipa manageriala
. : i, s sept. 2019 -
. Numirea, prin decizie, a responsabililor Decizii
departamentelor si comisiilor sept. 2019 Echipa manageriala
. Stabilirea atributiilor din fisa postului pentru Pt Consiliul de administratie Fise ale posturilor
responsabilii departamentelor, comisiilor si comitetelor
permanent

. Participarea personalului didactic si nedidactic la
cursuri de formare

Echipa manageriala

Baza de date referitoare la
formarea continua
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3.9.Propunere de proiect al planului de scolarizare pentru clasa a IX-a

— ciclu inferior liceu tehnologic- pentru 2020-2021

’c\lr: Domeniul Nr. clase
1. Economic 2
2. Electric 1
3. Industrie textila si pielarie 1
4. Mecanica (1 transporturi +1 mecatronica) 3
5 Constructii 1
TOTAL 8

Propunere de proiect al planului de scolarizare pentru clasa a IX-a

— ciclu inferior liceu teoretic

Nt Domeniul Nr. clase
crt.
1. D L . 2
Matematica informatica intensiv
2 Filologie 1
3. Stiinte ale naturii 1
4. . .
Stiinte sociale 1
TOTAL 5
Propunere scoala profesionala de 3 ani pentru 2020-2021
Nr | Domeniul Nr clase

crt

1 Mecanic-mecanic auto 2
2 Mecanic-tinichigiu vopsitor auto 1
TOTAL 3
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PARTEA A IV-A

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborarea PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli de invatamant 1 din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala
are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Suceava

PRAI Nord-Est

PLAI Suceava

Date statistice - AJOFM Suceava

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1SJ Suceava intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
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e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

e revizuire periodicd si corecti.
4.3. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Responsabilitatea Frecventa
.. diseminarii / diseminarii/ PaEqu .
Tipul activitatii o e o . e e o e intalnirilor
monitorizarii/ monitorizarii/ e
« .o « .. de analiza
evaluarii evaluarii
Diseminare PAS prin:
Consiliu profesoral Tugulea Gelu Eebruarie
Activitati metodice la catedre | Popescu Angela lanuarie 2019 2019

Tntalniri cu Consiliul elevilor
Intalniri cu parintii

Fomin Michaela

Tntocmirea seturilor de date

Consiliul de

care sa sprijine monitorizarea - ; lunar lanuarie 2019
. administratie
tintelor
?r/[nmll::tr(r)lrelrzlgz? Esglj)r?illf)i ) Popescu Angela semestrial lanuarie 2019
b € Fomin Michaela Mai 2019
individuale
Comunicarea actiunilor Februarie
S ; Popescu Angela .
corective in lumina rezultatelor A semestrial 2019
. Fomin Michaela .
obtinute lunie 2019
Analiza informatiilor privind
AP Popescu Angela .
progresul realizat Tn atingerea S anual lunie 2019
. Fomin Michaela
tintelor
Prezentarea generald a
progresului realizat in Tugulea Gelu anual lunie 2019
atingerea tintelor
E\_/aluarea _progresulul in Con§|l_|ul d(_e anual lunie 2019
atingerea tintelor. administratie
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de Consiliul de Septembrie
. . . ; anual
evaluare si a impactului asupra | administratie 2019

comunitatii
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LISTA DE ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invataimant

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CAEN Norpencluatoml Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala

CNP Comisia Nationala de Prognoza

CR Consotiu Regional

CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

COR Codul Ocupatiilor din Roméania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala

FPC Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

DJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Bruta

u Invitimant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Romania)

122


mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

IPT Invatamant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Int_e(nat_ionalé Standa_rd a Educatiei (UNESCO) International
Standard Classification of Education

ISCO Intenational Standard Classification of Occupations

1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

OoIM Organizatia Internationala a Muncii (asta este ILO International Labour Office)

IFPI Invatamant si Formare Profesionald Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala

PDL Planul de Dezvoltare Locala

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MECI Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)

UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Romania

POS Programul Operational Sectorial

SAM Scoala de Arte si Meserii

SWOT Puncte lja_ri, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

VET Invitimant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
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wB Banca Mondiala (Word Bank)
UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
SPP Standare de Pregatire Profesionala
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ANEXA 2
STATISTICA PRIVIND PONDEREA CLASELOR/FILIERE
Perioada 2004-2019
M % Filiera teoretica m % Filiera Tehnologica si Invatamant profesional
78.48 80,77 80,70 79,31 S

75,00
71,70
68,00
6538 66,07 65,31 :
8 64,29 63,79 62,50 62,50 62,26 s
3750 37,50 37,74
34,6 33,9 35,7 36,2 ’ ’ ? 34,69
28,3
2 25,
21,5 192 19,3 20,6 :

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
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ANEXA 3
STATISTICA - PLAN DE SCOLARIZARE COLEGIUL TEHNIC RADAUTI
Perioada 2004-2019
m Filierateoretica m Filiera tehnologica si Invatamant profesional m TOTALCLASE
57 p 56 56 - 56 56
51 52 53 52 53 52 53
a9 50
46 46
i 42 a1
11 i 11 12 12
& & & S &
&’? é’”’ Q&:\« é\:» Q&:»
v v v % v
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ANEXA 4 Responsabilitati ale cadrelor didactice la nivel judetean: metodisti, membri Consiliul Consultativ, responsabili cerc pedagogic
14 Profesori metodisti

AN N NN NN Y U N N N NN

Perta Mara Sofrona
Cretu Crina

Scintei Alina

Moisuc Niculina — Mihaela
Tofei Gela

Closca Valentina
Popescu Angela
Fomin Michaela
Larionescu Veronica
David Liliana Mihaela
Popescu Maria

Puiu Adrian

Bandiul lonela
Chelba Loredana

20 Profesori membri ai Corpului National in management educational

LN N N N N N N N N NN

Moisuc Niculina — Mihaela
Tofei Gela

Closca Valentina

Popescu Angela

Fomin Michaela

Tugulea Gelu

Grijincu Marius

Mehedin Maria

Leuciuc Oresia

Buliga Margareta

Puiu Adrian

David Liliana Mihaela
Martinescu Silvia
Ciubotaru Georgeta Victoria
Chelba Loredana

Popescu Constantin Sorin
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v Puiu Loredana
v' Prelipcean Liana Cornelia
v" Mocrei Angelica

5 Profesori membri in Consiliile Consultative pe discipline
Mehedin Maria-Discipline tehnologice

Tofei Gela-Chimie

Moisuc Niculina Mihaela-Matematica

David Liliana Mihaela- Management educational
Ciubotaru Georgeta Victoria —

AN N NN

» Management educational, an scolar 2008 — 2009
» Management Resurse Umane, an scolar 2014- 2015
» Implementarea descentralizarii institutionale, an scolar 2012 — 2013
» Managementul Resursei umane, an scolar 2013 — 2014
4 Responsabili de Cerc pedagogic
v’ Scintei Alina-Lb.engleza,2012-2019
v Popescu Angela —Comert, 2015-2019
v’ Larionescu Veronica-Educatie fizica si sport
v David Liliana
1 Profesor este membru al Corpului national al profesorilor mentori, conform deciziei 849/11.06.2012, Prof. Moisuc Niculina — Mihaela

1.2. 17 Profesori formatori in domeniul calitatii educatiei
Popescu Angela

Marici Elisabeta

Fomin Michaela

David Liliana Mihaela
Moisuc Niculina — Mihaela
Ciubotaru Georgeta Victoria
Prelipcean Liana

Perta Mara Sofrona

Crina Cretu

Prelipcean Elena Loredana

N N N N
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v Buliga Margareta

v" Chelba Loredana

v" Cirstean Alexandra Marcela

v" Marusec Adriana loana

v Grijincu Marius Costel

v" Mehedin Maria

v" Martinescu Silvia

Implicarea cadrelor didactice in comisiile de organizare a olimpiadelor scolare/concursurilor scolare la nivel judetean/national/international

5 profesori -membri in Comisii a I1SJ (olimpiade si concursuri scolare organizate la nivel de ISJ Suceava), 2018-2019:

Organizare etapa locala a Olimpiadei de limba franceza : Scintei Alina, Chelba Loredana, Moisuc Mihaela-Gabi ;
organizare Concurs judetean de limba franceza « Le Pouvoir des mots » : Chelba Loredana, Scintei Alina;
evaluatori bac limba franceza: Chelba Loredana, Scintei Alina, Moisuc Mihaela-Gabi.

13 profesori —membri in comisii nivel NATIONAL-

Prof. Popa Anna
v concursul national de evaluare Tn educatie la limba si literatura roméana, 2013
v concursul national de evaluare Tn educatie la limba si literatura roméana, in calitate de evaluator,2013
Prof.Moldovan Lia
v concursul national de evaluare Tn educatie la limba si literatura roméana, in calitate de evaluator,2013
v'concursul national de evaluare Tn educatie la limba si literatura roména, in calitate de evaluator, 2013
Prof. Crina Cretu
v organizator al concursului national Cangurul Lingvist Tn anul 2014;
v" evaluator la Concursul National de Evaluare in Educatie la Limba Engleza 2013;
Prof. Chelba Loredana
v Comisia Centrala de evaluare a Olimpiadei de Limba Franceza, etapa nationald, an scolar 2016-2018
v’ implicarea, ca voluntar, in organizarea si desfasurarea Olimpiadei Nationale de Limbi Romanice- Limba Franceza- Gura Humorului, 24-28 aprilie 2018
v’ organizator al concursului national Cangurul Lingvist in anul 2013;

Prof. Scintei Alina
v Comisia Centrala Olimpiadai Nationale de Limbi Romanice- Limba Franceza- Gura Humorului, 24-28 aprilie 2018
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Prof. Moisuc Mihaela-Gabi
v Comisia Centrala Olimpiadei Nationale de Limbi Romanice- Limba Franceza — aprilie 2018

Prof. Calance Adina-Larisa

v" Comisia Centrala Olimpiadei Nationale de Limbi Romanice-Limba Franceza 2018
Prof. Moisuc Niculina — Mihaela
v' vicepresedinte in comisia de organizare si evaluare pentru etapa judeteana a Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici”, conform deciziilor : Nr.
293/5.03.2012, - Nr. 335/3.03.2014, - Nr. 308/11.03.2015, - Nr.283/11.03.2016, - Nr. 664/16.03.2018 .
v" responsabil de zoni Tn organizarea Concursului Inerjudetean de Matematica al Revistei ,, Sinus ”, editia a VI1l-a , conform adresei ISJ Suceava
nr.191/7.05.2013 .
Prof. Morariu Silvia
v administrator test Tn cadrul Concursului National de Evaluare Tn Educatie la Matematica, Etapa II, din 3.03.2012 .
Prof. Puiu Loredana
v’ profesor coordonator la Olimpiada Nationald “Tinerii dezbat”, 2018, Falticeni
v" coordonator al elevilor in cadrul proiectului scolar regional “Istoria fara manual”, 11 iunie 2016, jud. Neamt;
v membru al juriului la activitatile proiectului scolar regional Istoria fard manual”, 5.11.2016, jud. Botosani;
v" membru al juriului la activitatile proiectului scolar regional "Istoria fara manual”, 5.11.2018, jud. Neamt
Prof. Puiu Adrian
v’ profesor coordonator la Olimpiada Nationala “Tinerii dezbat”, 2018, Falticeni
v"coordonator al elevilor in cadrul proiectului scolar regional “Istoria fara manual”, 11 iunie 2016, jud. Neamt,;
v" coordonator al elevilor in cadrul proiectului scolar regional “Istoria fard manual”, 4.11.206, jud. Botosani
Prof. Ciubotaru Georgeta
v administrator test / organizator la Concursul National de Evaluare in Educatie la Informatica, TIC si Competente Digitale,
» Anscolar 2010 — 2011, Etapa I si Etapa II
» An scolar 2011-2012- Etapa I, Etapa Il
» Anscolar 2012, 2013 — Etapa [ si I
-coordonator al Concursului National interdisciplinar E.U.R.O.P.A.!, cuprins in CAERI / 2014, pozitia 1155
Prof. Closca Valentina:
v/ Comisia de evaluare Stefan Procopiu, nationala
v Adeverinta 1774/ 8.XI. 2014, Evaluator Profizica Vaslui Interjudetean
v Diploma organizator Noaptea Cercetatorilor 2015, lasi
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7 profesori in comisii la nivel INTERNATIONAL
Prof. Loredana Chifan
v' evaluator (simulare) la concursul international de matematica in limba franceza (engleza)
Prof. Chelba Loredana
v’ Certificat de excelenta care atesta calitatea de organizator al concursului international Winners in anul 2013;
Prof. Moisuc Niculina — Mihaela
v'organizator al Concursului Inernational de Matematica Aplicatd Cangurul , clasele IV-XII, conform adeverintei Nr. 8375/12.04.2013 .
Prof. Buculei Didina
v/ aparticipat la organizarea si desfisurarea Concursului Inernational de Matematica Aplicatd Cangurul , clasele IV-XII, conform adeverintelor:
- Nr. 8603/19.04.2013, - Nr. 2907/11.04.2011 .
Prof. David Liliana
v’ organizator al Concursului International de Matematica Aplicati Cangurul
v" coordonator de scoali la Studiul International OECD privind procesul de predare — invatare
v coordonator al proiectului Cresterea calitatii invatamdantului matematic si stiingific preuniversitar prin informatizarea concursurilor de masa

v Adeverinta privind participarea la activitati de pilotare / informare din cadrul proiectului Restructurarea curriculumului nagional in invatamdantul liceal.

Prof. Martinescu Silvia
v Adeverintd Nr. 4366 / 2012 privind calitatea de organizator al Concursului International de Matematica Aplicata Cangurul
v Adeverintd Nr. 7251 / 2012 privind calitatea de organizator al Concursului International de Matematica Aplicata Cangurul
v Adeverinta Nr. 8372 / 2013 privind calitatea de organizator al Concursului International de Matematica Aplicata Cangurul
Prof. Prelipcean Liana
v Adeverinta Nr. 8374 / 2013 privind calitatea de organizator al Concursului International de Matematica Aplicata Cangurul

4. Comisii judetene si/sau nationale de evaluare pentru olimpiade/concursuri scolare

8 profesori in comisii judezene de elaborare de subiecte pentru olimpiade/concursuri scolare

Prof. Crina Cretu

Prof. Chelba Loredana

Prof. Scintei Alina

Prof. Moisuc Niculina — Mihaela

Prof. Closca Valentina

Prof. Puiu Adrian

Prof. Mehedin Maria

Prof. Leuciuc Oresia:

- elaborare subiecte pentru etapa locala a Olimpiadei de limba franceza :Chelba Loredana, Scintei Alina, Moisuc Mihaela-Gabi ;

AN NN N NN
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- elaborare subiecte pentru Concurs judetean de limba franceza « Le Pouvoir des mots » : Chelba Loredana, Scintei Alina

- elaborare subiecte pentru concursul de admitere in Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi « Petru Rares » Falticeni : Chelba Loredana

3 profesori implicati Tnh comisii judefene si/sau nagionale de evaluare pentru olimpiade/concursuri scolare

v" Prof. Chelba Loredana
- Copie Diploma de membru evaluator in Comisia Centrala de evaluare a Olimpiadei de Limba Franceza, etapa nationald, an scolar 2016-2018

v Prof. Moisuc Niculina — Mihaela a fost profesor evaluator la etapele judetene ale Olimpiade Nationale de Matematica, la etapele judetene ale Concursului de
Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici”, precum si la Concursului Interjudetean de Matematica ,, Spiru Haret ”, conform adeverintelor in perioada anilor scolari
: 2016-2019, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, 2007-2008 .

v Prof. Moisuc Niculina — Mihaela a fost profesor evaluator la etapa nationald a Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” conform adeverintelor
in perioada anilor scolari : 2016-2019, 2015-2016, 2014-2015 .

v Prof. Buculei Didina a fost profesor evaluator la etapa judeteani a Olimpiadei Nationale de Matematicd/Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf
Haimovici”, conform adeverintei nr. 580/09.03.2012 .

2018-2019

v - evaluare Concurs judetean de limba franceza « Le Pouvoir des mots » : Chelba Loredana, Scintei Alina, Calance-Adina Larisa ;

v’ - evaluare faza judeteani a Olimpiadei de limba franceza :Chelba Loredana, Scintei Alina ;

v - evaluare la disciplina limba franceza in cadrul Concursului de acordare a gradatiei de merit pentru personalul de predare/conducere : Chelba
Loredana ;

v' - evaluator in cadrul concursului pentru obtinerea certificatului international de limba franceza DELF : Chelba Loredana ;

v’ - presedinte in Comisia de examinare pentru obtinerea atestatului de competenta lingvistica pentru absolventii claselor a XII-a cu studio intensiv si

bilingv al unei limbi straine — limba francezala Colegiul National « Eudoxiu Hurmuzachi » Radauti : Chelba Loredana

4 profesori pregdtirea loturilor olimpice nagionale pentru olimpiade/concursuri scolare

v

v

Prof. Moisuc Niculina — Mihaela a pregitit lotul olimpic pentru etapa nationalid a Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici”, conform
adeverintelor in perioada anilor scolari : 2016-2019, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2010-2011 .

Prof. Buculei Didina a pregitit lotul olimpic pentru etapa nationala a Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici”, conform adeverintelor in
perioada anilor scolari : 2014-2015, 2010-2011 .
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v Prof. Morariu Silvia a pregitit lotul olimpic pentru etapa nationald a Concursului de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” , conform adeverintelor in
perioada anilor scolari : 2008-2009.
v Prof. Buzduga Simion participare la Olimpiada Nationala de Religie

2 profesori Tn comisii judetene si nationale de elaborare a unor regulamente, metodologii

Prof. Bandiul lonela Mihaela -Modele de cursuri optionale, Limba si literatura romana

Prof. Puiu Adrian:

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar 2012-2013

Comisiei pentru Examenul de bacalaureat , iunie-iulie 2018, Centrul de examen Colegiul ” Andronic Motrescu ”” Radauti

Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor de director/director adjunct la unititile de invatamant de stat

Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la Concursul de acordare a Gradatiei de merit, Prof. Puiu Adrian;

Comisiei judetene pentru mentorat- 2012

Copii dupa Deciziile Nr. 499/30.03.2012 de constituire a comisiei pentru sustinerea probei practice de catre urmatorii profesori: Anutei loan Cezar, Benta Codrin,
Buda Niga Petruta Craita, Buda Valentin Gheorghe, Caulea loan, Coaca Loredana Elena, Cramariuc Cezar, Georgescu Viorica, Hacman Gabriel, Hacman
Laurenta, Hostiuc Gheorghe, leremie Zenaida, Maier Marioara Cocuta, Murariu Adriana, Nechifor Elena Cristina, Onofrei Adina, Porof Marcel, Pislar Angelica
Luminita, Peiu Gica, Stan Mihali, Straton Garofita, Tipau Tatarusanu Elena, Vasiliu Anisor, Vatamaniuc Loredana, Prof. Puiu Adrian;

AN N N NN

1.5. Distinctii, premii, diplome de merit obtinute de profesori:
V" Diploma ,,Gheorghe Lazar ” clasa I — prof. Buculei Didina si prof. Morariu Silvia, anul 2008 ;
v’ Diploma de Excelenta — prof. Buculei Didina , anii 2011, 2010, 2009 ;
v Diploma de Excelentd — prof. Morariu Silvia , anul scolar 2007-2008 ;
v’ Diploma de multumire — prof. Moisuc Niculina Mihaela , 2014
Diploma de excelentd pentru participarea la manifestarile cultural desfasurate cu ocazia "Zilei Internationale a Rromilor- 8 aprilie” 2016, Prof, Hrenciuc Daniel;
Distinctii, premii, diplome de merit obtinute de profesori:
2018-2019
- certificat de participare la programul international LEAF (LearningAboutForests): Chelba Loredana, Scintei Alina

- certificat de profesor voluntar in cadrul SNAC: Chelba Loredana, Scintei Alina
- premiul I la ExpozitiaNationald-Concurs ,,Sfintele Pasti 2018”: Chelba Loredana

- certificat pentru implicare deosebita in organizarea si coordonarea la nivel local a Campaniei Internationale’19 Zile de activism impotriva abuzului si violentei
fata de copii si tineri'': Chelba Loredana, Scintei Alina
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11 profesori au desfasurat activitati Tn centrele de excelenga:

Prof. Moisuc Niculina — Mihaela a desfasurat activitate didactica in cadrul Centrului de Excelenta la disciplina Matematica , conform adeverintelor : - Nr.
2262/19.09.2018, - Nr. 2395/8.05.2015, - Nr. 1568/8.03.2010 .
Prof. Bandiul lonela Mihaela-CENTRU DE EXCELENTA SUCEAVA, LIMBA SI LITERATURA ROMANA, Adeverinta — pregitirea elevilor in vederea obtinerii
performantelor, nr. 3841/27.06.2014
Prof. Tofei Gela Adeverinta nr. 3185 din 05.05.2016 — profesor Centru de excelenta pentru tinerii capabili de performanta — sectiunea chimie, , an scolar 2015-2016
Prof.Moldovan Lia Certificat de participare la activitatile desfasurate in anul scolar 2016/2018 in cadrul Centrului de Pregatire pentru Performanta “Hai la Olimpiada”,
Colegiul national ”Eudoxiu Hurmuzachi” Riadauti Diploma pentru performantele obtinute la CONCURSUL NATIONAL DE EVALUARE TN EDUCATIE LA LIMBA
SI LITERATURA ROMANA, 2013
Prof. Perta Mara Sofrona
v Diploma participare la Concursul National de Eseuri pe teme de consiliere si orientare Tn viata si in cariera pentru elevi, 2018
v Diploma participare la Concursul National de Eseuri pe teme de consiliere si orientare Tn viata si in carierd pentru elevi, 2015
Prof. Manole Mircea
v diploma excelenta oferita de Federatia romana de Karate — 29.03.2014
v Prof. manole Mircea — diploma excelenta oferita de Primaria Municipiului Radauti — 5.03.2015
Elev Maciuc Alexandru — diploma de excelenta oferita de Primaria Municipiului Radauti — 2013-2014
Elev Bodnar Nicolae — diploma de excelenta oferita de Primaria Municipiului Radauti — 2013-2014
Prof. Buzduga Simion

v Diploma de onoare, acordata de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, pentru activitatea de pregatire a elevilor participanti la Olimpiada de religie Alianta Evanghelica
desfasurata la Oradea in perioada 18-21 aprilie 2011.

v Diploma de excelenta acordata de Consiliul Judetean Suceava in semn de apreciere a contributiei aduse Tn beneficiul performantei scolii sucevene — 6 decembrie 2012.

v Diploma pentru participarea la Olimpiada Nationala de Religie — Alianta Evanghelica, 1-3 Aprilie 2013 — organizata de Ministerul Educatiei Nationale si de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi in parteneriat cu Colegiul Richard Wurbrand” Iasi.

v Diploma pentru participarea la Olimpiada Judeteana de Religie — Alianta Evanghelica, 12 martie 2016 — organizata de Ministerul Educatiei Nationale, liceul teoretic
,,Filadelfia” Suceava.

v' Premiul ,,LOGOS 2016” pentru poezie clasici — LOCUL INTAI acordat de : LOGOS CHRISTIAN ACADEMY CHICAGO &ART FOR LIFE CENTER
BUCHAREST - 3 decembrie 2016, in cadrul concursului cu tema : ,,Sensul Vietii”.

Prof. Ciubotaru Georgeta

v Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nagionala a Concursului National AcadNet — 2012

v" Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nationala a Concursului National AcadNet — 2011

v" Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nationala a Concursului National AcadNet — 2013
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Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nationala a Concursului National AcadNet — 2014
Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nationala a Concursului National AcadNet — 2015
Diploma pentru evidentierea calitatilor pedagogice in pregatirea si indrumarea elevilor la etapa nationala a Concursului National AcadNet — 2016
Diploma de Excelenta eliberata de Universitatea Politehnica din Bucuresti, in semn de pretuire pentru stradaniile de a creste performantele scolii romanesti
Diploma de excelenta pentru calitatea de Instructor al Cisco Networking Academy
Diploma de excelenta — in semn de apreciere pentru contributia adusa in beneficiul performantei scolii, emisa de ISJ Suceava.
Distinctie pentru pozitia de excelenta detinuta in galeria de olimpici ai Colegiului Tehnic Radauti
Certificat de apreciere pentru sprijinul acordat in informarea tinerilor despre oportunititile de studiu in strainatate in cadrul programului EDMUNDO - 19.11.2014
Prof. David Liliana
v Diploma pentru contributia in dezvoltarea programului “Cisco in licee”
v’ Certificate de apreciere pentru sprijinul acordat in informarea tinerilor despre oportunititile de studiu in strainitate in cadrul programului EDMUNDO -22.10.2012
si 19.11.2014
v Diploma pentru sustinerea concursului Patrula Eco” — 01.05.2012
v Diploma pentru activitatea de performanta la nivelul scolii — eliberata de ISJ Suceava
v" Scrisoare de multumire pentru organizarea competitiei nationale ”Olimpiada disciplinelor din aria curriculard *Tehnologii” de la Colegiul Tehnic “Petru Musat”
Suceava — 01-05.04.2012
Prof. Martinescu Silvia
v Diploma pentru implicarea in derularea evenimentului “Porti deschise” organizat de Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — 12.02.2015
v Diploma de merit pentru coordonarea elevilor la Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice ”Stefan Procopiu”- Mai 2015
v Diploma de merit pentru coordonarea elevilor la Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice ”Stefan Procopiu”- Aprilie 2016
Prof. Prelipcean Liana
v Diploma pentru implicarea activa in derularea evenimentului ”Porti deschise” organizat de Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava — 12 februarie 2015
v’ Certificate de apreciere pentru sustinerea acordata elevilor interesati sa studieze in strainatate si activitatilor desfasurate n cadrul programului EDMUNDO A World of
Education — in anul scolar 2014-2015
v Diploma pentru promovarea culturii, artelor si patriotismului la Expozitia internationala Concurs ,,Invingator prin arta” — 2-3 noiembrie 2013

AV NN N N N RN

6.51 Acorduri de parteneriat
Tncheierea de parteneriate la nivel local, regional, national
2018-2019
v Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat” Alexandria in cadrul Concursului National de creatie in limba franceza ,,L’Adolescent et la
Francophonie”: Chelba Loredana, Scintei Alina;
v' Casa de tip familial ,,Universul Copiilor” si cu Scoala Gimnaziala “Sfintul Stelian" Radauti in cadrul SNAC: Chelba Loredana, Scintei Alina
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Parteneriat cu OCOLUL SILVIC SOLCA, nr. 9896/09.11.2018,Prof. Popa Anna, Prof.Moldovan Lia

Parteneriat cu DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RADAUTI, nr. 3196/21.10.2013,Prof. Popa Anna

Protocol colaborare cu teatrul MIHAI EMINESCU BOTOSANI, nr. 968/20.02.2018,Prof. Popa Anna

Acord de parteneriat n cadrul proiectului Romania mea, nr. 1122/15.03.2016, Prof. Bandiul lonela Mihaela

Acord de parteneriat n organizarea si derularea Concursului National Perspective moderne in invatamdntul tehnologic — Interferente educationale — Editia a VI-a, nr.
3356/30.04.2015, Prof. Béandiul lonela Mihaela

PARTENERIAT EDUCATIONAL pentru CONCURSULNATIONAL de creatie literara ETERNUL EMINESCIAN, nr. 430/06.05.2014, Prof. Teleaga Ancuta
PARTENERIAT ECO- Scoala cu clasele I-VIII nr 4 Regina Elisabeta Radauti, Prof. Teleaga Ancuta

Copie acord de parteneriat nr. 6014/28.10.2013 cu Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt; Prof. Chelba Loredana

Copie acord de parteneriat nr. 3773/10.12.2013 cu Centrul Regional de Cazare si Proceduri pentru Socilitantii de Azil Radauti, Prof. Chelba Loredana

Copie acord de parteneriat nr. 6467/19.10.2015 cu Liceul Teoretic ,,Marin Preda” Turnu-Magurele, Prof. Chelba Loredana

Copie Contract de Parteneriat intre Colegiul Tehnic Radauti si Colegiul National ,, lon Maiorescu’” Giurgiu, in vederea colaborérii pentru realizarea Concursului
Regional de eseu si creatie plastica ,, Lumea in cuvinte si culoare’’, Prof. Scintei Alina

Copie acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Bogdan Voda” Radauti in cadrul proiectului Romdnla Mea;prof. Crina Crefu

Copie contract de parteneriat nr. 1014/27.04.2016 cu Colegiul National Ion Maiorescu din Giurgiu, prof. Crina Crefu

Copie contract de parteneriat nr. 1014/27.04.2016 cu Colegiul National Ion Maiorescu din Giurgiu,prof. Chifan Loredana

Parteneriat cu Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile Pogor ” Tasi Nr. 5089/9.09.2016, Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Parteneriat cu Asociatia IRSCA GIFTED EDUCATION, Din 3.04.2013, Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Parteneriat cu Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile Pogor ” Tasi Nr. 2154/12.08.2013, Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Parteneriat cu Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile Pogor ” Tasi Nr. 1772/19.06.2012, Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Parteneriat cu Scoala cu clasele I-VIII, Nr. 4 ,,Regina Elisabeta” Radauti Nr. 1272/8.05.2012 ( 4 ani ), Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Parteneriat cu Scoala cu clasele I-VIII, ,,Bogdan Voda” Radauti Nr. 668/12.03.2009 (4 ani), Prof.Moisuc Niculina — Mihaela

Acord Parteneriat cu Junior Achievement Romania si MEN , incheiat pe data de 26 Sept. 2013, Prof. Ciubotaru Georgeta

Acord Parteneriat cu Junior Achievement Romania si MEN , incheiat pe data de 12 Sept. 2014, Prof. Ciubotaru Georgeta,

Acord Parteneriat cu Junior Achievement Romania si MEN , incheiat pe data de 30 Sept. 2014, Prof. Ciubotaru Georgeta,

Prof. Martinescu Silvia, Prof. David Liliana, Prof. Prelipcean Liana

Acord Parteneriat cu Junior Achievement Romania si MEN , incheiat pe data de 1.10. 2015 Prof. Ciubotaru Georgeta, Prof. Martinescu Silvia,

Acord Parteneriat cu Junior Achievement Romania si MEN , incheiat pe data de 20 Sept. 2018, Prof. Ciubotaru Georgeta,Prof. David Liliana

Conventie de colaborare cu MEN si Uniunea Profesorilor de Informatica din Romania din cadrul programului de formare continua Competente Digitale cu resurse
deschise TI& C, Nr. 7521 din 7.11.2018 si Nr. 5945/20.06.2018,
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Prof. Ciubotaru Georgeta
Conventie de colaborare cu MEN si Uniunea Profesorilor de Informatici din Romania din cadrul programului de formare continua Competente Digitale cu resurse
deschise TI& C, Nr. 7519 din 7.11.2018 si Nr. 5945 /20.06.2018,
Acord de parteneriat cu grupul Educativa — 19.11.2014 Prof. David Liliana
Protocol de colaborare/parteneriat cu Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava — noiembrie 2016, Prof. Prelipcean Liana
Protocol de colaborare cu Scoala cu clasele I1-VIIT ,,Sf. Stelian” din Radauti — 1.03.2013, Prof. Prelipcean Liana
Acord. nr. 2099/13.03.2015 — Palatul CopiilorBistrita, Prof. Closca Valentina
Acord. nr. 5513/27.10.2015 — Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu, Piatra Neamt, Prof. Closca Valentina
Acord. nr. 7577/08.11.2016 — Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu, Piatra Neamt, Prof. Closca Valentina
Protocol nr. 1388/26.02.2015 — Universitatea tehnica Ghe. Asachi, Iasi, Prof. Closca Valentina
Acord parteneriat nr. 6604/11.12.2015 incheiat cu centrul Maria Ward, in vederea desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului Maini intinse prieteniei
Acord de parteneriat intre Colegiul Tehnic Radauti si Liceul Tehnologic ”Simion Mehedinti” Galati in vederea organizarii Simpozionului National "Mari dascili si
oameni de stiintd- in memoriam Simion Mehedinti” prof. Puiu Loredana;
Parteneriat cu S.C. ”Capricorn”SRL pentru implementarea proiectului ”Misterele Pamantului”, aprilie 2015, prof. Puiu Loredana, Puiu Adrian;
Adeverintd de coordonare a activitatii ,,Cultura iudaica in context radiutean” n parteneriat cu Comunitatea evreilor. Prof. Hrenciuc Daniel,
Acord de parteneriat cu Colegiul National ,,Iuliu Hasdeu” Bucuresti pentru organizarea simpozionului “Imaginea publica a monarhiei in Romania”, 2018, Prof.
Hrenciuc Daniel;
Acord de parteneriat educational - Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui — Simpozion de cultura tehnica in domeniul studiului tehnicilor de automatizare
ROBOTECH_2019, Prof. Fomin Michaela
Acord de parteneriat educational nr.4863/10.10.2018 - Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi — proiect “’Pasi spre viitorul unei cariere de succes”, Prof.
Fomin Michaela
Acord de parteneriat cod CJ14-00001323 — JA Romania — implementarea programelor JA in anul scolar 2015-2016, Prof. Fomin Michaela
Protocol de colaborare nr.218/21.04.2015 — Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea Tehnica ”Gh. Asachi” lasi, Prof. Fomin
Michaela
Acord. nr. 1/22.01.2013 — Muzeul de ceramic neagra Marginea — proiect Comenius, Prof. Mehedin Maria
Acord. nr. 12/23.01.2013 — Manastirea Sucevita — proiect Comenius, Prof. Mehedin Maria
Acord. nr. 8/21.01.2013 — Muzeul etnografic “Samuil si Eugenia Ionet” Radauti — proiect Comenius, Prof. Mehedin Maria
Acord parteneriat nr. 1310/25.04.2013 Colegiul Tehnic TF ,,Anghel Saligny” Simeria — proiect international ,,Copil ca tine sunt si eu!”, Prof. Mehedin Maria
Habitat pentru umanitate, Primaria Radauti, Centrul solicitantilor de azil, Prof. Buliga Margareta
Acord parteneriat nr. 1865/31.03.2016 incheiat cu Scoala Gimnaziala Negostina, in vederea desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului Roméanla mea, prof.
Marusec Adriana loana
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Proiecte in parteneriat
3 proiecte ale scolii in C.A.E.N./C.A.E.R.

v Proiectul ”Fii verde! Tntoarce-te la inocenta!” prof. Puiu Loredana, CAEJ 2016/2018;
v" Proiectul ”Violenta naste monstrii!” Prof. Perta Mara Sofrona, CAEJ 2016/2018;
v Proiectul Romania mea,CA, Prof. Bandiul lonela Mihaela

30 proiecte implementate n parteneriat

2018-2019
o Proiect educational de voluntariat SNAC ,,Dar din dar se face rai”: Chelba Loredana, Scintei Alina
o Proiectul ,,Sprijinim educatia! Ajuta un copil nevoias sa meargi la scoald” derulat de cabinetul psihopedagogic in colaborare cu Casa de Tip
Familial ,,Universul Copiilor” din Radauti: Chelba Loredana, Scintei Alina

Proiectul Padurea de Maine,2018
Proiectul FESTIVALULUI NATONAL AL SANSELOR TALE, nr. 3196/21.10.2013
Proiect social S nu uitim de cei mai tristi ca noi, nr. 3823/13.12.2013,
Proiectul Romania mea, nr. 1122/15.03.2016
Organizarea si derularea Concursului National Perspective moderne in invatamdntul tehnologic — Interferente educationale — Editia a VI-a, nr.
3356/30.04.2015
Implementarea etapei pilot TEEN PERFORM, POSDRUY/ 153/1.1/S/136612
Proiectul Restructurarea curriculumului national in invitamdantul liceal, 2013, Diploma de participare la activititile de pilotare/ informare
Participare la Forumul Consultativ ForTeen, 2015
o Participare la activitatea Project Happiness
o Copie adeverinta implementare proiect “Project Everyone-World’s Largest Lesson” in parteneriat cu UNICEF-18-22 septembrie 2016;
Copie proiect educational “Intoarce-te la inocenta!”
Copie proiect educational de actiune comunitara “Daruind vei dobandi”;
Copie adeverintd implementare proiect “Project Everyone-World’s Largest Lesson” in parteneriat cu UNICEF-18-22 sepembrie 2016,
Copie adeverintd implementare proiect “Project Everyone-World’s Largest Lesson” in parteneriat cu UNICEF-18-22 septembrie 2016,
Proiectului ”Valente culturale ale securitatii in munca” desfasurate in perioada februarie-mai 2015 in parteneriat cu Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava,
Copie certificat de calitate Etwinning pentru proiectul « L’affiche qui vole » (2015)
Copie Adeverinta privind implementarea proiectului international*” Project- Everyone- World’s Largest Lesson’’
Copie Adeverinta de colaborare la Proiectul Multilateral Comenius ¢* The Fairytale of the European g(old)en future’’, 2013
Certificat pentru implicare in proiectul Job shadow day, prof. coordonator Ardelean Marioara
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Proiectul ”Intoarce-te la inocenti!” 2014- 2015, 2015-20186,
Proiectul ,,Sa nu uitim de cei mai tristi ca noi” in parteneriat cu Asistenta Socialda Radauti
Proiectul ”Educatie Juridicii pentru liceeni” — beneficiari : 1400 elevi ai Colegiului Tehnic Radautiin parteneriatul cu Asociatia IRSCA GIFTED EDUCATION
s-au avut in vedere realizarea proiectelor :
,,Ce Te Re-sine sd cunosti, sa gandesti, sa actionezi ? ” si,,Educatia de Excelentd ”,
Saptamana ,,Portilor Deschise”, Universitatea Alexandru loan Cuza Iasi, aprilie 2015
Ziua portilor deschise, proiect de promovare a scolii, 2014,
Transparenta si calitate in administratia publica prin social media,2014,
Proiectul”’ZIUA DE CURATENIE NATIONALA” in Campania”Let’s Do It,Romania!”-24.09.2016
Scoala de Varai in antreprenoriat, USAMYV Cluj, iulie 2018, Prof. Cirstean Alexandra - Marcela
o elevi participanti : Borsan Denisa, clasa a X-a C
e Galan Andreia, clasa a X-a C
e Cazac Sebastian, clasaa X-a C
v Concurs national ,, O idee de afaceri cu potential de dezvoltarea a propriei mele comunititi”’, USAMV Cluj, iulie 2018,
o elevi premiati :
o Premiul Il : Cazac Sebastian —,,Cresterea de pasari free-range”, Mentiuni: Galan Andreea, Borsan Denisa, Prof. Cirstean Alexandra - Marcela
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11profesori implicati in derularea a 17 proiecte internationale
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Premiul I la Concursul International de Creatie Plastica si Literard Tardmul copilariei, 2014, elev Bujdei Daniela, nr. 2776/26.06.2014, Prof. Bandiul lonela Mihaela
Atestat pentru participarea la activitatile proiectului international COPIL CA TINE SUNT SI EU - editia a X-a, nr. 3840/27.06.2014, Prof. Bandiul lonela Mihaela
Certificat de colaborator la organizarea FESTIVALULUI INTERNATIONAL COPIL CA TINE SUNT SI EU, nr. 3839/27.06.2014, Prof. Bandiul lonela Mihaela
Diploma MENTIUNE la CONCURSUL INERNATIONAL N.N. TONITZA BARLAD, 2010, elev Oliarean Maria, Prof. Bandiul Ionela Mihaela

Adeverinta nr. 22/01.05.2018, activitate a proiectului Alternative pentru TINEFri, cofinantat prin programul Erasmus+, Prof. Perta Mara Sofrona

Certificat de participare nr. WEB5/14.05.2018, Proiect cultural, Bruxelles, Belgia, Prof. Perta Mara Sofrona

Copie adeverinta n. 541 din 29.03.2018 de participare la concursul international ”Mathematiques sans frontieres”,Prof. Crina Cretu

Copie adeverinta n. 541 din 29.03.2018 de participare la concursul international "Mathematiques sans frontieres”,prof, Loredana Chifan

Copie certificat Etwinning pentru proiectul « La plus belle histoire, on I’écrit ensemble » (2013), Prof. Chelba Loredana

Copie certificat Etwinning pentru proiectul « L’affiche qui vole » (2014),, Prof. Chelba Loredana

Copie Diploma de acordare al Premiului al ll-lea pentru coordonarea elevilor de la Colegiul Tehnic Radauti si lucrarile prezentate la Expozitia Internationala
Concurs ., invingz'ltor prin artd’’, lasi, 2013, Prof. Chelba Loredana

Copie atestat pentru participarea la activitatile proiectului international « Copil ca tine sunt si eu ! » nr. 3840/27.06.2014, Prof. Chelba Loredana

Copie Adeverinta nr. 541/29.03.2018 de participare la Concursul International ,, Mathématiques sans frontiéres’’, Prof. Chelba Loredana
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Copie Diploma de acordare al Premiului al 1l-lea pentru coordonarea elevilor de la Colegiul Tehnic Radauti si lucrarile prezentate la Expozitia Internationala -
Concurs ,, Invingitor prin arta’’, Iasi, 2013, Prof. Scintei Alina

Copie Atestat Nr.3840/27.06.2014 pentru participarea la activitatile Proiectului International ,, Copil ca tine sunt si eu !”’-editia a X-a, Simeria 2014, Prof. Scintei
Alina

Copie Adeverinta Nr. 541 din 29.03.2018 de participare la Concursul International ,, Mathématiques sans fronti¢res’’,Prof. Scintei Alina

Derularea concursului international de matematica ,,Mathématiques sans firontiéres” incepand cu anul scolar 2016-2018 si in present, profesori de matematica :
Moisuc Niculina — Mihaela si Juravle Afrodita Valentina .

Certificat de participare la Programul Mondial ECO SCOALA, 15 iunie 2015, Prof. coordonatori Puiu Loredana, Perta Mara

Certificat de participare la Programul Mondial ECO SCOALA, 15 iunie 2016, Prof. coordonatori Puiu Loredana, Perta Mara ;

International Eco-Schools Merit Certificate , 15 iunie 2016, Prof. coordonatori Puiu Loredana, Perta Mara ;

Certificat de participare la Programul Mondial ECO SCOALA, 15 iunie 2018, Prof. coordonatori Puiu Loredana, Perta Mara ;

International Eco-Schools Merit Certificate , 15 iunie 2018, Prof. coordonatori Puiu Loredana, Perta Mara ;

Certificat pentru ”Programul international FIT Antreprenor” — nr. elevi 23, Prof. Ciubotaru Georgeta

Certificat participare ”Programul international Compania” — Nr. elevi: 28,Prof. Ciubotaru Georgeta

Certificat ”Global entrepreneurship week 2014 — Activitatea 101 antreprenori la clasa” Nr elevi: 15, Prof. Ciubotaru Georgeta

Certificat pentru “Programul international FII Antreprenor”, Prof. David Liliana, Prof. Martinescu Silvia

Certificat pentru Programul international — Compania — nr. Elevi 19, an scolar 2014-2015, Prof. Prelipcean Liana, Prof. David Liliana, Prof. Martinescu Silvia
Certificat pentru Programul international — Etica Tn afaceri— nr. Elevi 24, an scolar 2014-2015, Prof. Prelipcean Liana, Prof. David Liliana, Prof. Martinescu Silvia
Certificat pentru Programul international — Succesul profesional — nr. Elevi 25, an scolar 2014-2015, Prof. Prelipcean Liana,

Prof. David Liliana, Prof. Martinescu Silvia

Certificat ”Global entrepreneurship week 2014 — Activitatea 101 antreprenori la clasa” - Nr elevi: 23, an scolar 2014-2015,

Premiul Mare la Festivalul International ”Fat Frumos si Ileana Cosinzeana” — elevi Manoli Gabriela Mariana si Flutur Andrei — Drochia, Republica Moldova,
noiembrie 2018, Prof. Prelipcean Liana

Premiul I si titlul de laureat la Festivalul International de muzici populara romaneasci “in gradina cu flori multe” — elev Manoli Gabriela Mariana — Cernauti, 2016,
Prof. Prelipcean Liana

18 proiecte cultural-artistice/ expozitii cu lucrari plastice

ANENENE N NN

Proiect educational Zilele culturii la Colegiul Tehnic Raddauti,nr. 121/13.01.2018,prof.Bouaru Laura,Prof. Popa Anna

Proiect educational La randevu- cu arta teatrald, nr. 1366/17.05.2012,Prof. Popa Anna, Bandiul Ionela Mihaela,Moldovan Lia, Bouaru Laura, Prof. Teleagd Ancuta
Proiect Eternul eminescian,nr. 105/ 15.01.2015,Prof. Popa Anna, Bandiul lonela Mihaela, Moldovan Lia, Bouaru Laura

Proiect Ramas bun Nu pot, Bun venit Voi Reusi!, nr. 926/ 15.03.2015,

Proiect Eternul eminescian, nr. 105/ 15.01.2015 Prof. Bandiul lonela Mihaela

Proiect educationalUnitate Tn diversitate,nr. 3424/8.05.2015, Prof. Bandiul lonela Mihaela
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Proiect filantropic Daruieste bucurie!, nr. 2890/10.12.2014, Prof. Bandiul lonela Mihaela

Coordonare trupi de teatru, nr. 83/03.04.2012, Prof. Bandiul lonela Mihaela

Proiect educational Noi suntem romani, nr. 3942/17.12.2014, Prof. Teleagd Ancuta

Proiect educationallntoarce-te la inocentd!,nr. 4550/02.06.2014, Prof. Teleaga Ancuta

Activitate extrascolara Ziua cartii si a lecturii- nr. 1174/24.04.2012 , Prof. Teleaga Ancuta

Activitate extrascolara MICA UNIRE A ROMANIEI, nr. 351/04.02.2014 , Prof. Teleaga Ancuta

Festival International “I AM A CHILD JUST LIKE YOU”, Prof. Crina Cretu, Prof. Chelba Loredana

Proiect de activitate extrascolara desfasurat in colaborare cu Scoala gimnaziala “Mihai Halunga”Hantesti, Prof. Crina Crefu

Expozitie Internationala —Concurs ,, fnvingdtor prin arti’’, editia a IV-a din 2-3 noiembrie 2013 Iasi, Prof. Chelba Loredana, Prof. Scintei Alina

Activitate extrascolara “Colindul Sfint si bun” desfasurat in colaborare cu Scoala Gimnaziald “Mihai Halunga”Hantesti nr. 3887/18.12.2013, Prof. Chelba Loredana,
Festival Interjudetean de Colinde “Astazi s-a nascut Hristos”, Editia a IV-a, CAERI/2013, prof. Puiu Adrian Nicolae,prof. Puiu Mariana Loredana; Prof. Mehedin
Maria

Diploma de organizare a atelierului de documentare si scriere creativa “Povesti adevirate “ din cadrul proiectului “Roménia pitoreasca- promoveaza regiunea in care
traiesti”, 2016/2018, prof. Puiu Loredana
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ANEXA 5
TABEL CENTRALIZATOR
PENTRU DISCIPLINE OPTIONALE
AN SCOLAR 2019-2020
Nr. s 6 e Aviz_ in_spector de
N Denumire optional Clasa ofe/, DUTE Tip optional cadrului didactic EEELEE
crt. saptam -
ani propunator
1 1lan
' Chimia hidrocarburilor 10B 1 Disciplind noua Tofei Gela
5 1lan
' TED talks 10C 1 Extindere Chifan Loredana
3 lan OMECTS
' Lectura si abilititile de viata 10D 1 Disciplind noua Popa Anna nr.3961/3.05.2012
lan . . -
4 Studiul polinoamelor 11A 1 Extindere Moisuc Mihaela Niculina
lan . .
> Studiul polinoamelor 11B 1 Extindere Juravie Afrodita Valentina
6 lan
' Legislatie rutiera 11C 1 Disciplina noua Botezat Dorel
7 lan
' Auditie si conversatie 11C 1 Extindere Cretu Crina
8 OM 5817/6.12.2010
' Educatie financiar 11C 1 lan Disciplind noud Buliga Margareta (anexa 1,2)
9 lan
' Le francais dans le monde 11C 1 Extindere Chelba Loredana
lan
10 Dezbatere,oratorie si retorica 11C 1 Disciplind noua Perta Mara OM 4074/2011
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Nr. . Aviz inspector de
Nr. . . ore/ Durata " " Numele St Prem.lmele specialitate
Denumire optional Clasa o Tip optional cadrului didactic
crt. saptam <
ani propunator

1 lan

' Tehnici de lectura si scriere 11C 1 Disciplind noud Boaru Laura
12 Lan Juravle Afrodita Valenti

' Studiul polinoamelor 11D 1 Extindere uravie Afrodita vaientina

1lan . .
13. Matematics 11D 1 Aprofundare Juravle Afrodita Valentina
14. Notiuni de igiena si patologie 2ani
umana 11D 1 Disciplind noud Coroama Camelia

15 lan

' Texte functionale 11D 1 Extindere Calance Adina
16 lan

' Legislatie rutiera 11D 1 Disciplina noua Botezat Dorel
17 lan

' Legislatie rutiera 11E 1 Disciplina noua Botezat Dorel
18 lan

' Le francais dans le monde 11E 1 Extindere Chelba Loredana
19 lan

' Biserica in perioada comunista 11E 1 Disciplina noua Marici Elisabeta
20 lan

' Istoria religiilor 11E 1 Disciplina noua Marici Elisabeta

lan .

2L Geografia Europei 11E 1 Extindere Tipeciuc Elena
99 lan OM 5817/6.12.2010

' Educatie financiar 11E 1 Disciplind noud Buliga Margareta (anexa 1,2)
23 lan

' Istoria matematicii 12A 1 Extindere Buculei Didina
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Nr. . Aviz inspector de
Nr . . ore/ Durata " " Numele St Prem.lmele specialitate
' Denumire optional Clasa o Tip optional cadrului didactic
crt. saptam <
8 propunator
ani
” lan
' Sanatate prin alimentatie 12B 1 Disciplind noud Gales Ramona
25 lan
' Elemente de logica clasica 12C 1 Disciplind noua Buliga Margareta
1lan .
26. . . Turturean Lucia
Istoria Romanilor 12C 1 Aprofundare
1lan
217. . . OMEN 5638/11.12.2018
Adolescenta si autocunoastere 12C 1 Optional integrat Perta Mara
8 Crestinismul in perioada 1an
' comunista 12C 1 Disciplind noud Marici Elisabeta
) - e . 1lan .
29. Istorie orald,istorie traita, istorie _ Turturean Lucia OM 5909/28.09.2012
povestita 12C 1 Extindere
lan
30. OM 4074/2011
Dezbatere,oratorie si retorica 12C 1 Disciplind noud Perta Mara
31 Lan OMECTS
' Lectura si abilitatile de viaga 12C 1 Disciplind noud Popa Anna nr.3961/3.05.2012
32 Metode CECRL de invatare si lan
' evaluare 12D 0,25 Extindere Chelba Loredana
33 lan
' TED talks 12D 0,75 Extindere Chifan Loredana
34 Tehnologii de e-learning in medii lan
' virtuale 12D 1 Disciplina noua Ciubotaru Georgeta
35 lan
' Anatomie si patologie umana 12D 1 Disciplind noud Telisca Maria
36 lan
' Istoria matematicii 12D 1 Extindere Buculei Didina

145



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti

Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

Nr. . Aviz inspector de
Nr . . ore/ Durata " " Numele St Prem.lmele specialitate
' Denumire optional Clasa o Tip optional cadrului didactic
crt. saptam <
8 propunator
ani
37 lan
' Tehnici de lectura si scriere 12D 1 Disciplind noud Boaru Laura
33 lan
' Matematicd 12D 1 Aprofundare Buculei Didina
39 1lan
' Elemente de logica clasica 12E 1 Disciplind noud Buliga Margareta
40. Fii aCtiV,pregéteﬁte‘ti accesul catre lan L 5 ) OM 3843/26.04.2012
succes 12E 1 Disciplind noud Buliga Margareta
a1 lan
' Texte functionale 12E 1 Extindere Calance Adina
42 lan
' Comunicare 12E 1 Disciplind noua Terec Vlad Loredana
lan
43. . i . . OM 4730/22.09.2004
Competenta in mass-media 12E 1 Disciplind noua Moisuc Mihaela Gabriela
44 lan
' Geografia Europei 12E 1 Extindere Puiu Loredana
lan
45. OM 4074/21.04.2011
Dezbatere,oratorie si retorica 12E 1 Disciplind noud Perta Mara
46 lan Pirckmayer Magdalina
' Limba germana pentru incepatori | 9 filo 1 Extindere Cocuta
47 lan
' Textul dramatic si arta teatrala 9 st soc 1 Optional integrat Moldovan Lia
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CENTRALIZATOR

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

AN SCOLAR 2019-2020
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Clasa

Titlul CDL

Autori

Colegiul Tehnic Radauti

Operator economic

Domeniul CONSTRUCTII, INS

TALATII SI LUCRARI PUBLICE

Clasa a 1X-a invatamant liceal TEHNICI SI PROCEDURI IN  PRELUCRAREA | Cotos Gheorghe SC PROMT CONSTRUCT
MATERIALELOR DE CONSTRUCTII SRL Radauti

Clasa a X-a invatamant liceal CAMERA DE BAIE Cotos Gheorghe SC PROMT CONSTRUCT
SRL Radauti

Clasa a Xl-a invatamant liceal MATERIALE DE CONSTRUCTII ST INSTALATII Ududec Oana SC PROMT CONSTRUCT

SRL Radauti

Clasa a XlI-a invatamant liceal | CALITATEA IN CONSTRUCTII Ududec Oana SC PROMT CONSTRUCT
SRL Radauti

Domeniul ECONOMIC

Clasa a IX-a invatamant liceal COMERTUL RADAUTEAN Prelipcean Loredana SC VATRA SRL Radauti
Grijincu Marius

Clasa a X-a invatdmant liceal TRANZITIA SI RELATIILE DE MUNCA Prelipcean Loredana SC VATRA SRL Radauti
Grijincu Marius

Clasa a Xl-a invatamant liceal FIRMA DE EXERCITIU — O RAMPA DE LANSARE | Popescu Angela Groupama Asigurdri SA

CATRE CARIERA

Radauti
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Clasa a Xll-a invatdmant liceal

ROLUL COMUNICARII IN ACTUL DE VANZARE -
CUMPARARE

Popescu ANGELA

Popescu Sorin

SC BUCOVRAD SRL
Radauti

Domeniul ELECTRIC

Clasa a X-a invatamant | APARATE ELECTRICE Marcu Cristian SC SMART ENERGY SRL
profesional Radauti
Clasa a Xl-a invatamant | INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE Pante Loredana SC SMART ENERGY SRL

profesional

Radauti

Clasa a Xl-a invatamant liceal

DIMENSIONAREA  SI
ELECTRICE

EXECUTIA INSTALATIILOR

Marcu Cristian

SC SMART ENERGY SRL
Radauti

Clasa a Xll-a invatimant liceal

REPARAREA  INSTALATIILOR ELECTRICE DE

ILUMINAT SI FORTA

Manole Victor

SC SMART ENERGY SRL
Radauti

Domeniul INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

Clasa a IX-a invitimant | TEHNOLOGII DE ORNAMENTARE A PRODUSELOR | Miclos Minerva SC Artda si  Artizanat

LICEAL TEXTILE Sucevita

Clasa a X-a invatamant | TEHNICI DE ORNAMENTARE A PRODUSELOR | Miclos Minerva SC Artda si  Artizanat

profesional TEXTILE Sucevita

Clasa a Xl-a invitimant | PRELUCRAREA REPERELOR PRODUSELOR TEXTILE Miclos Minerva SC Arta si  Artizanat

profesional Sucevita

Clasa a Xll-a invatdmant liceal CLASIC SI  MODERN IN  CONFECTIONAREA | Cotos Carmen SC Arta si  Artizanat
PRODUSELOR DE IMBRACAMINTE Sucevita

Domeniul MECANIC

Clasa a IX-a invitimant liceal si | INTERPRETAREA SI UTILIZAREA DOCUMENTATIEI | Fomin Michaela SC ROSAR SA Radauti

profesional

TEHNICE IN PRACTICA DE ATELIER

Leuciuc Oresia
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Clasa a X-a invatamant liceal si | APLICATII DE BAZA IN MECANICA Leuciuc Oresia SC ROSAR SA Ridiuti

rofesional
P Fomin Michaela

Clasa a Xl-a invitimant | INTRETINEREA SI REPARAREA AUTOMOBILULUI Leuciuc Oresia SC DENSON SRL Radauti
profesional/mecanic auto

Clasa a Xl-a invitimant | LUCRARI DE REPARARE SI VOPSIRE A CAROSERIEI Ignea Luminita SC DENSON IMPEX SRL
profesional/tinichigiu  vopsitor Radauti

auto

Clasa a Xl-a invitimant | MASINI, UTILAJE SI INSTALATII Fomin Michaela SC ROSAR SA Radauti

liceal/tehnician mecatronist

Clasa a Xll-a invatamant | CONSTRUCTIA SI FUNCTIONAREA AUTOMOBILULUI Botezat Dorel SC DENSON SRL Radauti
liceal/tehnician transporturi

Clasa a Xll-a invitimant | SISTEME MECATRONICE Fomin Michaela SC ROSAR SA Radauti
liceal/tehnician mecatronist

Director adjunct, Responsabil comisie metodica,
Prof. Angela Popescu Prof. Luminita Ignea
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ANEXA7

Distributia cadrelor didactice pe paliaere de varsta, sexe, formare initiala si grade didactice

(invatimant profesional si tehnic)
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Palier de . . 50 si peste 50 Din care
Varsti 30-39 ani 40-49 ani - Total -
Nr.cadre | . 26 29 92 60
didactice

Procent 30,20% 29,16% 30,20% 100 % 64,58
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ANEXA 8
Rezultate

Rezultate la

e SI CONCUrsuri

Nr. | Disciplina Olimpiada/concurs Etapa Premiul Numele elevului Numele profesorului
Crt. indrumator
1 Limba si TINERE CONDEIE Judeteana I Poterasu Cristina Iuliana Perta Mara
literatura romana
2 Limba si TINERE CONDEIE Judeteana Mentiune Mafteian Alexandra Bandiul lonela Mihaela
literatura romana
3 Limba si TINERE CONDEIE Judeteana Mentiune Olenici Bianca Bouaru Laura
literatura romana
4 Matematica CONCURSUL DE Nationala Mentiune Cirdei Tabita Liliana Moisuc Niculina Mihaela
MATEMATICA
APLICATA ,, ADOLF
HAIMOVICI”
5 Matematica CONCURSUL DE Judeteana I Cirdei Tabita Liliana Moisuc Niculina Mihaela
MATEMATICA
APLICATA ,, ADOLF
HAIMOVICI
6 Matematica CONCURSUL DE Judeteana Mentiune Ciilean Alina Moisuc Niculina Mihaela
MATEMATICA
APLICATA ,,ADOLF
HAIMOVICI
7 Matematica CONCURSUL DE Interjudeteana I Cirdei Tabita Liliana Moisuc Niculina Mihaela
MATEMATICA ,,SPIRU
HARET”
8 Matematica CONCURSUL DE Interjudeteana Il Cailean Alina Moisuc Niculina Mihaela

MATEMATICA ,,SPIRU
HARET”
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9 Fizica Concursul National Stefan | Nationald I Hrab Beniamin Closca Valentina
Procopiu

10 | Fizica Concursul National Stefan | Nationala Mentiune Litvinchevici Maria Sofian lulian
Procopiu

11 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana I Hrab Beniamin Closca Valentina
Procopiu

12 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana I Melen Rebeca Eleonora Sofian lulian
Procopiu

13 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana I Ursache Mihaela Sofian lulian
Procopiu

14 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana Il Hurjui Gabriel Closca Valentina
Procopiu

15 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana Il Vlad Andrei Vladut Closca Valentina
Procopiu

16 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana Mentiune Litvinchevici Maria Sofian lulian
Procopiu

17 | Fizica Concursul National Stefan | Judeteana Mentiune Dariciuc Ciprian Closca Valentina
Procopiu

18 | Fizica Concursul PROFIZICA Interjudeteana I Hrab Beniamin Closca Valentina

19 | Fizica Concursul STUDENT I Hrab Beniamin Closca Valentina
PENTRU O ZI

20 | Fizica Concursul STUDENT Mentiune Hurjui Gabriel Closca Valentina
PENTRU O ZI

21 | Limba Engleza Concursul Regional de eseu | Regionala I Rusti Ionela Cretu Crina
in limba engleza si creatie
plastica< Lumea in cuvinte
si culoare”

22 | Limba Engleza Concursul Regional de eseu | Regionala Mentiune Dohotar Bianca Scintei Alina
in limba engleza si creatie
plastica< Lumea in cuvinte
si culoare”
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23

Limba Engleza

Concursul Regional de eseu
in limba engleza si creatie
plastica< Lumea in cuvinte
si culoare”

Regionala

Mentiune

Tichanov Feodora

Cretu Crina

24

Limba Engleza

Concursul judetean de
limba engleza" Behind the
words"

Judeteana

Schitcu Gabriel

Cretu Crina

25

Limba Engleza

Concursul judetean de
limba engleza" Behind the
words"

Judeteana

Premiul Special

Lupescu lulian

Cretu Crina

26

Limba Engleza

Concursul judetean de
limba engleza" Behind the
words"

Judeteana

Fodor Bogdan

Scintei Alina

27

Limba Engleza

Concursul Judetean de
limba engleza" Behind the
words"

Judeteana

Mentiune

Hutanu Alexandru

Chifan Loredana

28

Limba Engleza

Concursul Judetean de
limba englezd" Behind the
words"

Judeteana

Mentiune

Muha Andrei

Cretu Crina

29

Limba Engleza

Concursul STUDENT
PENTRU O ZI

usv

Mentiune

Rusti Tonela

Cretu Crina

30

Limba Engleza

Concursul Interdisciplinar
EUROPA

CAER

Pomohaci Loredana

Cretu Crina

31

Limba Engleza

Concursul Interdisciplinar
EUROPA

CAER

Rusti Ionela-Loredana

Cretu Crina

32

Limba Engleza

Concursul Interdisciplinar
EUROPA

CAER

Nichitean Dana

Cretu Crina

33

Limba Engleza

Concursul Interdisciplinar
EUROPA

Hacman Camelia

Cretu Crina

34

Limba Engleza

Concursul Interdisciplinar
EUROPA

Vilcinschi lonela-Alexandra

Cretu Crina
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35 | Limba Engleza Concursul Interdisciplinar I Tofan Ana-Maria Cretu Crina
EUROPA

36 | Limba Engleza Concursul Interdisciplinar I Dohotar Bianca Scintei Alina
EUROPA

37 | Limba Engleza Concursul Interdisciplinar Il Lungu Alexandru Scintei Alina
EUROPA

38 | Limba Franceza | Olimpiada Judeteana Mentiune Lungu Darius Chelba Loredana

39 | Limba Franceza | Concursul Regional de eseu | CAER, 864 I Irimescu Maria Georgiana Chelba Loredana
in limba franceza si creatie
plastica< Lumea in cuvinte
si culoare"

40 | Limba Franceza | Concursul Judetean ,La CAEJ I Lungu Darius Chelba Loredana
dictee lavalloise”

41 | Limba Franceza | Concursul STUDENT Mentiune Hacman Camelia Chelba Loredana
PENTRU O ZI

42 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 I Hacman Camelia Chelba Loredana
EUROPA

43 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 I Semeniuc Sabina Chelba Loredana
EUROPA

44 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 I Irimescu Maria Chelba Loredana
EUROPA

45 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 I Rusti Ionela Loredana Chelba Loredana
EUROPA

46 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Il Pomohaci Loredana Chelba Loredana
EUROPA

47 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Il Luta Adriana Chelba Loredana
EUROPA

48 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Il Nichitean Dana Chelba Loredana
EUROPA

49 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Il Ieremita Eliza Chelba Loredana

EUROPA
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50 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar CAERI 1496 I Lavric Oana Scintei Alina
EUROPA

51 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Mentiune Tofan Gabrila Chelba Loredana
EUROPA

52 | Limba Franceza | Concursul Interdisciplinar | CAERI 1496 Mentiune Calancea Cosmina Chelba Loredana
EUROPA

53 | Istoria Olimpiada Judeteana Il Confederat luliana Angelica Turturean Lucia

54 Istoria Concursul ,,Istoria fara Regionala I Buzduga Cristian Puiu Adrian
Manual”

55 Istoria Concursul ,,Istoria fara Regionala I Lazarescu Adi Puiu Adrian
Manual”

56 Istoria Concursul ,,Istoria fara Regionala I Atudorei loana Puiu Adrian
Manual”

57 | Religia Olimpiada Judeteana Il Suian Bianca Marici Elisabeta

58 | Socio-umane Concursul Judetean “ Judeteana Mentiune Tichanov Feodora Buliga Margareta
Locuri, oameni, valori ”

59 | Informatica Concursul STUDENT usv I Schitcu Gabriel Prelipcean Liana
PENTRU O ZI

60 | Informatica Concursul STUDENT usv Il Bicu Andrei Martinescu Silvia
PENTRU O ZI

61 | Informatica Concursul National de Nationala Mentiune Ursulean Andrei Martinescu Silvia
Referate si Comunicari
Stiintifice - cu participare
internationala - "Stefan
Procopiu" Piatra Neamt

62 | Informatica Concursul National de Nationala Il Tofan Marius Martinescu Silvia
prezentari PowerPoint ,,0
viata sanatoasa printr-o
alimentatie adecvata”

63 | Informatica Concursul ,,AcadNet” judeteana I Acsane Bogdan Ciubotaru Georgeta

64 | Informatica Concursul ,,AcadNet” Nationala Il Ursulean Andrei Ciubotaru Georgeta
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65 | Ariacurriculara | Concursul ,, Dumitru Judeteana I Melen Rebeca Grijincu Marius
tehnologii Rusu”, Comunicare Popescu Angela
Profesionala
66 | Aria curriculara Concursul ,, Dumitru Judeteana Mentiune lacoban Livia Grijincu Marius
tehnologii Rusu”, Comunicare Popescu Angela
Profesionala
67 | Aria curriculara Concursul ,, Dumitru Judeteana Mentiune Hasna Bianca Maria Grijincu Marius
tehnologii Rusu”, Contabilitatea Popescu Angela
Unitatii Economice
68 Avria curriculara Concursul ,, Dumitru Judeteana Mentiune Andrei loana Maria Popescu Sorin
tehnologii Rusu”,Asiguriri, Contracte Juravle Ciprian
Economice
69 Avria curriculara Concursul ,, Dumitru Judeteana Mentiune Tarata Diana Popescu Sorin
tehnologii Rusu”,Asiguriri, Contracte Juravle Ciprian
Economice
70 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Nationala Mentiune Dariciuc Ciprian Ududec Oana, Cotos
tehnologii din aria curriculara “ Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”
71 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul | Dariciuc Ciprian Ududec Oana, Cotos
tehnologii din aria curriculara “ Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”
72 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul | Tacovita Andrei Samuel Ududec Oana, Cotos
tehnologii din aria curriculara “ Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”
73 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul Il Cimpoi loan Ududec Oana, Cotos
tehnologii din aria curriculara “ Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”
74 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul 11 Hurjui Gabriel Ududec Oana, Cotos

tehnologii

din aria curriculara
Tehnologii”

Gheorghe, Mehedin Maria
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75 | Aria curriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul 111 Cucos Marian Victor Ududec Oana, Cotos

tehnologii din aria curriculara Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”

76 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Premiul 111 Hrab Beniamin Ududec Oana, Cotos

tehnologii din aria curriculara Gheorghe, Mehedin Maria
Tehnologii”

77 | Ariacurriculara | Olimpiada la disciplinele Judeteana Mentiune Cirdei Tabita Liliana Popescu Sorin, Popescu
tehnologii Aria din aria curriculara “ Angela, Prelipcean Elena,
curriculara Tehnologii” Grijincu Marius, Juravle
tehnologii Ciprian

78 | Ariacurriculara | Concursul ©“ O meserie Judeteana Premiul 11 Echipaj Fomin Michaela
tehnologii pentru fiecare” din aria

curriculara “ Tehnologii”

79 | Educatie Concursul International de | Internationala Premiul Il Luta Maria Ignea Mihai

Artistica Arta Vizuala “ Culorile
Muresului Wizart continua
povestea’

80 | Educatie Concursul International de | Internationala Premiul | Luta Maria Ignea Mihai
Artistica Arta “ N.N. Tonitza”

-certificatul international Cambridge Advanced luat cu calificativ maxim “A”-Rusti lonela Loredana, clasa aXIl-a C, prof. Indrumator Cretu Crina
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Proiect educational de voluntariat STRATEGIA Nationala De Actiune Comunitara ,”> DAR DIN DAR SE FACE RAI!

Scopul proiectului este organizarea de activitati extracurriculare pentru ajutorarea persoanelor cu cerinte educationale speciale, a persoanelor defavorizate si a
persoanelor varstnice.

PLAN DE ACTIUNE

STRATEGIA NATIONALA DE ACTIUNE COMUNITARA ANUL SCOLAR 2019-2020

Domeniul Obiective specifice Actiuni/ Timp/ Strategii de Rezultate obtinute
activitatii Parteneri activitati concrete durata realizare
Social- - formarea unei stranse legaturi Psihologul | - constituirea echipei Octombrie Tntalniri, Voluntari (elevi ai Colegiului Tehnic
educational | Tntre membrii echipei scolar de proiect 2019 — discutii Rédauti), cadre didactice
- dezvoltarea cunostintelor si - prezentarea 1 ora Beneficiari: CASA DE TIP
abilitatilor cu privire la aspecte contractelor de FAMILIAL “UNIVERSUL
importante ale educatiei, intr-un colaborare COPIILOR” RADAUTI SCOALA
mod plicut si interesant - propuneri pentru GIMNAZIALA SPECIALA
actiuni comunitare "SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Domeniul - vizionarea unei piese de teatru Casa de Impreund suntem mai | Noiembrie Implicarea | Voluntari: 30 de elevi, psiholog
cultural Cultura buni! 2019 unor cadre | Ardelean Marioara, prof. Chelba
- promovarea didactice si | Loredana, Bandiul lonela Mihaela,
activitatii in randul PREGATI elevi Popa Anna, Puiu Loredana
elevilor pentru RE: 5h voluntari Beneficiari: 20 de copii de la CASA
strangerea fondurilor care pot DE TIP FAMILIAL “UNIVERSUL
necesare REALIZA sprijini COPIILOR” RADAUTI si
- achizitia biletelor de RE: 2h financiar SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
intrare si a unor activitatea | "SFANTUL STELIAN" RADAUTI

produse alimentare
- vizionarea unei piese
de teatru
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Social- - dezvoltarea spiritului de intr- Cabinet Sdaptamdna fructelor Noiembrie Afise, Rezultate: saci cu fructe si legume
caritabil ajutorare medical si legumelor donate 2019 -4 colectare de | Voluntari: 100 de elevi, prof. Cretu
- incurajarea voluntarilor pentru scolar, - popularizarea actiunii ore fructe si Crina, Chelba Loredana, Popescu
dobandirea sau dezvoltarea parinti n réndul elevilor din legume, Angela, Popa Anna, Scintei Alina,
calitatilor de initiativa, angajament scoala vizite Chifan Loredana Tofei Gela, Gales
si ingeniozitate prin participarea la - monitorizarea Ramona, Gales Gabriel, Marici
acest program colectarii zilnice a Elisabeta, Tugui Mariana, Tugulea
fructelor si legumelor Gelu
si depozitarea acestora Beneficiari: CASA DE TIP
- donarea produselor FAMILIAL “UNIVERSUL
colectate COPIILOR” RADAUTTI si
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Cultural- - revigorarea spiritului civic si a Casa de Din inimi de copil Decembrie spectacol Voluntari: 50 de elevi, prof. Marici
artistic mentalitatilor comunitare prin Cultura pentru pruncul lisus 2019 -3 Elisabeta, Tugui Mariana, Chelba
promovarea valorilor de solidaritate Radauti, — spectacol caritabil ore Loredana
si generozitate Asociatia de Beneficiari: CASA DE TIP
- incurajarea elevilor, in sensul Parinti a FAMILIAL “UNIVERSUL
practicarii voluntariatului CTR COPIILOR” RADAUTI si SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Social- - constientizarea nevoii de Asociatia de | Vise §i creioane lanuarie Donare de | Voluntari: 30 de elevi, prof. Scintei
educational | implicare a copiilor cu dificultati de Parinti a colorate! 2019 -3 rechizite Alina, Chifan Loredana, Cretu Crina,
adaptare si dizabilitati in activitati CTR - vizita, donare de ore scolare, Chelba Loredana
comune educative rechizite si realizare de activitati Beneficiari: CASADE TIP
activitati practice practice FAMILIAL “UNIVERSUL
COPIILOR” RADAUTI si SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Social- - pregétirea unor pachete cu Asociatia de | Ajut! — vizita si Februarie Donare de | Voluntari: 20 de elevi, psiholog
caritabil alimente/ haine/ jucarii pentru Parinti a donare de pachete 2019 -4 pachete cu | Ardelean Marioara
copiii beneficiari CTR ore haine, Beneficiari: CASA DE TIP

159



mailto:ctradauti@yahoo.com

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

alimente si | FAMILIAL “UNIVERSUL
jucdrii COPIILOR” RADAUTIsi SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Creativ- - dezvoltarea abilitatilor creative Asociatia de | Dar cu drag de Martie Martisoare, | Voluntari: prof. Gales lordache
recreativ - cultivarea simtului de Périnti a Martisor 2019 -5 rechizite, Gabriel, Gales Ramona
intrajutorare CTR - confectionare de ore dulciuri, Beneficiari: CASADE TIP
martisoare jucarii FAMILIAL “UNIVERSUL
- strAngerea de donatii COPIILOR” RADAUTTI si
pentru copii (rechizite,
jucdrii, dulciuri) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Social- - exersarea simtului civic si social parinti Suflet stingher Aprilie Distribuire | Voluntari: 28 elevi, prof. Tofei Gela
caritabil - dezvoltarea umanitatii din noi - adunare de fonduri si 2019 de pachete cu | Beneficiari: CASADE TIP
produse de strictd haine, FAMILIAL “UNIVERSUL
necesitate alimente si | COPIILOR” RADAUTT si
jucarii SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Social- - medierea conflictelor Asociatia de | Suntem diferiti si Mai 2019 dezbateri Voluntari: 30 de elevi, prof. Marici
educational Parinti a impreuna - workshop Elisabeta
CTR Beneficiari: CASA DE TIP
FAMILIAL “UNIVERSUL
COPIILOR” RADAUT!I si
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
"SFANTUL STELIAN" RADAUTI
Domeniul - promovarea activitatii in randul Zumbal! — activitate lunie 2019 Identificarea | \/gluntari: 10 elevi, psiholog scolar
recreativ. | elevilor pentru strangerea sportiva furnizotluide 1 A delean Marioara
fondurilor necesare PREGATI Beneficiari: 20 de copii de la CASA
- achizitia biletelor de intrare si a RE: 5h Implicarea unor | DE TIP FAMILIAL “UNIVERSUL
unor produse alimentare v | COPIILOR” RADAUTI si SCOALA
- implicarea elevilor intr-o REALIZA | carepotsprijini | GIMNAZIALA SPECIALA
activitate sportiva: ZUMBA RE: 2h financiar "SFANTUL STELIAN" RADAUTI

activitatea
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ANEXA 10

RAPORT EXPLICATIV ASUPRA SITUATIEI FINANCIARE
2019
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la data de 31 DECEMBRIE

Situatiile financiare reflecta activitatea economico-financiara desfasurata de
Colegiul Tehnic Radauti, in perioada 01.01.2018 — 31.12.20109.

Activitatile desfasurate de catre Colegiul Tehnic Radauti, in perioada 01.01.2018-
31.12.2019, au avut ca surse de finantare, dupa cum urmeaza :

-finantare de baza —bugetul local

-finantare complementara — bugetul local

-finantare - bugetul de stat

-venituri proprii ale institutiei de invatamant-activitati autofinantate-

-taxa scoala de soferi si chirie spatiu

1. FINANTAREA DE BAZA- BUGETUL LOCAL

In perioada 01.01.2018-31.12.2019, s-au primit de la bugetul local, alocatii
bugetare in valoare totala de 1.125.050 lei.

Sumele alocate au fost utilizate , astfel :

Nr. TITLUL Credite Plati

Crt. aprobate efectuate

1. Bunuri si servicii 859.800 846.147

2. Burse 35.000 35.000

3. Ajutoare sociale 17.350 17.350

4. Sume aferente persoanelor cu handicap 17.800 17.784

5. Cheltuieli de capital 195.100 179.952
TOTAL CHELTUIELI 1.125.050 1.096.233
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2.FINANTARE DE LA BUGETUL DE STAT

In anul perioada 01.01.2018-31.12.2019, Colegiul Tehnic Radauti, a primit de la
Inspectoratul Scolar al judetului Suceava, naveta elevi, cheltuieli de personal pentru examenele de
bacalaureat si deplasari profesori bacalaureat in suma de 7.211.554 lei.

3. ACTIVITATI AUTOFINANTATE

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul Tehnic Radauti
Strada Tudor Vladimirescu nr. 4

Tel./fax:0230/562420
e-mail: ctradauti@yahoo.com

In anul perioada 01.01.2019-31.12.2019, Colegiul Tehnic Radauti, a realizat
venituri din taxe scoala de soferi si chirie spatiu in suma de 53.419 lei.Platile efectuate in cursul
acestui an sunt de 45.523 lei, soldul contului fiind de 7.896 lei.

Suma realizata in aceasta perioada a fost utilizata, astfel :

Nr. TITLUL Credite Plati

crt. aprobate efectuate

1. Bunuri si servicii, din care : 70.673 45.523
-furnituri de birou 3.500 2.242
-materiale curatenie
-carburanti si lubrifianti 46.173 34.256
-piese de schimb 10.500 7.309
-materiale cu caracter functional 1.500
-alte bunuri si servicii pentru intretinere si 9.000 1.716

functionare

INVESTITII ANUL 2019

REPARATII CURENTE 2019

RASCHETAT SALILE 16 SI 26 ;
REPARATII FATADA LA ATELIERUL DIN CURTEA LICEULUI.

ACHIZITIONAT 10 USI TERMOPAN PENTRU INLOCUIT LA SALI DE CLASA SI
LABORATOARE DIN LICEU.
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Anexa A la planul de actiuni - Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

Plan scolarizare realizat la Plan scolarizare realizat la clasa a Total . .
clasa a IX-a, liceu tehnologic, IX-a, invitamant profesional si realizat, Tinte pentru Regiun
X in anul scolar 2019/2020 dual, in a;lul scolar 2019/2026 clasaa lX-a, IPT oferta IPT 2020 | ea
Domeniu SUCEAVA™) | Nord-
Nr. . Nr. . Nr. . Est
clase Nr. elevi % clase Nr. elevi % clase Nr. elevi %
TOTAL 91 2449 100,00% 62.5 1500 100,00% 153.5 3949 100,00% 100
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI 20 533 21.76% 4.5 108 7.20% 245 641 16.23% 17 22%
Agricultura 3 74 3.02% 1 28 1.87% 4 102 2.58% 2-4
ilvicultura 4 106 4.33% 1 15 1.00% 5 121 3.06% 2-4
Protectia mediului 6 156 6.37% 0 0 0.00% 6 156 3.95% 35
Industrie alimentara 7 197 8.04% 25 65 4.33% 9.5 262 6.63% 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 315 836 34.14% 42 1026 68.40% 735 1862 47.15% 46 50%
Fabricarea produselor din lemn 1 25 1.02% 3 60 4.00% 4 85 2.15% 0-2
Electronica si automatizari 5 143 5.84% 0 0 0.00% 5 143 3.62% 2-4
Productie media 0 0 0.00%| 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 3 77 3.14% 3 45 3.00% 6 122 3.09% 3-5
Mecanica 13,5 357 14.58% 245 629 41.93% 38 986 24.97% 24-26
Electric 3 62 2.53% 3 90 6.00% 6 152 3.85% 35
Industrie textila si pielarie 4 112 4.57% 8.5 202 13.47% 125 314 7.95% 6-8
Materiale de constructii 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0
Electromecanica 2 60 2.45% 0 0 0.00% 2 60 1.52% 0-2
Chimie industriala 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0-2
Tehnici poligrafice 0 0 0.00%| 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0
SERVICII 39,5 1080 44.10% 16 366 24.40% 55.5 1446 36.62% 37 28%
Turism 215 577 23.56% 14 310 20.67% 355 887 22.46% 20-22
Economic 16 449 18.33% 0 0 0.00% 16 449 11.37% 11-13
Comert 2 54 2.20% 05 13 0.87% 25 67 1.70% 1-3
Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0.00% 15 43 2.87% 15 43 1.09% 1-3
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